CENTRO Ul ARIC DE LA GUARDIA CIVIL

"’fJJf),JJ
fieig) J..J/ Tell=iriie)

c/e Il SSe]irfelee




| MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE PERSONAS Y
GESTION DEL TALENTO DE LA SEGURIDAD

MODULO I. DIRECCION DE PERSONAS

Globalmente estoy satisfecho Globalmente estoy satisfecho

/ con la asignatura \ / con la asignatura

H Muy de acD
B Muy de acuerdo

m De acuerdo
 De acuerdo

Ni de acuerdo ni

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

en desacuerdo

M En desacuerdo
= En desacuerdo

o, B Muy en
H Muy en Y

desacuerdo
desacuerdo

\Calidad en la organizacién / \ Liderazgo de personas /

Globalmente estoy satisfecho
con la asignatura

H Muy de ac$

® De acuerdo

-

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

M En desacuerdo

B Muy en

desacuerdo

\ Direccidn estratégica /
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/ Globalmente estoy satisfecho

\

H Muy de acuerdo

W De acuerdo

Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

M En desacuerdo

= Muy en

desacuerdo

\Organizacién Yy coordinaciérj

Globalmente estoy satisfecho \

® Muy de acuerdo
= De acuerdo
Ni de acuerdo ni
en desacuerdo

¥ En desacuerdo

B Muy en
desacuerdo

\ Instalaciones

MODULO II. GESTION DEL TALENTO

Globalmente estoy satisfecho con la asignatura

Muy de acuerdo

Indiferente

Endesacuerdo

Muy en desacuerdo

Globalmente estoy satisfecho con la asignatura

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

k Descubrimiento y gestion del talento )

Globalmente estoy satisfecho con el grado
de organizacion y coordinacion

Indiferente

En desacuerdo

- /

Qtemas de informacidn para la gestion del mleny

Globalmente estoy satisfecho con la
docencia del profesorado

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

- /
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Globalmente estoy satisfecho con el
desarrollo del médulo 11

Muy de acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

MODULO IIl. GESTION RR.HH. EN LA GUARDIA CIVIL

Globalmente estoy satisfecho con la asignatura Globalmente estoy satisfecho con la asignatura

Muy de acuerdo Muy de acuerdo

De acuerdo

Indiferente

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

Planficacidny gestion de personal / \ Carrera profesional y educativa /

En desacuerdo

Muy en desacuerdo
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Globalmente estoy satisfecho con la asignatura

Muy de acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

Salud, seguridad, condiciones de
trabajo y vida personal

Globalmente estoy satisfecho con el grado de

organizacion y coordinacion

Muy de acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

Globalmente estoy satisfecho con la asignatura

Muy de acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

\ Habilidades directivas

Globalmente estoy satisfecho con la

docencia del profesorado

Muy de acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

/

Globalmente estoy satisfecho con el
desarrollo del maédulo I

De acuerdo

Muy de acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

/
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El tutor ha estado disponible para
resolver mis dudas y orientarme
en el desarrollo del trabajo

\

Muy de acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

_/

Globalmente estoy satisfecho con el tutor

Muy de acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

Considero interesantes los temas ofertados

4 °\

Muy de acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

J

TFEM

El tutor me ha orientado
adecuadamente ala hora de formular
el temay los objetivos

De acuerdo

Muy de acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

Considero adecuado el proceso de
ofertay adjudicacion del TFM

/

Muy de acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

El nimero de horas previsto para la
/ realizacion del trabajo es adecuado

J
\

Muy de acuerdo

21% De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

17%

o J
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/

S

Globalmente estoy satisfecho con la

-

N\

asignatura TFM

N

Muy de acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

J

uUcGim

Los contenidos del Master han sido
adecuados y estaban actualizados

\

Muy de acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

/

El sistema de evaluacién de las
asignaturas hareflejado adecuadamente

mi progreso y aprendizaje \

Muy de acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

/

La duracion de las clases y el horario
del Master han sido adecuados

4 \

Muy de acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

o J

Las asignaturas con varios profesores o
diferentes tipos de actividades han

/ estado bien coordinadas \

Muy de acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

/
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La metodologia docente utilizada por los Estoy satisfecho con el profesorado del

profesores ha favorecido mi aprendizaje \ / Master \

Muy de acuerdo Muy de acuerdo

Indiferente Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

/

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

_/

Estoy satisfecho con la informacién, Las plataformas de docencia y recursos
atencion y ayuda recibida por los tecnoldgicos que me han facilitado han

/ servicios administrativos del Master \ / sido adecuados \

Muy de acuerdo

De acuerdo

Muy de acuerdo

De acuerdo

Indiferente Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

/

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

_/

El Master ha cumplido con mis expectativas

\

Muy de acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

/
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Estime el nimero de horas de trabajo
semanales, excluidas clases, que ha

/ dedicado a cada una de las asignaturas \

Masde 10 horas
De 7 a10 horas

De 4 a7 horas

25%

De 1 a4 horas

21%
=)

N

Grado de organizacion y coordinacion en las
diferentes asignaturas

\

Regular

Bajo
Muy bajo

/

Profesores estimulan el aprendizaje
adecuadamente

\

Muy de acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

_/

GLOBAL

Incremento de conocimiento, competencias
y/o habilidades adquiridas

\

Muy alto

Regular

Bajo

Muy bajo

/

Globalmente estoy satisfecho con las
asignaturas

\

Muy de acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

/

Profesores resuelven adecuadamente las dudas
y orientan alos estudiantes en el desarrollo de
las tareas

Muy de acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

/
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Profesores planifican, proporcionan
material didactico y bibliografia

\

Muy de acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

/

/

o

Profesores exponen con claridad las
explicaciones

\

Muy de acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

/

Globalmente estoy satisfecho con la

docencia de los profesores

\

Muy de acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

J

PROFESORES

Sobre la coordinacién entre profesores
de la asignatura

\

Muy adecuada

Regular

Inadeacuada

/

Porcentaje del cronograma (horas)
impartido

~

J
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El nivel de formacion previa de los alumnos
permite seguir de manera adecuada

4 A

Muy adecuado

Adecuado
Regular
Inadecuada

Muy inadecuada

- /

El tiempo dedicado por el profesor ala
preparacion y correccion de los trabajos de

/ la asignatura ha sido \

Muy adecuado

Adecuado
Regular

Inadecuada

Muy inadecuada

/

éQué porcentaje de estudiantes ha
completado el proceso de evaluacion

continua, en su caso? \

100 %

80 %

70 %

Menos del 60 %

/

Cumplimiento del programa establecido ha
supuesto desarrollar un ritmo superior al
aconsejable para el aprendizaje

Ritmo adecuado

Ritmo regular
Ritmo no adecuado

Ritmo
desaconsejable

En general, la satisfaccion con el
desarrollo del programa ha sido

\

Muy satisfecho
Satisfecho

Regular

Insatisfecho

Muy insatisfecho

/

Los recursos materiales que ha usado para
el desarrollo de la asignatura han sido

\

Muy adecuados

Regular

Inadecuados

Muy inadecuados
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Globalmente estoy satisfecho/a con mi
asignatura

/

Muy de acuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

\— _
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