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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Carlos 111 de Madrid Centro Universitario de la Guardia Civil 28051864

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Gestion de Seguridad Pdblica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Gestion de Seguridad Pablica por la Universidad Carlos 111 de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PATRICIA LOPEZ NAVARRO Jefa del Servicio de apoyo aladocenciay gestion del grado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 52705010G
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN JOSE ROMO URROZ Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 05363864B
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA ISABEL GUTIERREZ CALDERON Vicerrectora de Estudios
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 28563399K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Calle Madrid 126 28903 Getafe 659745126

E-MAIL PROVINCIA FAX

juan.romo@uc3m.es Madrid 916245909
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2503333

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Gestion de Seguridad No Ver Apartado 1:
Pdblica por laUniversidad Carlos 111 de Madrid Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Servicios de seguridad Servicios de seguridad

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Carlos |11 de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

036 Universidad Carlos |11 de Madrid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 63

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 165

12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Carlos |11 de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28051864

Centro Universitario de la Guardia Civil

1.3.2. Centro Universitario de la Guardia Civil
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

80 80

80

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

80 ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

60.0

120.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

18.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/organizacion/secret_general/normativalestudiantes/
estudios_grado/628EF08DF153E3BAE04075A36EB01078

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Redactar, representar e interpretar documentacion técnica rel acionada con la seguridad.

CG2 - Desarrollar habilidades de creatividad, liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor, que permitan a futuro Oficial el mando
de equipos humanos para hacer frente alamision de proteger €l libre gercicio de los derechosy libertades y garantizar la seguridad
ciudadana, asi como otras funciones propias del gercicio profesional.

CG3 - Desarrollar la capacidad de motivacion por los logros conseguidos en el trabajo desarrollado, de acuerdo alas politicas de
personal marcadas por la Institucion.

CG4 - Mantener una actitud critica respecto a los conocimientos actual es sobre la seguridad global .

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de comunicarse verbalmente y por escrito en idiomainglés en un entorno de gestion de la seguridad internaciona y
usar recursos de informacion en dicho idioma

CT2 - Ser capaz de establecer una buena comunicacion interpersonal y de trabajar en equipos multidisciplinares nacionales e
internacionales

CT3 - Ser capaz de organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible,
reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios dentro de su érea de estudio

CT4 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autdnomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Obtener los conocimientos necesarios derivados del ordenamiento juridico que se ocupa del estudio de los delitos, €l proceso
penal, laactividad y acto administrativo, la actuacién y coordinacion policial .

CE2 - Adquirir un conocimiento tedrico y préctico de protocol os que emplean unidades de seguridad ciudadana, unidades de
reservay seguridad, unidades de fiscal y fronteras, ante amenazas para las personas e infraestructuras.

CE3 - Conocer € Sistema de Seguridad Publico espafiol y la organizacion, misionesy funciones, de las Unidades, de la Guardia
Civil.

CE4 - Comprender y manejar la terminologia de la criminologia, sociologia, victimologia, psicologiacrimina y ambitos
delincuenciales.

CES - Describir lanormativa interna de la Guardia Civil que le permita su aplicacion.

CES6 - Identificar soluciones para problemas de seguridad informética, analizando el tipo de vulnerabilidades.

CE7 - Conocer las técnicas de direccion paraliderar equipos de trabajo hacia unos resultados concretos.

CES8 - Identificar los 6rganos internacional es que intervienen en el @mbito de la cooperacidn policial.

CE9 - Conocer einterpretar lahistoriade la Guardia Civil con € fin de conseguir una mayor comprension de larealidad de la
Institucion

CE10 - Exponer de forma adecuada los resultados de unainvestigacion o situacion de crisis ante |os medios de comunicacion.
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CE11 - Ejecutar servicios de seguridad ciudadana, investigacion, fiscal y fronterasy de policiajudicial, asi como aguellos otros
encomendados ala Guardia Civil.

CE12 - Desarrollar capacidad de comprension parala gestion de Recursos Humanos y materiales necesarias para la direccion de
unidades operativas de la Guardia Civil.

CE13 - Conocer los sistemas informéticos basicos, y saber manejar herramientas de gestion documental, estadistica, bases de datos
relacionados con los delitos, fenémenos sociales'y preparacion de operaciones.

CE14 - Aplicar los conocimientos en larealizacion de tareas derivadas de su condicidn de agente de la autoridad y policiajudicia
especifico.

CE15 - Aplicar métodos y técnicas de investigacion policial.

CEL16 - Desarrollar habilidades de gestion de conflictos interpersonales.

CE17 - Aplicar lanormativarelativa a prevencion de riesgos laborales.

CE18 - Aplicar los procedimientos de coordinacidn y colaboracidn con otros cuerpos policiales nacionales o internacionales, de
seguridad privada u érganos de la Administracion Pblica.

CE19 - Conocer y comprender |os fundamentos deontol 6gicos de la Guardia Civil.

CE20 - Identificar los tipos de motivacion existentes para que €l gestor del equipo humano sepa diferenciarlasy aplicarlas en cada
ocasi0n adecuadamente.

CE21 - Conocer las tecnologias el ectrénicas, de comunicacion y de proteccion integral.

CE22 - Tener capacidad de adaptacion a situaciones y ambientes conflictivos, tanto a nivel nacional como internacional.

CE23 - Ser capaz para comprender la concepcidn, despliegue, organizacion y gestion de sistemas, redes e infraestructuras de
telecomunicacion en el contexto de la seguridad, responsabilizandose de su mejora continua.

CE24 - Conocer las instalaciones de seguridad en infraestructuras, existentes o de nueva construccion.

CE25 - Aprender ainterpretar planes basicos de seguridad, que permitan aprovechar |as tecnologias implementadas en la
infraestructura.

CE26 - Disefiar, organizar y dirigir un plan de seguridad, desarrollando las distintas partes del mismo, evaluando su cumplimiento a
lo largo del tiempo y corrigiendo sus desviaciones. Analizar y gestionar |os riesgos y amenazas de unainstal acion determinada.

CE27 - Aplicar eintegrar |os conocimientos adquiridos durante el Grado para elaborar un informe, resolviendo las hipétesis
planteadasy llegar a plantear conclusiones a partir de datos documentales o estadisticos y propuestas.

CE28 - Ser capaz de aplicar los conocimientos de prevencion e investigacion operativa en la préctica.

CE29 - Aprender €l acance del mandato constitucional: garantia de las libertades y proteccion de los derechos fundamentales

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Como se ha indicado en el apartado 4.1 el grado objeto de esta memoria se dirige de forma exclusiva a los Suboficiales de la Guardia Civil que se in-
corporen a la Escala de Oficiales, para lo cual es preciso que obtengan el titulo de grado universitario, segln se establece en el articulo 29 de la Ley
29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil.

La via de acceso a los estudios de Grado en Gestién de Seguridad Publica, de los miembros de la Guardia Civil, seré la promocién profesional. La pro-
mocién profesional consiste en el acceso a la ensefianza de formacién que faculta para la incorporacién a la escala inmediatamente superior a la que
se pertenece (art. 32.4 LRPGC).

De acuerdo con el articulo 33 de la LRPGC los requisitos generales de acceso para el ingreso en los centros docentes de formacién, para poder
participar en los procesos selectivos son los siguientes:

Poseer la nacionalidad espafiola.

No estar privado de los derechos civiles.

Carecer de antecedentes penales.

No hallarse procesado o imputado en alguiin procedimiento judicial por delito doloso.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas, o de los 6rganos constitucionales, o de los

organos estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitado con carécter firme para el gercicio de funciones pablicas.
No superar la edad de 50 afios para la promocion profesional.

Poseer la aptitud psicofisica que se determine.

La misma Ley en su articulo 34.1 establece los requisitos especiales de acceso, para ingresar en el Centro Universitario con el objeto de acceder a

la Escala de Oficiales, que consisten en:
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Requisitos exigidos para el acceso alas ensefianzas universitarias de Grado (Art. 3 del RD 412/2014 o estar en posesion de titulos o certificaciones procedentes
de ordenaciones educativas anteriores y tener superada la prueba de acceso ala universidad).
Superar |as pruebas que se establezcan en el sistema correspondiente de seleccion.

En relacién a los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias de Grado, hay que mencionar que la obtencion del primer empleo de la Esca-
la de Suboficiales (Sargento), permite el acceso a los estudios universitarios de caracter oficial segun lo establecido en la Disposicién adicional segun-
da de la Orden EDU/1970/2010, de 14 de julio, por la que se establece la equivalencia de los empleos militares de Cabo, Cabo Primero y Cabo Mayor
de la Escala de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil, al titulo de Técnico Superior correspondiente a la Formacién Profesional del sistema
educativo, consecuente con la equivalencia establecida en el articulo 20 de la Ley 42/1999, de 15 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo
de la Guardia Civil, entre el primer empleo de la Escala de Suboficiales y el titulo de Técnico Superior. Ademas la citada Orden EDU/1970/2010 espe-
cifica en su Disposicién adicional primera, sobre el acceso preferente a las ensefianzas universitarias oficiales de grado lo siguiente: ¢De acuerdo con
lo establecido en el apartado 2 del articulo 26 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a
las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, a efectos de ordenar, cuan-
do ello sea necesario, las correspondientes solicitudes, la equivalencia establecida en el articulo 3 de esta orden tendra el acceso preferente determi-
nado mediante la adscripcién establecida en el anexo Il de dicho Real Decreto, de los titulos de Técnico Superior de formacién profesional a la rama
de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.¢,

Ademas, es preciso indicar que los Suboficiales de la Guardia Civil han pasado previamente otros procesos selectivos desde su ingreso a la Guar-

dia Civil: un concurso oposicién y superacion de curso para la incorporacién a la escala de Cabos y Guardias del Cuerpo de la Guardia Civil (Orden
PRE/1478/2006, de 5 de mayo); un concurso oposicién para la incorporacién a la Escala de Suboficiales (Orden PRE/1480/2006, de 5 de mayo), con
una convocatoria (Resolucion de 29 de abril de 2015, del Boletin Oficial de la Guardia civil n° 18 de 2015) en la que se establece en su punto 2.8 como
requisitos de acceso el estar en posesion del Titulo de Bachiller, o acreditacién de la superacion de la prueba de acceso a los ciclos formativos de gra-
do superior, o acreditacion de la superacion de la prueba de acceso a la Universidad, o la acreditaciéon académica declaradas equivalentes a efectos
de acceso a los ciclos formativos de grado superior.

En relacién a la superacion de las ¢ pruebas que se establezcan¢, la admisién al grado de Gestion de Seguridad Publica, requiere que el Suboficial de
la Guardia Civil, haya realizado las pruebas selectivas que se especifique para cada convocatoria. Las bases de dicha convocatoria son publicadas
anualmente en el Boletin Oficial de la Guardia Civil.

Los requisitos para formar parte del proceso selectivo por el sistema de concurso-oposicion en la convocatoria de 2015 fue el siguiente:

No estar privado de los derechos civiles.

Carecer de antecedentes penales.

No hallarse procesado o tener abierto juicio oral en algin procedimiento judicial por delito doloso.

No tener anotadas, en su hoja de servicios, sanciones disciplinarias firmes por faltas graves o muy graves sin cancelar.

No haber sido declarado no apto para el ascenso o retenido en su empleo, ni haber renunciado a ser evaluado para el ascenso a un mismo empleo en una quinta
ocasion.

Encontrarse en alguna de las situaciones administrativas de servicio activo, servicios especiales o en la de excedencia voluntaria por las causas previstas en € ar-
ticulo 90.1 apartados d, ey g de laLey 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil.

No haber obtenido el Gltimo empleo en la escala de Suboficiales.

Abonar los derechos de examen, conforme alo dispuesto en labase 3.2

Poseer la aptitud psicofisica necesaria para cursar € plan de estudios, acreditada mediante |a superacion de las pruebas que se determinan en esta Convocatoria.
Llevar, al menos, dos afios de tiempo de servicios efectivos en la escala de Suboficiales el dia 7 de septiembre de 2015, fecha prevista de incorporacién a centro
docente de formacion.

No cumplir la edad de 50 afios antes del 31 de diciembre de 2015.

No encontrarse de baja para €l servicio por motivos de salud, con arreglo alo establecido en la Orden Genera nimero 11, de 18 de septiembre de 2007, en los
dias asignados para la realizacién de las pruebas selectivas.

=
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Por otra parte los méritos baremables en el concurso-oposicién seran los establecidos en el Apéndice correspondiente y se acreditaran conforme a lo
que se dispone en el mismo.

La fase de oposicién consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:

Conocimientos. Consistira en la contestacion a un cuestionario de ciento veinte (120) preguntas concretas, tipo test, extraidas de las materiasy temas que figuran
en el programa del Apéndice correspondiente de la convocatoriay entre las que se incluiran veinte (20) preguntas correspondientes al test de idiomainglés.
Psicotécnica.

Aptitud fisica

Entrevista personal.

Finalizado el concurso-oposicion, los aspirantes seran ordenados de mayor a menor puntuacién por el Tribunal de Seleccion, quién hara publica, en la
Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil, la relacién de admitidos como alumnos, que podré ser consultada en la direccién de la Intranet corporativa
y elevara al General Jefe de la Jefatura de Ensefianza la relacién de admitidos como alumnos, para su publicacién en el Boletin Oficial de la Guardia
Civil.

Para el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas se constituird un Tribunal de Seleccién cuya composicién y funcionamiento se ajustara a lo
dispuesto en el Real Decreto 597/2002, de 28 de junio. El General Jefe de Ensefianza de la Guardia Civil nombrara a los titulares y suplentes del Tri-
bunal de Seleccién, cuya relacién se publicaré en el ¢ Boletin Oficial de la Guardia Civil¢,.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Hay que sefialar que la universidad ha conseguido en estos Ultimos afios poner a disposicién de los estudiantes una vez matriculados mucha informa-
cién personalizada a través de Internet: su horario, su calendario de examenes, su matricula, la situacién de su beca, etc. (debido a los avances en la
integracion de los sistemas informéticos de gestion de la docencia), lo cual constituye también un eficaz apoyo para los nuevos estudiantes.
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Los alumnos del centro adscrito dispondran de estas herramientas al igual que el resto de estudiantes de la Universidad.

Sistemas de acogida

En el caso concreto del grado en Gestién de Seguridad Publica en el que los estudiantes del Centro Universitario de la Guardia Civil se incorporan en
tercer curso, se va a realizar una jornada de bienvenida y presentacion del curso en las instalaciones del Centro Adscrito, ademas de enviarle informa-
cién previa y acceso a la plataforma virtual del CUGC, con su contrasefia y palabra de paso.

El CUGC y la Academia de Oficiales desarrollan un Plan de Acogida, antes de la incorporacion a Aranjuez. Se facilita a los alumnos, a través de la pla-
taforma virtual del CUGC (www.cugc.es), informacion detallada de interés para facilitar su rapida integracion. Este Plan incluye la participacion de los
alumnos del CUGC vy del profesorado.

Sistemas de orientacion de los estudiantes
GABINETE DE ORIENTACION EDUCATIVA
En el CUGC y Academia de Oficiales de la Guardia Civil, existird un Gabinete de Orientacién educativa y asesorara en materia psicopedagdgica. Esta-

ra formado por licenciados en Psicopedagogia, Psicologia o Pedagogia que, a ser posible, seran profesores del centro y contara con la participacion
activa de todos los profesores tutores.

El Gabinete de Orientacién educativa emitira informes de contenido psicopedagdgico en asuntos que sean sometidos a su consideracién, asesorara
a los érganos unipersonales del centro y a los profesores en aspectos relacionados con la ensefianza y orientara a los alumnos, colectiva o individual-
mente, sobre sus opciones educativas y profesionales y sobre la adquisicién de técnicas de estudio y métodos de aprendizaje.

Cuando el Gabinete de Orientacién educativa de un centro docente de formacién resulte insuficiente para atender necesidades coyunturales sera apo-
yado, en el cumplimiento de sus funciones, por el Escalén de Psicologia y Psicotecnia de la Jefatura de Ensefianza o por el Servicio de Psicologia y
Psicotecnia de la Direcciéon General de la Guardia Civil.

TUTORIAS

En el CUGC y Academia de Oficiales hay un plan de tutorias y seguimiento de las vicisitudes del alumno, en cada curso se nombrara un tutor/profesor
por curso o seccion.

Seleccion de los profesores tutores.

1.Los profesores tutores seran seleccionados de entre los profesores titulares del centro, con experiencia docente de, al menos, un afio, que impartan
una misma materia a todos los alumnos del curso o grupo respectivo. Si las necesidades del servicio impidieran cumplir este Ultimo requisito, el profe-
sor tutor podra ser seleccionado de entre los profesores titulares aunque no imparta ninguna materia que sea comun para todo el alumnado de dicho
CUrso o grupo.

2.Los profesores que no hayan sido designados tutores de un curso o grupo podran serlo de grupos especificos de alumnos que, por repetir curso, te-
ner asignaturas pendientes u otros motivos, necesiten de especial orientacion.

Funciones de los profesores tutores.

Son funciones del profesor tutor:

a.Reunir, al comienzo del curso, a todos los alumnos que tutele e informarles acerca de los datos y referencias que faciliten su integracién en el centro,
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

b.Orientar y asesorar a los alumnos de su curso o grupo para un mejor desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje y vetar por el adecuado
desarrollo de dicho proceso, a través del conocimiento de su grado de integracion en éste y de la personalidad, capacidades e intereses de cada uno.

c.Mantener la debida relacién con los profesores del curso o grupo para informar adecuadamente a los alumnos sobre su rendimiento académico.

d.Asistir a las sesiones de evaluacion y de calificacion de los alumnos de su curso o grupo, al objeto de facilitar la informacién que los calificadores
precisen

e.Asesorar en, la elaboracién del informe personal de cada alumno de su curso o grupo y cumplimentar, en la parte que le afecte, la documentacién
administrativo-pedagégica del alumnado de su curso o grupo.

f.Colaborar, con el CUGC.

g.Cualquier otra funcién que, dentro del &mbito de su competencia, determine el régimen Interior del Centro.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
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MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

El Suboficial de la Guardia Civil cursa un plan de estudios en Baeza, segun Orden PRE/1480/2006, de 5 de mayo
con una dedicacién intensiva con presencialidad del 100% y 920 horas de contenido lectivo (620 horas distribuidas
en siete médulos y 300 horas de practicas en Unidades del Cuerpo) a la que accede mediante un concurso opo-
sicion. Actualmente este plan tiene una equivalencia con el titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional
del Sistema Educativo Espafiol (articulo 19.2 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del
Cuerpo de la Guardia Civil; y articulo 29.3 de la nueva Ley 29/2014). Posteriormente el suboficial debe acreditar al
menos 2 afios de experiencia para poder acceder al procedimiento de concurso oposicion a las plazas que se con-
voquen mediante oferta de empleo publico (Anexo 1ll) para cursar el grado objeto de esta memoria.

El suboficial de la Guardia Civil es uno de los pilares de la instituciéon desarrollando tareas en materia de seguridad
ciudadana que le obligan a un claro conocimiento practico del derecho procesal, penal y administrativo. Por otra par-
te ejerce el mando sobre los guardias a su cargo, lo que implica una experiencia elevada en liderazgo y gestion de
equipos.

Por su parte, el disefio del Grado en Gestién de Seguridad Publica responde a las necesidades del perfil del Oficial
de la Guardia Civil. En el caso de los Oficiales que provienen de promocion interna el perfil del Oficial se va consoli-
dando de forma progresiva en las diferentes etapas formativas y de desarrollo profesional. El disefio del grado permi-
te el reconocimiento de 36 ECTS por su actividad profesional.

Por otro lado, el Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos 11l de Madrid, en su sesion celebrada el dia 7 de fe-
brero de 2008, aprob6 una serie de medidas de acompafiamiento de los nuevos planes de grado y master, dentro de
las cuales se incluyeron algunas lineas relativas al reconocimiento y transferencia de créditos ECTS. Posteriormen-
te, el 25 de febrero de 2010, el Consejo de Gobierno aprob6 la normativa reguladora de los procedimientos de reco-
nocimiento, convalidacion y transferencia de créditos que se adjunta en los Anexos IVy V.

De acuerdo con todo lo anterior, a los estudiantes del CUGC que hayan sido admitidos por el procedimiento de Pro-
mocién Interna, segun la convocatoria de la Jefatura de Ensefianza de la Direccion General de la Guardia Civil, du-
rante el desarrollo del grado en Gestién de Seguridad Publica, se les reconoceran 36 ECTS por actividad profesio-
nal, conforme al RD 861/2010: Direccion de una unidad tipo puesto o Puesto Principal, destinos en seguridad ciu-
dadana o especialidades como Tréfico, Seguridad Ciudadana, Aérea, Fiscal, Montafia, Proteccion de la Naturaleza,
Maritima, Intervencion de Armas y Explosivos, Proteccion Seguridad e Intervencion, Policia Judicial, Cinolégica, In-
formacion, Desactivacién de Explosivos, Automovilismo, Armamento, Transmisiones, Informética y Estadistica.

En relacién con la propuesta de reconocimiento de 36 créditos por experiencia profesional (RD 861/2010) se indica
lo siguiente:

1. Laparte del plan de estudios afectada por e reconocimiento son |as asignaturas de Sociologia del crimen (6 ECTS, primer
cuatrimestre), Victimologia (6 ECTS, primer cuatrimestre), Ambitos delincuencial es especificos (6 ECTS, primer cuatrimes-
tre), Criminologia (6 ECTS, segundo cuatrimestre), Psicologiacrimina (6 ECTS, segundo cuatrimestre), e Historiade la
Guardia Civil, deontologia profesional y prevencion de la desigualdad (6 ECTS, tercer cuatrimestre).

2. Experienciaprofesional que puede ser reconocida: Los alumnos que accedan al grado y tengan la siguiente experiencia profe-
sional podran tener reconocido las asignaturas anteriormente citadas:

. Con respecto alaasignatura " Sociologia del crimen", tener experienciaen el estudio del delito como fenémeno social, e es-
tudio del delincuente como individuo y dentro de un grupo (bandas, sectas, etc.) y conocer |os factores de criminalidad con-
dicionados por la cultura, € entorno o el miedo y las formas de gjecucion delictiva (fenomenol ogia criminal).

El Suboficial de la Guardia Civil, en su labor profesional tiene la experiencia y trata los principales delitos que se co-
menten en su entorno social de trabajo, conoce la forma de vida de los delincuentes y su estatus en su grupo orga-
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nizado. También trata con las diferencias de responsabilidad criminal de los autores, complices o encubridores. Ha
realizado préacticas durante sus periodos de formacion como guardia civil, cabo y sargento. Ademas ha ejercido, al
menos, dos afios de tiempo de servicios efectivos en la Escala de Cabos y Guardias y al menos otros dos afios de
servicio efectivo en la Escala de Suboficiales. Por otra parte el sistema de Formacién continua y el sistema de Tele-
formacion de la Guardia Civil, proporciona conocimientos en esta materia, siendo puntuables para el acceso a la Es-
cala de Suboficiales, entre los que podemos citar: curso de introduccién a la investigacion de delitos, curso de Actua-
lizacién sobre normas de actuacién ante hechos o situaciones que requieran la actuacién de Unidades Orgénicas de
Policia Judicial (UOPJ).

Con respecto alaasignatura "Victimologia', tener experiencia en tratamiento de victimas del delito, como objeto del Dere-
cho penal y de la criminologia, identificando ala victima, no slo como sujeto pasivo sino también como persona afectada o
perjudicada. Conocer los tipos de victimasy victimizacién, por € emplo aquella dirigida contra una persona o individuo en
particular, por jemplo un robo, unalesion, etc. (primarias), aquella dirigida contra un grupo especifico o un sector determi-
nado de la poblacién, por gemplo un atentado contra miembros de la Guardia Civil (secundaria), o aguella que recae sobre la
poblacion en general, por ejemplo, pensemos en la contaminacion intencionada de agua potable (terciaria). Ademas tiene que
conocer |os efectos psicol 6gicos de la victimizacion, por ejemplo saber actuar en casos de violencia de género malos tratos, y
aplicar € tratamiento adecuado alas victimas conociendo | os sistemas de asistencia, protecciény reparacion.

El Suboficial de la Guardia Civil, tiene experiencia en la aplicacién de técnicas de atencion a las victimas de un de-
lito, técnicas asistenciales de urgencia y primeros auxilios, aplica los protocolos de actuacién en casos de violencia
de género, actuacién en caso de accidentes, catastrofes u calamidades publicas y atentados, ha realizado practicas
durante sus periodos de formacién como guardia civil, cabo y sargento. Ademas ha ejercido, al menos, dos afios de
tiempo de servicios efectivos en la Escala de Cabos y Guardias y al menos otros dos afios de servicio efectivo en la
Escala de Suboficiales. Por otra parte el sistema de Formacién continua y el sistema de Teleformacion de la Guar-
dia Civil, proporciona conocimientos en esta materia, siendo puntuables para el acceso a la Escala de Suboficiales,
entre los que podemos citar: cuso de Primeros Auxilios y Soporte Vital Basico, curso de Atencion al ciudadano en la
Guardia Civil, curso sobre Atencion a la Discapacidad y curso sobre Violencia de género.

. Con respecto ala asignatura "Ambitos delincuencial es especificos', tener experiencia en aspectos rel acionados con ambitos
delincuencial es especificos como la delincuencia econdémica, juvenil y la violencia domésticay de género.

El Suboficial de la Guardia Civil, en su labor profesional tiene experiencia y tratamiento de los distintos &mbitos delin-
cuenciales especificos como la delincuencia econémica, juvenil y de género, ha realizado practicas durante sus pe-
riodos de formacién como guardia civil, cabo y sargento. Ademas ha ejercido, al menos, dos afios de tiempo de ser-
vicios efectivos en la Escala de Cabos y Guardias y al menos otros dos afios de servicio efectivo en la Escala de Su-
boficiales. Por otra parte el sistema de Formacion continua y el sistema de Teleformacion de la Guardia Civil, pro-
porciona conocimientos en esta materia, siendo puntuables para el acceso a la Escala de Suboficiales, entre los que
podemos citar: curso sobre Violencia de género, curso sobre actualizacion sobre normas de actuacion ante hechos
0 situaciones que requieran la intervencién de servicios especializados, como las patrullas de seguridad ciudadana,
equipos de mujer menor (EMUME), equipos de delincuencia organizada y antidroga (EDOA), equipos de atencion al
inmigrante (EDAT]I), grupo de delincuencia econémica de la Unidad Central Operativa (UCO).

. Con respecto alaasignatura " Criminologia’, tener experiencia en aspectos relacionados con la metodol ogia de investigacion,
fuentesy estrategias actuales, la prevencion del crimen y métodos de reaccion al delito, experiencia en la resolucion de pro-
blemas que ocasiona el crimen en lasociedad y lainfluencia del entorno fisico.

El Suboficial de la Guardia Civil, tiene experiencia en la aplicacion de los mecanismos de prevencion y seguridad ciu-
dadana, ha realizado servicios policiales de prevencion, ha realizado controles policiales, conoce la metodologia de
la criminalidad de su entorno, ha realizado actuaciones de reaccién contra el delito y tratamiento de los procedimien-
tos bésicos de la investigacion policial, asi como los aspectos béasicos del delito y del delincuente. También, ha rea-
lizado précticas durante sus periodos de formacién como guardia civil, cabo y sargento. Ademas ha ejercido, al me-
nos, dos afios de tiempo de servicios efectivos en la Escala de Cabos y Guardias y al menos otros dos afios de ser-
vicio efectivo en la Escala de Suboficiales. Por otra parte el sistema de Formacion continua y el sistema de Telefor-
macién de la Guardia Civil, proporciona conocimientos en esta materia, siendo puntuables para el acceso a la Esca-
la de Suboficiales, entre los que podemos citar: curso de controles de seguridad personal y cursos de Policia Judi-
cial.

Con respecto ala asignatura "Psicologia criminal”, tener experiencia en la comprension del fendmeno de la delincuencia, sus
causas, efectosy tratamiento (estatus de la psicologia criminal), asi como su aportacion en el proceso judicial, mediante mé-
todos preventivos o interventivos, ademas haber tratado alas victimas, delincuentes y testigos (estudio psicol 6gico).

El Suboficial de la Guardia Civil, tiene experiencia en el trato de las victimas, delincuentes y testigos, derivado de su
actuacion profesional, comprende los fendémenos delincuenciales, sus causas, efectos y tratamientos, ha realizado
practicas durante sus periodos de formacion como guardia civil, cabo y sargento. Ademas ha ejercido, al menos, dos
afios de tiempo de servicios efectivos en la Escala de Cabos y Guardias y al menos otros dos afios de servicio efec-
tivo en la Escala de Suboficiales. Por otra parte el sistema de Formacion continua y el sistema de Teleformacion de
la Guardia Civil, proporciona conocimientos en esta materia, siendo puntuables para el acceso a la Escala de Subofi-
ciales, entre los que podemos citar: curso de Psicologia del Tré&fico, .seguridad y prevencion ante atentados terroris-
tas y curso de atencion a la discapacidad.
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Con respecto alaasignatura" Historia de la Guardia Civil, deontologia profesional y prevencion de la desigualdad”, tener
experienciaen la aplicacion de la deontologia profesional, la prevencion de la discriminacion y ladesigualdad, asi mismo la
observancia de los derechos humanos, especialmente en grupos vulnerables, todo ellos conociendo |os origenes, la Guardia
Civil y su adaptacion alarealidad social .

El Suboficial de la Guardia Civil, tiene experiencia en la aplicacion del cédigo ético emanado de multitud de organis-
mos tanto nacionales como internacionales, asi como las normas originadas desde la propia institucion. Por ejemplo
se puede nombrar su experiencia en la aplicacion de valores como el sacrificio, lealtad, austeridad, disciplina, abne-
gacion y espiritu benemérito. Ademas comprende cémo la Guardia Civil se ha adatado a las circunstancias sociales
en cada momento de su historia. Ha realizado practicas durante sus periodos de formacién como guardia civil, cabo
y sargento. Ademas ha ejercido, al menos, dos afios de tiempo de servicios efectivos en la Escala de Cabos y Guar-
dias y al menos otros dos afios de servicio efectivo en la Escala de Suboficiales. Por otra parte el sistema de Forma-
cién continua y el sistema de Teleformacion de la Guardia Civil, proporciona conocimientos en esta materia, siendo
puntuables para el acceso a la Escala de Suboficiales, entre los que podemos citar: Curso Deberes y derechos en el
Régimen de Personal de la Guardia Civil; curso de Misiones y funciones de la Guardia Civil; Régimen Disciplinario
de la Guardia Civil.

Mas informacion sobre cursos de perfeccionamiento de la Guardia Civil: (https://www.guardiacivil.es/es/institucio-
nal/serguacivil/centensenan/especializacion/index.html)

Més informacion sobre cursos de Teleformacion de la GC: Portal intranet GC: (http://www.intranet.gc/export/si-
tes/guardiaCivil/es/portalGuardia/interesPersonal/Ensenanza/Teleformacion/index.html).

Mas informacion sobre cursos Formacion continua de la GC: Portal intranet GC: (http://www.intranet.gc/export/si-
tes/guardiaCivil/es/portalGuardia/interesPersonal/Ensenanza/Formacion_continua/index.html).

Resolucion de 29 de abril de 2015, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso por promocion interna
en el centro docente de formacion de la Guardia Civil, para la incorporacion a la Escala de Suboficiales de la Guar-
dia Civil.

Resolucion 31/2014 de 20 de mayo, de la Subsecretaria de Defensa, por la que se convocan pruebas selectivas pa-
ra el ingreso por promocién interna en el centro docente de formacién de la Guardia Civil, para la incorporacion a la
Escala de Oficiales de la Guardia Civil.

1. Justificacion del reconocimiento en términos de competencias.

Con la experiencia de los suboficiales, obtenida gracias a su labor realizada en, al menos cuatro afios de desempe-
fio profesional derivados de las funciones contempladas en el punto 2.1 de esta memoria, han obtenido las compe-
tencias especificas de comprender y manejar la terminologia de la criminologia, sociologia, victimologia, psicologia
criminal y ambitos delincuenciales. Ademas han adquirido también la competencia de conocer los principales acon-
tecimientos y continuidad de la historia de la Guardia Civil y la de conocer y comprender los fundamentos deontolégi-
cos de la Guardia Civil.

De esta forma se puede observar la siguiente la TABLA | de reconocimientos por actividad profesional:

Curso Cuat Denominacion ECTS RECONO-
CIMIEN-
Asignatura TO ACTIVI-
DAD PRO-
FESIONAL
1° 1 Sociologiadel crimen 6 Experienciay tratamiento de

los principales delitos que se

comenten en su entorno social de
trabajo, conoce laformade vida

delos delincuentesy su estatus
en su grupo organizado. Conoci-
miento de las diferencias de res-

ponsabilidad criminal delos au-

tores, complices o encubridores.

10 1 Victimologia 6 Experienciaen laaplicacion de
técnicas de atencién alas victi-
mas de un delito, técnicas asis-

tenciales de urgenciay primeros
auxilios, conoce los protocolos

de actuacion en casos de violen-
cia de género, actuacion en caso
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10 1 Ambitos delincuen-
ciales especificos

1° 2 Criminologia
1° 2 Psicologia criminal
20 3 Historia de la Guardia Civil,

deontologia profesional y pre-
vencién de la desigualdad

dran tener reconocidas las asignaturas incluidas en la tabla anterior.

12/95

Identificador : 2503333

de accidentes, catastrofes u cala
midades publicas y atentados.

Experienciay tratamiento de los

distintos &mbitos delincuenciales

especificos como la delincuencia
econdémica, juvenil y de género

Experienciaen laaplicacion de
|os mecanismos de prevencién
y seguridad ciudadana, haber
realizado servicios policiales de
prevencion, controles policiales
y tratamiento de la metodologia
delacriminalidad de su entorno,
ha realizado actuaciones de
reaccion contra el delito y cono-
ce los procedimientos bésicos
delainvestigacion policial,
asi como los aspectos bésicos
del delitoy del delincuente.

Experienciaen €l trato de las

victimas, delincuentes y testi-

gos, derivado de su actuacion
profesional, comprensién de los
fenémenos delincuenciales, sus
causas, efectosy tratamientos.

Experiencia en la aplicacion del
codigo ético emanado de multi-
tud de organismos tanto naciona-
les como internacionales, asi co-
mo las normas originadas desde
lapropiainstitucion (experiencia
en laaplicacion de valores como
el sacrificio, lealtad, austeridad,
disciplina, abnegacion y espiritu
benemérito). Ademéas comprende
cémo laGuardia Civil se haada-
tado alas circunstancias sociales
en cada momento de su historia

Ademés ha realizado précticas durante sus periodos de formacién como guardia civil, cabo y sargento; y ha ejercido, al menos, dos afios de tiem-
po de servicios efectivos en la Escala de Cabos y Guardiasy a menos otros dos afios de servicio efectivo en la Escala de Suboficiales. Por otra par-
te el sistema de Formacion continuay €l sistema de Teleformacion de la Guardia Civil, proporciona conocimientos en las citadas asignaturas.

Asi pues, los alumnos que superen con éxito el concurso oposicion establecido para el ingreso en la Academia/Cen-
tro Universitario de la Guardia Civil y que cumplan con los requisitos de experiencia de su actividad profesional, po-
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ANEXO |11. Pruebas sdlectivas

Resolucion 31/2014 de 20 de mayo, de la Subsecretaria de Defensa, por la que se convocan pruebas selectivas pa-
ra el ingreso por promocién interna en el centro docente de formacién de la Guardia Civil, para la incorporacion a la
Escala de Oficiales de la Guardia Civil.

De conformidad con la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil,
y en aplicacion de lo establecido en el articulo 9 del Reglamento general de ingreso en los centros docentes de for-
macion del Cuerpo de la Guardia Civil, aprobado por Real Decreto 597/2002, de 28 de junio, vengo en resolver, con
arreglo al Real Decreto 229/2014, de 4 de abril (¢ Boletin Oficial del Estado¢, nimero 87, de 10 de abril), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico del Cuerpo de la Guardia Civil para el afio 2014, previo informe favorable de
la Direccion General de la Funcién Publica, lo siguiente:

Primero: Convocar pruebas selectivas para el ingreso por promocion interna mediante el sistema de concurso-opo-
sicion, en la Academia de Oficiales ¢, Seccion de San Lorenzo de El Escorial-, para la incorporacion a la Escala de
Oficiales de la Guardia Civil.

Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes disposiciones:

- Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

- Real Decreto 597/2002, de 28 de junio, por €l que se aprueba el Reglamento general de ingreso en los centros docentes de
formacion del Cuerpo de la Guardia Civil.

- Las bases que se aprueban por esta Resolucion y que se publican como anexo aella. La convocatoriatiene en cuenta el prin-
cipio deigualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere a acceso al empleo, de acuerdo con €l articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralaiguadad efectiva de mujeresy hombres, y lo previs-
to en e | Plan paraigualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Piblicos
de 28 de enero de 2011.

Segundo: El General Jefe de la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil adoptara las disposiciones necesarias
para llevar a cabo el proceso selectivo.

Madrid, 20 de mayo de 2014.- La Subsecretaria de Defensa, Irene Dominguez-Alcahud

Martin-Pefia.

Anexo
Bases de la convocatoria

1.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion, para el ingreso por promocion interna en la
Academia de Oficiales de la Guardia Civil ¢ Seccién San Lorenzo de El Escorial-, para cursar la ensefianza de forma-
cion que faculta para el acceso a la Escala de Oficiales de la Guardia Civil, para cubrir un total de ochenta (80) pla-
zas.

2.- Requisitos para tomar parte en el proceso selectivo:

Los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de inscripcién telematica y durante todo el proce-
so selectivo, incluyendo el periodo de formacion, las siguientes condiciones:

2.1.- No estar privado de los derechos civiles.

2.2.- Carecer de antecedentes penales.

2.3.- Abonar los derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la base 3.2.
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2.4.- Poseer la aptitud psicofisica necesaria para cursar el plan de estudios, acreditada mediante la superacion de
las pruebas que se determinan en esta Convocatoria.

2.5.- Llevar, al menos, dos afios de tiempo de servicios en la Escala de Suboficiales el dia 16 de septiembre de
2014, fecha prevista de incorporacién al centro docente de formacion.

2.6.- No superar el nUmero maximo de cinco convocatorias. Se entiende que se ha consumido una convocatoria una
vez que el aspirante ha sido incluido en la lista a que se hace referencia en la base 3.5.1, salvo que medie una cau-

sa de fuerza mayor, reconocida por el General Jefe de la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil, no imputable al
interesado, siempre que sea alegada antes del inicio de la primera prueba.

Conforme a la Disposicién transitoria tercera del Reglamento general de ingreso en los centros docentes de forma-
cion del Cuerpo de la Guardia Civil, aprobado por Real Decreto 597/2002, de 28 de junio, a los efectos del computo
del nimero méximo de convocatorias previsto en el mismo, para el ingreso por promocion interna se computaran las
convocatorias ya consumidas con anterioridad a su entrada en vigor.

De acuerdo a la Disposicién transitoria Unica del Real Decreto 2321/2004, de 17 de diciembre, por el que se modifi-
ca el Reglamento general de ingreso en los centros docentes de formacién del Cuerpo de la Guardia Civil, aproba-
do por el Real Decreto 597/2002, de 28 de junio, el personal que haya consumido alguna o todas las convocatorias
también sera beneficiario de la ampliacién a cinco del nimero maximo de convocatorias a las que puede optar, siem-
pre que reuna los restantes requisitos que se exijan.

2.7.- No tener cumplida ni cumplir, en el afio 2014, la edad de cincuenta afios.

2.8.- No tener anotadas en su hoja de servicios sanciones disciplinarias firmes por faltas graves o muy graves sin
cancelar.

2.9.- No haber sido declarado no apto para el ascenso o retenido en su empleo, ni haber renunciado a ser evaluado.

2.10.- Encontrarse en la situacion de servicio activo, en la de servicios especiales o en los supuestos €) o f) del ar-
ticulo 83.1 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, del Régimen de Personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

2.11.- No haber obtenido el Gltimo empleo en la Escala de Suboficiales, ni haber renunciado a un curso de capacita-
cion.

2.12.- No encontrarse de baja para el servicio por motivos de salud, con arreglo a lo establecido en la Orden General
namero 11, de 18 de septiembre de 2007, en los dias asignados para la realizacion de las pruebas selectivas.

Cualquier variacion al respecto de tales requisitos que pueda producirse con posterioridad a la realizacion de la ins-
cripcion telematica por parte del aspirante se participard, por los Jefes de Comandancia, Centro o Unidad, con ur-
gencia, a la Jefatura de Ensefianza.

Si durante el proceso selectivo y el curso de formacién se tuviere conocimiento ¢ bien por la via sefialada en el apar-
tado anterior o de cualquier otro modog¢, que cualquiera de los participantes en el proceso selectivo no posee alguno
de los requisitos exigidos, el Tribunal de Seleccion, desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos a las prue-
bas hasta la fecha de publicacion de la relacién de admitidos como alumnos, o el General Jefe de la Jefatura de En-
sefianza, a partir de dicho momento y durante los periodos de formacion, previo tramite de audiencia al interesado,
acordaran su exclusion de la convocatoria mediante resolucion motivada, perdiendo todos los derechos nacidos de
su participacion en la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido en los casos de
falsedad.

3.- Solicitudes

3.1.- Los interesados deberan realizar su inscripcion telemética a través de la Intranet corporativa siguiendo las si-
guientes instrucciones:

En la paginade inicio acceder a Servicios Corporativos.
Hacer clic en el vinculo Seleccion de convocatorias para ejecutar la aplicacion.
- Autenticarse mediante su TIP.

- A continuacion, debera seguir los pasos marcados por |a propia aplicacion para completar su solicitud. Unavez se hayafir-
mado digitalmente lainscripcion, la solicitud quedara registrada por la aplicacion y no seré necesario realizar ningun tramite
adicional. Se podraimprimir una copia del justificante de registro telematico con los datos de la solicitud.

En caso de imposibilidad de realizar su inscripcion telemética la Unidad de destino del interesado enviara un correo

electronico a la Jefatura de Ensefianza (Servicio de Seleccién y Formacion), cuenta de correo electrénico de Group-
wise 5098-271B, en el que figure la siguiente informacion:
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Filiacion del interesado (DNI, empleo, nombre y apellidosy Unidad de destino).
. Titulacién académica que presenta.
. Consentimiento acceso Registro Central de Penados.

3.2.- Derechos de examen:

Los aspirantes deberan abonar la cantidad de once euros con diez céntimos (11,10 ¢) en concepto de derechos de
examen.

A tal fin, presentaran el ¢ Ejemplar para la Administracion¢, del modelo 790 de la Tasa 093 por Derechos de Examen
debidamente validado por la entidad colaboradora (Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperativas de Crédito), justificativo
de haber ingresado el importe resefiado en concepto de derechos de examen. Este documento podra descargarse
desde las paginas web de Internet de la Guardia Civil.

Igualmente lo podran acreditar mediante el Numero de Referencia Completa (NRC), segun lo dispuesto en la Orden
HAC/729/2003, de 28 de marzo (BOE de 2 de abril de 2003), para el abono de tasas por via telematica.

Exenciones:

Estan exentos del pago de la tasa por derechos de examen quienes acrediten ser miembros de familia numerosa
clasificada en la ¢ categoria especial¢,, a cuyos efectos se adjuntara fotocopia compulsada del titulo original, en vi-
gor, acreditativo de tal condicion y expedido por la correspondiente comunidad auténoma.

Bonificaciones:

Tendran una bonificacion del 50% en el pago de la tasa por derechos de examen quienes acrediten ser miembros
de familia numerosa clasificada en la ¢,categoria general¢,, debiendo abonar en este caso la cantidad de cinco euros
con cincuenta y cinco céntimos (5,55 ¢,); para ello deberan adjuntar fotocopia compulsada del titulo oficial, en vigor,
acreditativo de tal condicién y expedido por la correspondiente comunidad autébnoma.

Reintegro:

De conformidad con lo establecido en la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devo-
lucién de las tasas que se hubieran exigido cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al su-
jeto pasivo. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las prue-
bas selectivas por causa imputable al interesado.

3.3.- Remision y/o presentacion de documentos:

3.3.1.- Méritos objeto de baremacion.

Los méritos baremables en el concurso-oposicién seran los establecidos en el Apéndice | y se acreditaran conforme
a lo que se dispone en el mismo.

Cuando al interesado le conste que algin mérito que posea pudiera no estar inscrito en las Bases de Datos del
Cuerpo, debera remitir la documentacién acreditativa del mismo, dentro del plazo de inscripcion telematica, a la Jefa-
tura de Ensefanza (Servicio de Seleccion y Formacion) por los medios indicados en la base 4.10. de esta convoca-
toria, sin perjuicio de la presentacion de la documentacion original cuando le sea requerida.

De igual forma procederan quienes tengan reconocida la condicién de deportista de alto nivel, conforme a lo dis-
puesto en el punto 2.4 del Apéndice I.

Los méritos a valorar seran los que se posean en la fecha limite del plazo de inscripcién telemética.

La no acreditaciéon de los méritos por los medios y en los momentos aqui sefialados sera motivo de la no contabiliza-
cién de los méritos en cuestion.

3.3.2.- Justificante del pago de derechos de examen.

Los aspirantes deberan entregar el justificante de pago de tasas por derecho de examen en el momento de acceder
al aula para realizar las pruebas de conocimientos.

El incumplimiento de este requisito supondra la exclusion del interesado del proceso selectivo.

3.4.- Los plazos para la realizacion de la inscripcion telematica seran de diez (10) dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Guardia Civil.
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3.5.- Terminado el plazo de inscripcion, el Presidente del Tribunal de Seleccion dictara Resolucién que elevara al
General Jefe de la Jefatura de Ensefianza para su publicacion en la Intranet corporativa y en el ¢ Boletin Oficial de la
Guardia Civil¢,. En dicha Resolucién constara:

3.5.1.- La relacién de admitidos provisionales a las pruebas y excluidos condicionales, con expresion de la califica-
cion otorgada en la fase de concurso, sefialandose un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia si-
guiente de su publicacién en la Intranet corporativa para la subsanacion de deficiencias o errores:

http://www.intranet.gc/export/sites/guardiaCivil/es/portalGuardia/interesPersonal/Ensenanza/Procesos_selectivos/
Escala_de_Oficiales/index.html

En esta direccién seran publicadas oficialmente todas las Resoluciones del Tribunal de Seleccién durante este pro-
ceso selectivo.

3.5.2.- El lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba.

3.6.- La solicitud de participacion en el proceso selectivo lleva consigo la autorizacién del admitido a las pruebas pa-
ra que la Jefatura de Ensefianza solicite de oficio, del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y del Registro
Central de Penados, la certificacion, comprobacién o verificacion de la identidad aportada asi como que carece de
antecedentes penales, durante el proceso selectivo y los periodos de formacion.

No obstante, en caso de que el aspirante no sefiale la casilla correspondiente de la inscripcién telematica, se enten-
dera que no presta su consentimiento de forma expresa, en este caso debera remitir a la Jefatura de Ensefianza,
dentro del plazo de inscripcién telematica, el Certificado de que carece de antecedentes penales, expedido por el
Registro Central de Penados. Caso contrario, resultara excluido del proceso selectivo.

3.7.- En cumplimiento de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Perso-
nal, los datos facilitados por cada aspirante seran incorporados al fichero de datos ¢ Examenes de Oposiciones¢, de
la Direccion General de la Guardia Civil, cuya finalidad es gestionar su participacién en el presente proceso selecti-
VvO.

Podran ser destinatarios de la informacion el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas (Sistema de Verifi-
cacion de Datos de Identidad) y Registro Central de Penados (Inscripciones de antecedentes penales a los efectos
descritos en la base 3.6).

Si el aspirante lo desea, podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, previstos por la
Ley, dirigiendo un escrito a la Direccion General de la Guardia Civil ¢, Jefatura de Ensefianza, C/ Guzman el Bueno,
110 ¢, 28003 Madrid.

4.- Organo de seleccion.

4.1.- Para el desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas se constituira un Tribunal de Seleccién cuya composi-
cion y funcionamiento se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 597/2002, de 28 de junio.

4.2.- El General Jefe de Ensefianza de la Guardia Civil nombrara a los titulares y suplentes del Tribunal de Selec-
cion, cuya relacion se publicaré en el ¢ Boletin Oficial de la Guardia Civilg,.

4.3.- El Tribunal de Seleccion que se nombre al efecto velara, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Es-
pafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre los aspirantes de ambos sexos
que participen en la convocatoria.

4.4.- La actuacion del Tribunal de Seleccion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.5.- Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal de Seleccion en un plazo maximo de treinta (30)
dias, contados a partir de la fecha de designacion de sus componentes, y con un minimo de diez (10) dias antes de
la realizacion de la primera prueba del proceso selectivo.

4.6.- El Tribunal de Seleccion intervendra en todo el desarrollo del proceso selectivo y llevara a cabo las actuaciones
que se deriven de las presentes bases y de su desarrollo y aplicacién, y resolvera cuantas incidencias puedan surgir
en relacion con las mismas.

4.7.- El Tribunal de Seleccion podra acordar la celebracion de todas o alguna de las pruebas en distintas sedes. A

cada una de ellas se trasladard, al menos, un miembro del Tribunal de Seleccién, quien levantara acta de las actua-
ciones practicadas.
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4.8.- Dependiente del Presidente del Tribunal de Seleccion se constituird una Secretaria compuesta por el personal
necesario para la gestién administrativa e informatica de las pruebas selectivas.

4.9.- El Presidente del Tribunal de Seleccion podra requerir, para todas o algunas de las pruebas, a los asesores es-
pecialistas, colaboradores y auxiliares que estime necesarios; unos y otros limitaran sus actividades al cumplimiento
de las funciones que les sean encomendadas. Su actividad podra llevarse a cabo a nivel individual o formando parte
de un 6rgano asesor-especialista.

4.10.- A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de Seleccion tendra su sede en la Jefatura
de Ensefianza de la Guardia Civil, Servicio de Seleccion y Formacion, teléfonos: 91 514 64 70; 91 514 64 71, 91 514
60 00 (Ext. 48485), fax 91 514 64 83 y correo electrénico Groupwise num. 5098-271B.

4.11.- El Tribunal de Seleccién que actlie en estas pruebas selectivas, asesores y colaboradores, tendran derecho a
las asistencias o devengos que por participacion en Tribunales de oposicion pudieran corresponderles, de la catego-
ria que se autorice, de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (¢,Boletin Oficial del
Estado¢, nUmero 129).

5.- Pruebas selectivas.

5.1.- La fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos del admitido a las pruebas, justificados conforme
ala base 3.3.1. y de acuerdo con el Apéndice | de este Anexo.

5.2.- La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas:

. Conocimientos.

. Psicotécnica.

. Aptitud fisica
Entrevista personal.

5.3.- Salvo que lo determine el Tribunal de Seleccién, en ningln caso se permitira el uso de diccionarios, libros,
apuntes, calculadoras o cualquier otro tipo de ayudas, estando prohibido el uso de teléfonos méviles o de cualquier
otro sistema de comunicacion. El incumplimiento de esta norma llevara consigo la eliminacién del aspirante del pro-
ceso de seleccion y la pérdida de los derechos de examen.

6.- Desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1.- La asistencia a la totalidad de las pruebas selectivas en su fase de oposicion tendra la consideracion de acto de
servicio.

6.2.- Las pruebas se desarrollaran de la siguiente forma:

6.2.1.- Prueba de conocimientos. Consistira en la contestacion a un cuestionario de ciento veinte (120) preguntas
concretas, tipo test, extraidas de las materias y temas que figuran en el programa del Apéndice Il de esta convocato-
ria y entre las que se incluiran veinte (20) preguntas correspondientes al test de idioma inglés. En cada pregunta hay
cuatro respuestas, de las que solamente una es correcta.

El tiempo para efectuar esta prueba conjunta, que se realizara en la misma unidad de acto, sera de ciento veinte
(120) minutos.

6.2.2.- Prueba psicotécnica. Consistird en la evaluacién de la capacidad de los aspirantes para adecuarse a las exi-
gencias derivadas del periodo académico como alumno de un centro de formacién, asi como la estimacion de la ca-
pacidad para el desempefio y adaptacion a las exigencias profesionales derivadas de los cometidos propios de la
Escala a la que pretende acceder, mediante la aplicaciéon de baterias de tests en el nimero y caracteristicas que de-
termine el Tribunal de Seleccién. Constara de dos partes:

a) Aptitudes intelectuales: Evaluada mediante la aplicaciéon de pruebas de inteligencia general y/o escalas especifi-
cas que evallen la capacidad de aprendizaje, analisis, razonamiento y potencial cognitivo.

b) Perfil de personalidad: Evaluada mediante pruebas que exploren las caracteristicas de personalidad, actitudinales
y motivacionales.

El Tribunal de Seleccion podré acordar la celebracion de parte de las pruebas en distintas sedes y momentos. Los

tiempos de aplicacion y ejecucion seran los resultantes de la suma de los tiempos previstos para cada test. Para la
realizacion de las pruebas psicotécnicas escritas se podra utilizar lapiz, ademas del boligrafo de tinta de color negro.
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Los resultados de las pruebas psicotécnicas aplicadas seran tenidos en cuenta para valorar que el candidato pre-
senta, en grado adecuado, las competencias y cualidades necesarias para el buen desempefio de los cometidos y
responsabilidades que le sean encomendadas con su incorporacién a la Escala de Oficiales.

6.2.3.- Prueba de aptitud fisica. Consistira en la realizacion, en el orden y forma que sefiale el Tribunal de Seleccion
en el momento de su practica, de los ejercicios fisicos descritos en el Apéndice lll. Para su realizacion los admiti-
dos a las pruebas iran provistos de atuendo deportivo acorde con el tipo de ejercicios a realizar. Antes del inicio de
la misma entregaran al Tribunal de Seleccién Certificado Médico Oficial expedido dentro de los veinte (20) dias an-
teriores, cuyos modelos se publican como Apéndices IV y V del presente Anexo, o bien la ficha médica valida que
establece la Instruccion Técnica nimero 01/2013, de 13 de mayo de 2013, de la Inspeccién General de Sanidad de
la Defensa, sobre ¢ Reconocimientos médicos para la realizacion de pruebas fisicas¢,. Si esta Ultima se ha realizado
con mas de 20 dias antes de las pruebas, debera ir acompafiada de una declaracion jurada en ese momento, donde
se especifique que no ha padecido ningln proceso patoldgico desde la realizacién del reconocimiento.

La no presentacion de dicho documento en los términos expuestos supondré la exclusion del aspirante del proceso
selectivo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 597/2002, si alguna de las aspirantes femeninas no pudie-
ra efectuar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria, por embarazo o parto, lo acreditara en este acto me-
diante certificado médico expedido en impreso oficial por el especialista que la atiende, y se estara a lo dispuesto en
la base 8.3.

6.2.4.- Prueba de Entrevista Personal. Tiene por objeto contrastar y ampliar los resultados de las pruebas psicotécni-
cas, asi como valorar si el candidato presenta, en grado adecuado, las competencias y cualidades necesarias para
el buen desempefio de los cometidos y responsabilidades que le sean encomendadas con su incorporacion a la Es-
cala de Oficiales.

Las competencias a evaluar son las potencialmente necesarias para superar el periodo académico y desempefiar la
direccion y gestion de los recursos humanos y materiales inherentes a la Escala de Oficiales, siendo las siguientes:

I. Mando y Direccién.

1. Cualificacién profesional.

Ill. Gestion de conflictos.

IV. Habilidades de comunicacion.

V. Valores institucionales.

Esta prueba constara de dos partes:

a) Entrevista Grupal: mediante pruebas situacionales grupales, se observaran distintos aspectos comportamentales
de las competencias enumeradas anteriormente.

b) Entrevista Individual: A través del dialogo, siguiendo un desarrollo semiestructurado y otras pruebas que puedan
ser pertinentes, donde se valoraran aquellos aspectos personales y profesionales relacionados con el desarrollo de
su carrera profesional, motivos, rasgos, actitudes, valores, aptitudes y habilidades subyacentes a las competencias
descritas.

Para la realizacion de las entrevistas, y dependiente del Presidente del Tribunal de Seleccion, se constituira un 6r-
gano de apoyo asesor especialista compuesto por licenciados en psicologia y por otro personal del Cuerpo pertene-
ciente a las distintas Escalas con empleo igual o0 mayor que el que se obtiene al finalizar el plan de estudios al que
se accede por la presente convocatoria. En las entrevistas a cada aspirante debe estar presente, al menos, un psi-
célogo.

6.3.- Los aspirantes seran convocados para cada prueba en unico llamamiento, siendo excluidos del concurso-opo-
sicion quienes no comparezcan al mismo en el lugar, fecha y hora que se les sefiale, sea cual sea la causa que al
respecto pudiera alegarse.

No obstante, en el caso de que existiera mas de un dia para cada prueba, el Tribunal de Seleccién podra autorizar el
cambio de dia o tanda a los aspirantes que lo soliciten por causas justificadas antes del inicio de las mismas.

6.4.- Una vez el admitido a las pruebas tome parte en una prueba o ejercicio, junto con los convocados para ese dia,

debera efectuar, con el orden y regularidad que se determine, la totalidad de los especificados. Si por cualquier cir-
cunstancia no continuara realizando alguno de ellos seré calificado como ¢,no aptog,.
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No obstante lo anterior, cuando por problemas técnicos u otra causa de fuerza mayor, no pueda determinarse feha-
cientemente el resultado de cualquiera de las pruebas, el Tribunal de Seleccién, conforme a la base 4.6, dispondra
la repeticion de la prueba en concreto por todos los afectados, tras dejar transcurrir, en el caso de que se tratara de
ejercicios fisicos, un tiempo suficiente para permitir la recuperacion del aspirante.

La Resolucion a que hace referencia la base 3.5, servird como llamamiento a la primera prueba. El anuncio de la pu-
blicacion del lugar, fecha y hora para la celebracion de las siguientes, lo efectuara el Tribunal de Seleccion en la di-
reccién de la Intranet sefialada en la base 3.5.1.

6.5.- A los solos efectos de favorecer la mecanica de la oposicion, el Tribunal de Seleccién podra disponer que de-
terminadas pruebas o parte de las mismas se realicen de forma descentralizada.

6.6.- El resultado de las pruebas se hara puablico en la direccién de la Intranet corporativa sefialada en la base 3.5.1.
6.7.- El orden de actuacion de los admitidos a las pruebas, en aquellas pruebas selectivas que lo requieran, se ini-
ciara por aquel cuyo primer apellido comience por la letra ¢ C¢,, siguiendo los demas el orden alfabético iniciado con
la citada letra, conforme a la Resolucion de 5 de febrero de 2014, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas (¢ Boletin Oficial del Estado¢, niUmero 38, de 13 de febrero).

6.8.- En cualquier momento, los admitidos a las pruebas podran ser requeridos por los miembros del Tribunal de Se-
leccién para que acrediten su identidad; a este fin irdn provistos del DNI, TIP, TIM o cualquier otro medio admitido en
derecho. La no acreditacion de la identidad con alguno de dichos documentos llevara consigo su exclusién del pro-
ceso selectivo.

Para las pruebas de la fase de oposicion, iran provistos de boligrafo de tinta de color negra.

7.- Calificacién de las pruebas.

7.1.- Para garantizar los principios de confidencialidad e igualdad, las pruebas de conocimientos y psicotécnica se
corregiran y calificaran mediante un sistema que impida la identificacion personal de los admitidos a las pruebas.

7.2.- La puntuacion global de las pruebas selectivas sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en la fa-
se de concurso y en la de oposicion; esta Ultima sera la obtenida en la puntuacién conjunta de las pruebas de cono-
cimientos y psicotécnica.

7.3.- La fase de concurso, calificada conforme al Apéndice | tendra una valoracion comprendida entre cero (0) y se-
senta y tres (63) puntos.

Las solicitudes de revision de la calificacion otorgada en la fase de concurso habran de realizarse por escrito en el
plazo de diez (10) dias héabiles contados desde el dia siguiente a la publicacion de las listas provisionales de admiti-
dos y excluidos condicionales a las pruebas, en la direccién de la Intranet corporativa sefialada en la base 3.5.1. Es-
tas solicitudes deberan adelantarse al nimero de fax o direccién de correo electronico Groupwise establecidos en la
base 4.10, todo ello sin perjuicio de la comprobacién de la documentacién original cuando le sea requerida.

7.4.- La prueba de conocimientos se calificara valorando con un (1) punto cada pregunta correctamente contestada.
Las preguntas contestadas incorrectamente tienen penalizacion. No se considerara erronea la pregunta no contesta-
da. La calificacion total obtenida en esta prueba se obtendra aplicando la siguiente féormula:

P=A-[E/(n-1)]

Donde:

P = Puntuacion total de la prueba.

A = NUumero de preguntas correctamente contestadas (Aciertos).

E = Numero de preguntas incorrectamente contestadas (Errores).

n = NUmero de alternativas de cada pregunta (4).

Para superar la prueba de conocimientos sera necesario alcanzar una puntuacion minima de treinta y ocho (38) pun-
tos, resultado obtenido aplicando la férmula anterior y se calificard como ¢ no apto¢, a quienes no alcancen dicha

puntuacién minima, quedando fuera del proceso selectivo.

7.5.- La prueba psicotécnica se valorara de cero (0) a veinte (20) puntos, de acuerdo con la ponderacion de las pun-
tuaciones obtenidas en los test aplicados segun la base 6.2.2.a).
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Las preguntas contestadas incorrectamente tienen penalizacién. No se considerara errénea la pregunta no contesta-
da. La calificacion de esta prueba se obtendra aplicando la siguiente féormula:

Pp=[20/T]*{A¢ [E/(n¢ 1)1}

Donde:

Pp = Puntuacién pruebas psicotécnicas.

T = Total de preguntas que tiene el cuestionario.

A = NUumero de preguntas correctamente contestadas (aciertos).
E = Numero de preguntas incorrectamente contestadas (errores).
n = NUmero de alternativas de cada pregunta.

7.6.- La peticion de revision de la calificacion otorgada en las pruebas de conocimientos y psicotécnica habra de rea-
lizarse por escrito, en el plazo de tres (3) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la cali-
ficacion impugnada en la direccién de la Intranet del Cuerpo sefialada en la base 3.5.1., remitiéndose a los nimeros
de fax y direccidn de correo electrénico establecidos en la base 4.10, no admitiéndose ninguna otra forma ni medio
de comunicacion para este tramite.

7.7.- Una vez obtenida la calificacién definitiva de cada uno de los admitidos a las pruebas, los que resulten
Japtos¢, se ordenaran de mayor a menor puntuacion conforme a la resultante de sumar la obtenida en la fase de
concurso, en la prueba de conocimientos y en la psicotécnica, y seran convocados a realizar las pruebas de aptitud
fisica de la Base 6.2.3., en nimero suficiente para cubrir la totalidad de las plazas ofertadas.

7.8.- La calificacion de la prueba de aptitud fisica sera de ¢ apto¢, 0 ¢no apto¢,. Cada ejercicio se calificara de forma
independiente y de acuerdo con las instrucciones y marcas establecidas en el Apéndice Ill. Se calificaran como ¢,no
apto¢, aquellos admitidos a las pruebas que no logren superar alguno de los ejercicios fisicos, quedando fuera del
proceso selectivo desde ese momento. Una vez el admitido a las pruebas tome parte en el primer ejercicio fisico,
junto con los convocados para ese dia, debera efectuar sucesivamente, a medida que los va superando, con el or-
den y regularidad que se determine, la totalidad de los ejercicios, y si por cualquier circunstancia no continuara reali-
zando alguno de ellos sera calificado como ¢no apto¢,. Los resultados se expondran en el lugar donde se hayan rea-
lizado dichos ejercicios.

La peticion de revision de la calificacion otorgada en la prueba de aptitud fisica habra de realizarse mediante solici-
tud dirigida al Presidente del Tribunal de Seleccion en el plazo que determine la Resolucion por la que se publique
dicha calificacion.

7.9.- La calificacion de la Prueba de Entrevista Personal sera de ¢apto¢, 0 ¢no apto provisional». La calificacion de
«no apto provisional» podra ser revisada a instancia del interesado, mediante solicitud dirigida al Presidente del Tri-
bunal de Seleccioén en el plazo que determine la Resolucién por la que se publique dicha calificacion. Los aspiran-
tes calificados como «no apto provisional» que no soliciten la revision en el plazo sefialado y aquellos que, tras la re-
visién practicada, vean confirmada dicha calificacion, seran definitivamente declarados como «no apto», quedando
apartados del proceso selectivo.

Para la realizacion de las revisiones de la calificacion de la prueba de entrevista personal se constituiran Juntas de
Revision, dependientes del Presidente del Tribunal de Seleccion y compuestas por licenciados en psicologia. En és-
tas, tras estudiar la documentacion generada durante el proceso selectivo y oir a los interesados, se emitiran pro-
puestas para la calificacion definitiva.

8.- Admitidos como alumnos.

8.1.- Finalizado el concurso-oposicion, los aspirantes restantes seran ordenados de mayor a menor puntuacion.
8.2.- En caso de igualdad en la calificacion final, se resolvera de acuerdo con la siguiente prelacion:

1°.- Superior empleo.

2°.- Menor numero en el escalafén.

8.3.- Las aspirantes femeninas que no efectlen las pruebas fisicas por embarazo, parto o posparto debidamente
acreditados conforme a la base 6.2.3, se entendera que han obtenido plaza cuando lo permita el puesto que les co-

rresponda en la clasificacion efectuada de acuerdo a la puntuacion alcanzada en el proceso selectivo y quedara la
plaza que en su caso obtuviera, condicionada a la superacion de aquéllas. Para realizar tales pruebas fisicas, se fija-
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ré por el Tribunal de Seleccion a estos solos efectos una fecha en la que las interesadas podran realizarlas, o la que
en su momento se determine para la siguiente convocatoria. Si en esa fecha tampoco pudieran realizarlas debido a
otro embarazo o parto, igualmente acreditados, podran elegir de nuevo entre las opciones antedichas sin que en nin-
guno de estos casos, les sean de aplicacion los limites de edad.

Cualquiera que fuese la causa que impida a las interesadas realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista para ello
en la segunda convocatoria posterior a la que obtuvieron plaza, perderan todo derecho a la misma.

Las interesadas ingresaran en el centro de formacién con la promocion de los admitidos en la convocatoria en la que
superen las pruebas fisicas, integrandose a todos los efectos en la misma.

8.4.- En ningln caso el Tribunal de Seleccion podréa declarar admitidos como alumnos un nimero de aspirantes su-
perior al del total de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera nula de pleno dere-
cho.

La plaza asignada a la admitida a las pruebas, a que hace referencia la base 8.3, pertenecera al cupo de las aproba-
das para la convocatoria en que obtuviera la plaza condicionada, sin merma de las que se determinen para la convo-
catoria posterior en la que superen las pruebas fisicas.

8.5.- El Tribunal de Seleccion hara publica, en la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil, la relacién de admitidos
como alumnos, que podra ser consultada en la direccién de la Intranet corporativa sefialada en la base 3.5.1., y ele-
vara al General Jefe de la Jefatura de Ensefianza la relacién de admitidos como alumnos, para su publicacién en el

Boletin Oficial de la Guardia Civil.

8.6.- Los admitidos como alumnos que se encuentren en la situacion de servicios especiales deberan pasar a la si-
tuacién de servicio activo antes de su nombramiento como alumnos, en virtud de lo dispuesto en los articulos 37 y
82.4 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre. Para ser nombrados alumnos, los admitidos como alumnos deberan
acreditar ante la Direccion del centro docente, en el momento de su incorporacion, que se encuentran en la situacion
administrativa expuesta en el parrafo anterior.

9.- Nombramiento de alumnos.

9.1.- Si durante el proceso selectivo y los periodos de formacién se tuviere conocimiento de que cualquiera de los
admitidos como alumnos no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, se estara a lo dis-
puesto en el dltimo parrafo de la base 2.

9.2.- Los admitidos como alumnos efectuaran su presentacion en la Academia de Oficiales de la Guardia Civil, -Sec-
cién San Lorenzo de El Escorial-, a las ocho treinta horas del dia 16 de septiembre de 2014, fecha prevista de incor-
poracion. Si alguno no efectlia su presentacion en la fecha indicada, sin justificar debidamente la causa de su ausen-
cia, se interpretara que renuncia a la plaza obtenida.

9.3.- Al hacer su presentacion en el centro docente de formacion, seran nombrados alumnos por el Director del Cen-
tro, quien remitira a la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil la relacién de alumnos que ingresen.

9.4.- La relacion de alumnos se publicara en el ¢,Boletin Oficial de la Guardia Civil¢,,

mediante Resolucién del General Jefe de la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil.

10.- Periodo de formacion.

10.1.- De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1563/1995, de 21 de septiembre, sobre directrices ge-
nerales de los planes de estudios de las ensefianzas de formacion para el acceso a las Escalas Superior y Ejecuti-
va del Cuerpo de la Guardia Civil, el plan de estudios que faculta para la incorporacion a la Escala de Oficiales, ten-
dr& una duracion de un curso académico, durante el cual disfrutaran de los periodos vacacionales de Navidades y de
Semana Santa.

10.2.- Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacion al Centro docente, a lo dispuesto en la Orden de 13 de
diciembre de 1996, por la que se aprueba el Régimen del alumnado de los Centros docentes militares de formacion
de la Guardia Civil.

10.3.- Los alumnos que superen el plan de estudios en los términos sefialados en el Anexo a la Orden
PRE/1479/2006, de 5 de mayo (¢ Boletin Oficial del Estado¢, niUmero 116 de 16 de mayo), por la que se aprueba el

plan de estudios de la ensefianza de formacion para la incorporacion a la Escala de Oficiales de la Guardia Civil, se
incorporaran a la Escala de Oficiales con el empleo de Alférez.

11.- Indemnizaciones.
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11.1.- De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 3.3 y 7 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio, y el Acuerdo de la CECIR de 22 de julio de 2010, sobre el mismo asunto, la asis-
tencia a las pruebas selectivas previas al curso de formacion en el presente proceso no tendran la consideracion de
indemnizables.

11.2.- Los admitidos como alumnos que figuren en la relacion a que se hace referencia en la base 8.5, tendran dere-
cho a realizar por cuenta del Estado el viaje de incorporacion al centro docente de formacion.

11.3.- Los alumnos en periodo de formacion, durante las fechas de permanencia en el centro docente, tendran dere-
cho a la percepcion del 40 % del importe de la dieta entera, en concepto de indemnizacién por residencia eventual,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. Finalizado el periodo de formacién seran pa-
saportados a sus Unidades de origen.

Durante los periodos vacacionales del plan de estudios, o cuando la permanencia en el domicilio con motivo de per-
miso extraordinario o licencia sea por un tiempo superior a tres dias, no se devengara indemnizacion por residencia
eventual, ni tendran derecho a percibir dietas, ni a realizar, por cuenta del Estado, los viajes a sus Unidades de des-
tino, ni de retorno al centro docente de formacion Durante los periodos de practicas establecidos en los planes de
estudios tendran derecho a la percepcion del importe de la correspondiente indemnizacién, en el concepto que les
corresponda, de conformidad con el Real Decreto 462/2002.

12.- Recursos.

La motivacién de los actos que se dicten durante el proceso selectivo se realizara, con caracter general, conforme a
lo dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, excepto en los casos ¢ explicitamente detallados en la presente
Resoluciong¢, para los que se exija resolucion motivada.

Las resoluciones y actos administrativos dictados en materia de ingresos y procesos selectivos podran ser impugna-

dos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdan.
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ANEXO IV Normativa de reconocimiento de créditos a los estudiantes de Grado por la
realizacion de actividades culturales, deportivasy solidarias, aprobada por € Consejo de

Gobierno en sesion de 30 de octubr e de 2008.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los estudiantes de grado podran obtener el reconoci-
miento de un maximo de seis créditos optativos por la realizacion de las actividades deportivas, culturales y solida-
rias que se relacionan a continuacion, con observancia de las condiciones y requisitos especificados para cada una
de ellas.

Transitoriamente, los estudiantes de las licenciaturas, ingenierias y diplomaturas, hasta la total extincion de sus pla-
nes, podran obtener el reconocimiento de un maximo de seis créditos de libre configuraciéon o de humanidades por la
realizacion de estas actividades.

No procedera el reconocimiento previsto en los apartados anteriores cuando alguna de estas actividades estuviera
incluida en el plan de estudios o tuviera otro tipo de reconocimiento académico.

El Vicerrectorado de Grado es el competente para reconocer los créditos objeto de esta norma a propuesta de los
responsables académicos correspondientes, a cuyo efecto establecerd el oportuno procedimiento.

1. ACTIVIDADESDEPORTIVAS

TIPO DE ACTIVIDAD REQUISITOS ACREDITACION CREDITOS
COMPETICION INTERUNIVERSI- Asistencia alos entrenamien- Informe técnico del servicio basa- 3
TARIA. REPRESENTACION DE LA tosy Partidos/competicio- do en un informe del entrenador en
UNIVERSIDAD: SELECCIONES nes durante €l curso completo el que sevaorardlaparticipacion y
compromiso con el equipo y la apor-
tacion alos objetivos del mismo.
COMPETICION INTERUNIVE- Obtencion de medalla en alguno Certificado de la medalla obtenida emiti- 3
RSITARIA. REPRESENTACION de los campeonatos indicados do por el Consejo Superior de Deportes.
DE LA UNIVERSIDAD: MEDA-
LLISTASEN CTOS. UNIVERSITA-
RIOS DE ESPANA, DE EUROPA,
DEL MUNDO O UNIVERSIADAS
DEPORTISTAS DE ALTA COM- Estar incluidos en |as relaciones de Informe técnico del servicio 2
PETICION EN GENERAL QUE deportistas de alta competicion nacional
CURSEN SUS ESTUDIOS EN einternacional del Consejo Superior de
LA UNIVERSIDAD CARLOSIII Deportes durante un curso académico.
ACTIVIDADES FiSICASDIRIGI- Participar en las actividades fisicas Informe técnico en el que se valora 1
DAS, DE CARACTER FORMATI- programadas en |as condiciones fijadas ralaasistencia, participacion y conse-
VO: ESCUELAS DEPORTIVAS por laUniversidad durante a menos cucién de objetivos propuestos ala
Y CURSOS DEPORTIVOS DE 40 horas durante el curso académico. vista de la evaluacion realizada por
LASDIFERENTES ESPECIALI- los responsables de cada actividad.
DADES FiSICO-DEPORTIVAS.
1. ACTIVIDADES CULTURALES
TIPO DE ACTIVIDAD REQUISITOS ACREDITACION CREDITOS
FORMAR PARTE DE ALGUNA Asistencia durante un curso acadé- Informe técnico en e que se valora 3

DE LAS SIGUIENTES AGRUPA-
CIONES DE LA UNIVERSIDAD:
ORQUESTA, CORO, TEATRO
Y DANZA CONTEMPORANEA.

TALLERES PRACTICOS DE ACTIVI-
DADES CULTURALESY ARTISTI-
CAS (DANZA, MUSICA, TEATRO,

mico a 85% de las actividades y
participar en las representaciones
internasy externas programadas.

Participacion en las actividades progra-
madas en €l taller y en lamuestra de
talleres de final de curso, de acuerdo

ralaasistencia, participacion y com-
promiso con los objetivos del grupo.

Informe técnico en el que se valorard
laasistencia, participacion y consecu-
cién de objetivos propuestos ala vista
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LITERATURA, PINTURA, FOTO-
GRAFIA, VIAJES CULTURALES...)

ACTIVIDADES CULTURALES DI-
RIGIDAS DE CARACTER FORMA-
TIVO CONSISTENTESEN LA ASIS-
TENCIA A ESPECTACULOS MUSI-
CALES, DEDANZA, Y TEATRO,
EXPOSICIONES, ACTIVIDADES DE

LECTURA'Y VIAJES CULTURALES.

PROYECTOS CULTURALES
PROPUESTOS Y DESARRO-
LLADOS POR ESTUDIANTES

REPRESENTACION DE LA UNI-
VERSIDAD EN COMPETICIO-
NESACADEMICASY EN CONFE-
RENCIAS INTERNACIONALES

con los requisitos y condiciones fijadas
para cada una de ellas durante al menos
40 horas durante el curso académico.

Realizacion de las actividades programa-
das dirigidas por un profesional en las
condiciones establecidas por la universi-
dad durante al menos 40 horas por curso
académico, en las que seincluyen 8 acti-
vidades presenciales como minimo, y la
realizacion de comentarios criticos, traba-
josy participacion y discusion en e foro.

Ejecucion de un proyecto cultural
que haya resultado seleccionado en
la convocatoriaanual de launiversi-

dad y asistenciaalas sesiones de for-
maciony al resto actividades progra
madas por la universidad en relacion
con la gestién de proyectos culturales.

Asistir ala competicién o conferen-
ciaen representacion de la Univer-
sidad y participar en las actividades
deformaciony de preparacion de la
competicién o conferencia que orga
nice laUniversidad durante el curso.

C) ACTIVIDADES SOLIDARIAS

TIPO DE ACTIVIDAD

APOYO A ESTUDIANTES CON DIS-
CAPACIDAD

PROGRAMAS DE TUTORIZACION A
OTROS ESTUDIANRES (PROGRAMA
(COMPANEROSy)

PROGRAMAS DE PREVENCION DE
DROGODEPENDENCIAS EN POBLA-
CION JOVEN U OTROS SIMILARES

PROYECTOS SOLIDARIOS PRO-
PUESTOS Y DESARROLLADOS POR
ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD

VOLUNTARIADO EN ENTIDADES
EXTERNAS SIN ANIMO DE LUCRO

REQUISITOS

Realizacion de las actividades y tareas
propias del programa de la Universidad
de apoyo a estudiantes con discapacidad
durante un curso académico.: acompa-
flamiento en traslados, toma de apuntes,
adaptacion de materiales de estudio, etc.

Realizacion de las tareas propias del Pro-
grama: asistenciaalaformacion, partici-
pacién en reuniones, realizacion de activi-
dades de tutorizacion, etc. durante un cur-
so académico

Realizacion de las tareas propias del Pro-
grama: asistenciaalaformacion, partici-
pacién en reuniones, actividades de pre-
vencion en laUniversidad. etc. durante un
curso académico

Ejecucion de un proyecto que hayare-
sultado seleccionado en la convocatoria
anual delauniversidad y asistenciaalas
sesiones de formacién u otras actividades
programadas por la universidad en rela-
cién con |as asociaciones de estudiantes
(Encuentro interanual interno y activida-
des similares) El estudiante que solicite el
reconocimiento de créditos debera figurar
en el libro de socios.

Realizacion de actividades de voluntaria-
do en entidades externas durante un curso
académico previa presentacion del corres-
pondiente plan de actividades, que debera
estar autorizado por |os técnicos de la uni-
versidad y de laentidad correspondiente,
que establecerdn igualmente | as entrevis-
tas periddicas de control y seguimiento
que consideren necesarias.
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de laevaluacion realizada por los res-
ponsables de cada uno de los talleres.

Informe técnico en el que seva-
lorardla asistencia, participacion, y
trabajos realizados asi como la con-
secucion de objetivos propuestos a

lavista de laevaluacion realizada
por el responsable de cada actividad.

Informe técnico en el que se acre-
dite larealizacion efectivadel pro-
yecto, presentacion de lamemoriaen
¢l plazo establecido y cumplimien-
to de los demés requisitos previs-
tos en las bases de la convocatoria.

Informe técnico acreditativo dela
participacion del estudiante en la
competicién académica o conferen-
ciainternacional en representacion
delaUniversidad, con indicacion en
su caso de |os resultados obtenidos.

ACREDITACION

Informe técnico en el que se acreditaran
las actividades realizadas por el estudian-
te durante el curso.

Informe técnico en el que se acreditaran
las actividades realizadas por el estudian-
tedurante el curso.

Informe técnico en el que se acreditaran
las actividades realizadas por el estudian-
te durante el curso.

Informe técnico en el que se acredite la
realizacion efectivadel proyecto, lapre-
sentacion de lamemoriaen e plazo esta-
blecido y e cumplimiento de los demés
requisitos previstos, asi como de las con-
diciones establecidas en las bases de la
convocatoria

Informe técnico en el que se acredite la
realizacion del plan de actividades previs-
to, la presentacion de lamemoriaen el
plazo establecido y el cumplimiento de
los demés requisitos fijados.
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PARTICIPACION EN PROYECTOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL
PROMOVIDOS POR LA UNIVERSI-
DAD.

ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO
DE CARACTER DE CARACTER IN-
TERNACIONAL

Realizacion de actividades solidariasy de
cooperacion en proyectos promovidos por
launiversidad de dmbito internacional.

Realizacion de actividades de apoyo alas
necesidades especiales de estudiantes y
profesores extranjeros y colaboraciones
como animador de |os puntos de conver-
sacion en idiomas extranjeros para estu-
diantes de la Universidad durante 40 ho-
ras como minimo alo largo de un curso
académico

D) ACTIVIDADES DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

TIPO DE ACTIVIDAD

REPRESENTAR A LOS ESTUDIAN-
TESEN ALGUNO DE LOS ORGA-
NOS DE REPRESENTACION RECO-
NOCIDOSEN LA UNVIERSIDAD

REQUISITOS

Realizacion de actividades de repre-
sentacion estudiantil en alguno de
los érganos reconocidos de la univer-
sidad, durante un curso académico.

Identificador : 2503333

Informe técnico en el que se acredite la
realizacion del plan de actividades pre-
visto, la presentacion de lamemoriaen
el plazo establecido, asi como el cumpli-
miento de |os demés requisitos fijados.

Informe técnico en el que serelacionara
el planinicial de actividades previsto y se
valorara su gjecucion, el cumplimiento de
los objetivos, delos requisitos y condicio-
nes previstas, incluyendo las evaluaciones
delos usuarios si estuvieran disponibles.

ACREDITACION

Informe técnico en el que se acrediten las
actividades realizadas por el/la estudiante,
seglin € plan previsto para dicho érgano
de representacion durante un curso aca-
démico. La asignacion de créditos entre
1y 3 por curso académico sefijarden
relacion con los diferentes niveles de re-
presentacion por parte del Vicerrectorado
competente de acuerdo con la Delegacion
en el caso de delegados de estudiantes.

Disposicion derogatoria.- Queda derogada la Norma de reconocimiento de créditos de libre eleccion de las activida-
des deportivas realizadas por los estudiantes de la UC3M en las selecciones deportivas de la Universidad y en las
que hayan obtenido medallas en campeonatos universitarios, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion de 12
de julio de 2007.
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ANEXO V: NORMATIVA REGULADORA DE LOSPROCEDIMIENTOS DE RECO-
NOCIMIENTO, CONVALIDACION Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS, APRO-
BADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION DE 25 DE FEBRERO DE

2010.

El RD 1393/2007, de 30 de octubre regula en su articulo 6 el reconocimiento y transferencia de créditos, establecien-
do prescripciones adicionales en su articulo 13 para los estudios de Grado.

La nueva ordenacién de las ensefianzas universitarias ha establecido unos sistemas de acceso a la Universidad que
facilitan la incorporacién de estudiantes procedentes de otros paises del Espacio Europeo de Educacion Superior y
de otras areas geograficas, marcando con ello una nueva estrategia en el contexto global de la educacién superior.

No cabe duda de que uno de los objetivos fundamentales de la nueva ordenacién de las ensefianzas universitarias
es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como con otras partes del mundo, asi como la
movilidad entre las universidades espafiolas y el cambio de titulacion dentro de la misma universidad, especialmente
en el inicio de la formacién universitaria.

Por todo ello, se han regulado los procesos de reconocimiento y de transferencia de créditos con el objetivo de que
la movilidad de los estudiantes, que constituye uno de los pilares principales del actual sistema universitario, pueda
tener lugar de forma efectiva en la Universidad Carlos Il de Madrid.

En el proceso de elaboracion de esta norma han participado los Decanatos de las Facultades y la Direccién de la
Escuela Politécnica Superior, asi como la Delegacion de Estudiantes, dandose cumplimiento al tramite previsto en el
articulo 40, en relacion con la Disposicion Adicional Tercera de los Estatutos de la Universidad Carlos 11l de Madrid.

Reconocimiento de créditos cursados en otras titulaciones y/o universidades espafiolas o extranjeras en los
estudios de Grado.

Art. 1.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de reconocimiento y convalidacién de créditos superados en otras ensefianzas universitarias oficia-
les se dirigiran al Decano o Director del Centro en el que el estudiante haya sido admitido en los plazos y de acuerdo
con los procedimientos fijados por la Universidad.

La solicitud deberd acompafiarse de la siguiente documentacion:

. Certificacion académica de la Universidad en la que consten las asignaturas o materias superadas con indicacion de su carac-
ter y las calificaciones obtenidas. En el caso de tratarse de materias de formacién bésica debera acreditarse la rama de conoci-
miento ala que estan adscritas.

. Programas oficiales de las materias 0 asignaturas superadas.

Cuando el estudiante solicite la convalidacién de asignaturas o materias cursadas en universidades extranjeras, la
certificacion académica de la Universidad deberéa presentarse debidamente legalizada de conformidad con la norma-
tiva que resulte de aplicacion. El Director académico de la titulacién podra admitir los documentos en inglés. Los do-
cumentos en otros idiomas deberan presentarse en todo caso con traduccion oficial al castellano.

Los estudiantes de la Universidad Carlos 11l que cambien de titulacién no deberan presentar ningiin documento por
disponer de ellos la administracion universitaria, que procedera a su comprobacion de oficio.
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Art. 2.- Resolucion de las solicitudes de reconocimiento y convalidacion.

El Decano o Director del Centro en el que el estudiante inicie sus estudios, o Vicedecano o Subdirector en quien de-
legue, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 y 79.2 f) de los Estatutos, resolvera el reconocimiento o
convalidacion de los créditos superados en otra titulacion y/o Universidad de acuerdo con procedimientos estableci-
dos por la Universidad.

En las resoluciones de reconocimiento y convalidaciéon debera valorarse el expediente universitario del alumno en
su conjunto, debiéndose tener en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ma-
terias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, no siendo necesaria la equivalencia total de
contenidos ni de carga lectiva por asignatura, materia o médulo.

El Centro podra constituir comisiones de apoyo a los responsables académicos de las distintas titulaciones para va-
lorar la adecuacioén de los conocimientos y competencias asociados a las materias superadas por el solicitante con
las materias del plan de estudios. Formaran parte de estas comisiones profesores de los Departamentos que impar-
tan docencia en los Grados correspondientes. El Centro podra atribuir esta funcién a las Comisiones Académicas de
Titulacion.

Art. 3.- Plazos de resolucion.

Las solicitudes de reconocimiento y convalidacion presentadas por los alumnos admitidos en la Universidad con la
documentacion exigida en el articulo 1 se resolveran en los siguientes plazos:

Solicitudes presentadas hasta el 30 de junio, antes del 5 de septiembre.
Solicitudes presentadas hasta el 31 dejulio, antes del 30 de septiembre.
Solicitudes presentadas hasta el 30 de septiembre, antes del 30 de octubre.

Art. 4.- Reconocimiento de formacién béasica

Los créditos de formacién basica superados en otros estudios universitarios seran reconocidos, en todo caso, en
la titulacion a la que acceda el estudiante, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto
1393/2007.

El Vicedecano o Subdirector determinard las asignaturas de formacion béasica del correspondiente plan de estudios
que no debera cursar el estudiante. El total de créditos de estas asignaturas deberé ser equivalente a los créditos de
formacion bésica reconocidos.

Reconocimiento de créditos cursados en programas de movilidad

Art. 5.- Los convenios de movilidad suscritos entre la Universidad Carlos Il y las Universidades extranjeras deberan
posibilitar el reconocimiento de 30 ECTS por cuatrimestre a los estudiantes de la Universidad Carlos que participen
en el programa de movilidad correspondiente.

El coordinador de cada programa de movilidad autorizara el contrato de estudios teniendo en cuenta principalmente
y de forma global la adecuacion de las materias a cursar en la Universidad de destino con las competencias y cono-
cimientos asociados al titulo de la Universidad Carlos Il de Madrid.

De conformidad con las directrices generales fijadas por la Universidad, los responsables académicos de las titula-
ciones y los responsables académicos de programas de intercambio de los diferentes Centros adoptaran las medi-
das que consideren necesarias para asegurar el reconocimiento del nimero de créditos establecido en el parrafo pri-
mero, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado segundo del articulo 2.
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En el supuesto de que alguno de los convenios suscritos para una o varias titulaciones no permita el reconocimiento
de un minimo de 30 créditos por cuatrimestre, el Centro debera comunicarlo al Vicerrectorado de Relaciones Interna-
cionales para la eliminacion, en su caso, de las plazas de movilidad vinculadas a dicho convenio de la oferta del si-
guiente curso académico.

Reconocimiento y convalidaciéon de créditos cursados en otras titulaciones y/o universidades espafiolas o
extranjeras en los estudios de Postgrado

Art. 6.- Los Directores de los Programas de Postgrado elevaran al Vicerrectorado de Postgrado para su resolucion
las propuestas de reconocimiento o convalidacion de créditos superados en otra titulacion y/o Universidad a los estu-
diantes admitidos en sus programas que lo hubieran solicitado de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la Universidad.

Las resoluciones de reconocimiento deberan valorar el expediente universitario del alumno en su conjunto, asi como
los conocimientos y competencias asociados a las materias superadas, de conformidad con lo establecido en el pa-
rrafo segundo del articulo 2.

Transferencia de créditos.

Art. 7.- Los créditos superados por los estudiantes en sus anteriores estudios que no hayan sido objeto de reconoci-
miento se transferiran a su expediente académico de acuerdo con los procedimientos establecidos al efecto siempre
que los estudios anteriores no hubieran conducido a la obtencién de un titulo.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No necesario
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En ellas se presentaran |0s conocimientos que deben adquirir 10s alumnos. Estos recibiran las
notas de clase y tendran textos bésicos de referencia parafacilitar el seguimiento delas clasesy e desarrollo del trabajo posterior.
Se resolveran gercicios, problemas por parte del dumno y se realizaran talleres para adquirir |as capacidades necesarias. Para
asignaturas de 3 ECTS se dedicaran 24 horas con un 100% de presencialidad. Para asignaturas de 6 ECTS se dedicaran 48 horas
con un 100% de presencialidad.

PRACTICAS DE LABORATORIOS. Para asignaturas de 3 créditos se dedicarén 3 horas con un 100% de presencialidad. Paralas
asignaturas de 6 créditos se dedicarén 6 horas con un 100% de presencialidad.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 3 créditos se dedicaré 2 horas con un 50% de presencialidad. Para las asignaturas de 6 créditos se
dedicaran 4 horas con un 50% de presencialidad.

PRACTICASINTERNASY TRABAJO PRACTICO INDIVIDUAL. Paraasignaturas de 6 créditos se dedicaran 96 horas, 50%
presencialidad

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas de 3 créditos se dedicaran 39 horas 0%
presencialidad. Para asignaturas de 6 créditos se dedicaran 96 horas 0% presencialidad.

TRABAJO INDIVIDUAL SOBRE EL TRABAJO FIN DE GRADO. El estudiante desarrollara las competencias adquiridas a

lo largo de sus estudios y aplicara los conocimientos aprendidos a la realizacion de un trabajo de investigacion en el ambito de

este Grado que finalizard con una memoria escrita. En ella se plasmaran el andlisis, resolucién de cuestiones y conclusiones que
correspondan en el ambito de la seguridad. Esta actividad sera supervisaday tutorizada por un Profesor. Supone como maximo 283
horas con 0 % presencialidad.

FORMACION PRESENCIAL TRABAJO FIN DE GRADO. Incluye |as explicaciones tedricas del profesor, asi como la asistencia
individualizada o en grupo (tutorias). Supone como maximo 16 horas con 100% presencialidad.

PRESENTACION ORAL DEL TRABAJO FIN DE GRADO. El estudiante redlizara la defensay presentacion de su proyecto ante
un tribunal argumentando con claridad las cuestiones que correspondan segun |as hipétesis planteadas. 1 hora/100% presencialidad.

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de mediosinforméticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los
alumnos.

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo.

PRACTICAS DE LABORATORIO. Realizacion de précticas balisticas, huellas, fotografia, montajes, sistemas, reconstruccion de
evidencias, etc. en laboratorios bajo la orientacidn y supervision del profesor.

PRACTICAS OPERATIVAS DE SEGURIDAD. Realizacion de précticas de instruccion policial, comprobacion de sistemas de
seguridad, y procedimientos de actuacién ante situaciones de emergencia.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor.

TUTELA DEL TRABAJO FIN DE GRADO. El tutor, director y/o codirector del Trabajo Fin de Grado asistiray orientara al
estudiante en todos aquell os aspectos necesarios para que realice un buen trabajo de investigacion y lo plasme con claridad y
profesionalidad en la memoria escrita. Las tutorias podran ser presencialesy también realizarse a través de medios electronicos.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

EXAMEN FINAL. En el que se valoraran de forma global los conocimientos, destrezas y capacidades adquiridas alo largo del
curso. El porcentaje de valoracion varia para cada asignatura en un rango entre el 0%y el 60%.

EVALUACION CONTINUA. En ellase valoraran |os trabajos, presentaciones, actuacion en debates, exposiciones en clase,
gercicios, précticasy trabajo en lostalleres alo largo del curso y exdmenes parciales. El porcentaje de valoracién varia para cada
asignaturaen un rango entre el 40y el 100 % de lanotafinal.

EVALUACION CONTINUA TOTAL. Debido a contenido aplicado o caracteristicas especiales de lamateria, la valoracion de
los trabajos, presentaciones, actuacion en debates, exposicion en clase, gjercicios, practicasy trabagjo en lostaleresalo largo del
curso.Supondra el 100% de lanotafina sin que resulte posible su evaluacion mediante un examen final.

EVALUACION TFG. Se hara através en una prueba oral de Defensa del Trabajo Fin de Grado ante un tribunal elegido al efecto
que valorard el trabgjo del alumno, los resultados obtenidos y la exposicion de |os mismos conforme a una rdbrica o matriz de
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evaluacion. Previamente, el alumno debera elaborar una memoria del trabajo realizado que seré entregada alos miembros del
tribunal con la debida antelacion. El porcentaje de valoracion sera del 100%.

55NIVEL 1: MODULO I: INTRODUCTORIO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idiomas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Inglés||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: InglésllI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de la Gestion de Seguridad Publica
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RAG. Dar las bases necesarias para el aprendizaje auténomo, o para cursar estudios de postgrado que le permitan profundizar y/o especializarse en
diferentes campos de la seguridad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos conducentes a la adquisicién de conocimientos en:

Inglés |

Inglés general, profesional y policial, en las areas de expresion y comprension, verbal y escrita.
Inglés 11

Aspectos practicos del uso de la lengua inglesa en el entorno profesional.

Inglés 11l

Contenidos especificos adecuados al nivel B1 del marco europeo de referencia. Aspectos practicos del uso de la lengua inglesa en el entorno profesio-
nal (policial). Préactica de las habilidades comunicativas correspondientes a los niveles B1.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Redactar, representar e interpretar documentacion técnica rel acionada con la seguridad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de comunicarse verbalmente y por escrito en idiomainglés en un entorno de gestién de la seguridad internacional y
usar recursos de informacion en dicho idioma

CT4 - Motivacién y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autonomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Identificar los érganos internacionales que intervienen en el ambito de la cooperacion policial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 96 100
€llas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, problemas por parte del alumno
y seredizarén talleres para adquirir las
capacidades necesarias. Para asignaturas
de 3 ECTS se dedicarén 24 horas con un
100% de presencialidad. Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicaréan 48 horas con un
100% de presencialidad.
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TUTORIAS. Asistenciaindividudlizada |8 50
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 3 créditos

se dedicara 2 horas con un 50% de
presencialidad. Paralas asignaturas de 6
créditos se dedicardn 4 horas con un 50%
de presencialidad.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO [192 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 3 créditos se dedicaran 39 horas
0% presenciaidad. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 96 horas 0%
presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
aumnos.

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del

profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
EXAMEN FINAL. En el quesevaoraran |0.0 60.0

de forma global 1o0s conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignaturaen
un rango entre el 0%y el 60%.

EVALUACION CONTINUA. Enélla 40.0 100.0
se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabagjo enlos
taleresalolargo del cursoy examenes
parciales. El porcentgje de valoracion varia
para cada asignatura en un rango entre el
40y el 100 % delanotafinal.

NIVEL 2: Fundamentos de criminologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas

ECTSNIVEL?2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
18 12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Criminologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia del crimen

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Victimologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ambitos delincuenciales especificos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia criminal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nacional.

de la Gestion de Seguridad Publica

RA3. Capacitar al egresado en un conjunto de competencias sociales, interpersonales, emocionales y de trabajo en un entorno multidisciplinar e inter-

RAA4. Habilitar al egresado de destrezas técnicas y de una sensibilizaciéon que le permita impulsar, organizar y llevar a cabo innovaciones en el &mbito

55.1.3 CONTENIDOS

Criminologia

Iniciacion e historiade la criminologia.

Laprevencién del crimen.
Métodos 'y formas de reaccion a delito.

Resolucion de casos.
. Andlisis textos criminol égicos.
. Trabajo en grupo y exposicion.

Sociologia del crimen

Lasociologia como ciencia

Elementos de la cultura.

Lucha de la sociedad contrael crimen.
. Violencia eidentidad social.
Resolucion de casos.

. Andlisistextos sociologia criminal.
. Trabajo en grupo y exposicion

Victimologia

Introduccion, concepto de victima.

Contenidos conducentes a la adquisiciéon de conocimientos en:

La Criminologia como ciencia empirica e interdisciplinar.
Del pensamiento criminol 6gico ala moderna criminologia cientifica.
Métodos de investigacion, fuentesy estrategias actuales.

Estudio de |as principales teorias criminol 6gicas, adaptandolas al contexto social.
Model os tedricos que permiten explicar lainfluenciadel entorno fisicoy social.

Contenidos conducentes a la adquisiciéon de conocimientos en:

Laestructura social, los grupos sociales, lainstituciones sociales.

Estudio del delincuente como individuo y dentro de un grupo.
Introduccion alafenomenologia criminal.

Multiculturismo e interculturalidad, racismo y xenofobia.

Contenidos conducentes a la adquisiciéon de conocimientos en:

Lavictimadel delito como objeto del Derecho penal y de la criminologia.
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. Tiposde victimasy victimizacion.
Efectos psicol égicos de la victimizacion.
. Tratamiento psicoldgico de las victimas.
. Sistemas de asistencia, proteccion y reparacion.
- Encuestas de victimizacion.
Resolucion de casos.
. Andlisistextos victimasy su atencion.
. Trabajo en grupo y exposicion

Ambitos delincuenciales especificos

Contenidos conducentes a la adquisicién de conocimientos en:

Introduccion, dmbitos delincuenciales.
. Conocimiento de aspectos peculiares de dmbitos delincuencial es especificos, tipologia
El menor como infractor. delincuencia juvenil, sistema de responsabilidad penal juvenil en Espafia.
. Violenciadomésticay de género.
Delincuencia econémica.
. Otros &mbitos delincuencial es especificos.
. Criminalidad transnacional.
Resol ucion de casos.
. Andlisis textos formas especificas de delincuencia.
. Trabajo en grupo y exposicion

Psicologia criminal

Contenidos conducentes a la adquisicién de conocimientos en:

Introduccion. Punto de partida de la psicologia criminal.
Estudio de conceptos que delimitan el estatus de |la psicologia criminal.
Larelacion que existe entre el derecho y la psicologia.
. Aportacion de lapsicologia crimina en el proceso judicial.
Estudio psicol6gico de lavictima.
Estudio psicolgico del delincuente.
Estudio psicol6gico del testigo.
Resolucioén de casos.
. Andlisis textos formas especificas de delincuencia.
. Trabajo en grupo y exposicion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Redactar, representar e interpretar documentacion técnica rel acionada con la seguridad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Motivacién y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autbnomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Comprender y manejar la terminologia de la criminologia, sociologia, victimologia, psicologia criminal y &mbitos
delincuenciales.

CE10 - Exponer de forma adecuada | os resultados de unainvestigacion o situacion de crisis ante los medios de comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

37195
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Identificador : 2503333

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En
ellas se presentaran los conocimientos

gue deben adquirir los alumnos. Estos
recibirén las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, problemas por parte del alumno
y serealizaran talleres para adquirir las
capacidades necesarias. Para asignaturas
de 3 ECTS se dedicarén 24 horas con un
100% de presencialidad. Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarén 48 horas con un
100% de presencialidad.

240

100

TUTORIAS. Asistencia individualizada
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 3 créditos

se dedicara 2 horas con un 50% de
presencialidad. Paralas asignaturas de 6
créditos se dedicaran 4 horas con un 50%
de presencialidad.

20

50

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas

de 3 créditos se dedicaran 39 horas

0% presenciaidad. Para asignaturas

de 6 créditos se dedicaran 96 horas 0%
presencialidad.

480

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

alumnos.

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de lamateriay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo.

profesor.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En € que sevaoraran
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignaturaen
un rango entre el 0%y el 60%.

0.0

60.0

EVALUACION CONTINUA. Enélla

se valoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo en los
talleresalolargo del cursoy exdmenes
parciales. El porcentaje de valoracion varia
para cada asignatura en un rango entre el
40y el 100 % de lanotafinal.

40.0

100.0

55NIVEL 1: MODULO Il: FUNDAMENTOS JURIDICOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho Penal y Procesal Penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho procesal penal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Penal |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Penal I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. La adquisicién de los conocimientos normativos, teéricos u conceptuales basicos que sostienen y permiten orientar adecuadamente la reflexion y
comprension de sus actividades con una base cientifico-tecnolégica que permita abordar con rigor las situaciones relacionadas con su profesion.

RAG. Dar las bases necesarias para el aprendizaje autbnomo, o para cursar estudios de postgrado que le permitan profundizar y/o especializarse en
diferentes campos de la seguridad.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos conducentes a la adquisiciéon de conocimientos en:

Penal I:

- Introduccién a Derecho Penal

. Teoriajuridicadel delito doloso.

. Teoriajuridicadel delito imprudente

. Teoriajuridicade lapenay de las medidas de seguridad
. Extincion de laresponsabilidad penal.

40/ 95
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. Teoriadelaresponsabilidad civil derivada de lainfraccion penal.
. casos précticosy andlisisjurisprudencial.
. PRACTICAS

Penal II:

. Delitos contralas personas.

. Delitos contrael patrimonio y el orden socioeconémico.
. Delitos contrala colectividad.

. Delitos de funcionarios.

. Casos précticos y andlisis jurisprudencial y nuevas formas de delincuencia (Delitos contra la seguridad del tré&fico. Delitos contra el medio ambiente. Delitos ur-
banisticos).

. Casos précticosy andlisis jurisprudencial.

. PRACTICAS.

Derecho procesal penal:

. Aproximacion a proceso penal: finesy caracteristicas
. Lajurisdicciéon y competencia en materia penal

. Las partesen el proceso penal

. El objeto del proceso penal

. Lainstruccion

. Las medidas cautelares y de proteccion

. Lafaseintermedia

. Eljuicioora

. Finalizacién del juicio y cosajuzgada

. Losrecursos

. Larescision de sentencias firmes

. Los diferentes procesos de enjuiciamiento

. Laegjecucién pendl.

. Actuaciones de la Policia Judicial parael proceso pena. Teoriay précticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Redactar, representar e interpretar documentacion técnica rel acionada con la seguridad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje auténomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Obtener los conocimientos necesarios derivados del ordenamiento juridico que se ocupa del estudio de los delitos, €l proceso
penal, la actividad y acto administrativo, la actuacion y coordinacion policial .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS. En  |144 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
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gercicios, problemas por parte del alumno
y sereadlizaran talleres para adquirir las
capacidades necesarias. Para asignaturas
de 3 ECTS se dedicarén 24 horas con un
100% de presenciaidad. Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarén 48 horas con un
100% de presencialidad.

Identificador : 2503333

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 3 créditos

se dedicara 2 horas con un 50% de
presencialidad. Paralas asignaturas de 6
créditos se dedicaran 4 horas con un 50%
de presencialidad.

12

50

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas

de 3 créditos se dedicaran 39 horas

0% presencialidad. Para asignaturas

de 6 créditos se dedicaran 96 horas 0%
presencialidad.

288

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

alumnos.

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de lamateriay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por el profesor de maneraindividual o en grupo.

profesor.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En el que sevaoraran
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 0%y el 60%.

0.0

60.0

EVALUACION CONTINUA. Enélla

se vaoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo en los
talleresalo largo del curso y examenes
parciales. El porcentaje de valoracion varia
para cada asignatura en un rango entre el
40y el 100 % de lanotafinal.

40.0

100.0

NIVEL 2: Derecho dela seguridad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho administrativo de la seguridad

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechosfundamentalesy seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

43/ 95

csv: 259329044178720127300679



= Identificador : 2503333
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. La adquisicién de los conocimientos normativos, tedricos u conceptuales basicos que sostienen y permiten orientar adecuadamente la reflexion y
comprension de sus actividades con una base cientifico-tecnolégica que permita abordar con rigor las situaciones relacionadas con su profesion.

RAG. Dar las bases necesarias para el aprendizaje autbnomo, o para cursar estudios de postgrado que le permitan profundizar y/o especializarse en
diferentes campos de la seguridad.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos conducentes a la adquisicién de conocimientos en:

Derecho administrativo de la seguridad

1. Concepto de Seguridad ciudadana y Orden publico.

2. Sistema organizativo; distribucién de competencias.

3. Principios basicos de la actuacion policial.

4. Instituciones fundamentales del Derecho de la Seguridad y el Orden publico.
5. La intimidad personal y el derecho a la proteccién de datos; la video vigilancia.

6. La llamada seguridad privada.

Derechos fundamentales y seguridad

Para la adquisicion de las competencias indicadas, la asignatura se estructura en torno a ocho lecciones organizadas de la siguiente manera:
A. INTRODUCCION: Derechos fundamentales y seguridad en la Constitucion Espafiola de 1978

B. CONCEPTOS BASICOS SOBRE DERECHOS FUNDAMENTALES

- Los derechos fundamentales en la Constitucién

- Las garantias de los derechos fundamentales

- Suspension de derechos

C. ANALISIS DE CIERTOS DERECHOS FUNDAMENTALES CON PARTICULAR PROYECCION SOBRE EL ORDEN PUBLICO
- lgualdad

- Derechos de la esfera personal

- Derechos de libertad personal y movilidad

- Libertades publicas de reunién y asociacion

- Derechos de ambito laboral

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Redactar, representar e interpretar documentacion técnica rel acionada con la seguridad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

44/ 95

csv: 259329044178720127300679



Identificador : 2503333

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autdnomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Obtener los conocimientos necesarios derivados del ordenamiento juridico que se ocupa del estudio de los delitos, €l proceso
penal, laactividad y acto administrativo, la actuacion y coordinacion policial .

CE11 - Ejecutar servicios de seguridad ciudadana, investigacion, fiscal y fronterasy de policiajudicial, asi como aquellos otros
encomendados a la Guardia Civil.

CE18 - Aplicar los procedimientos de coordinacion y colaboracidn con otros cuerpos policiales nacionales o internacionales, de
seguridad privada u érganos de la Administracion Publica

CE29 - Aprender el alcance del mandato constitucional: garantia de las libertades y proteccion de los derechos fundamentales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En |72 100
ellas se presentaran los conocimientos

gue deben adquirir los alumnos. Estos
recibirén las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, problemas por parte del alumno
y serealizaran talleres para adquirir las
capacidades necesarias. Para asignaturas
de 3 ECTS se dedicarén 24 horas con un
100% de presencialidad. Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarén 48 horas con un
100% de presencialidad.

TUTORIAS. Asistenciaindividudizada |6 50
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 3 créditos

se dedicara 2 horas con un 50% de
presencialidad. Paralas asignaturas de 6
créditos se dedicaran 4 horas con un 50%
de presencialidad.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO |144 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 3 créditos se dedicaran 39 horas
0% presenciaidad. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 96 horas 0%
presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo.
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profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En € que sevaoraran
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignaturaen
un rango entre el 0%y el 60%.

0.0

60.0

EVALUACION CONTINUA. Enella

se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabagjo en los
talleresalolargo del cursoy exdmenes
parciales. El porcentgje de valoracion varia
para cada asignatura en un rango entre el
40y el 100 % delanotafinal.

40.0

100.0

NIVEL 2: Derecho Administrativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. La adquisicién de los conocimientos normativos, teéricos u conceptuales basicos que sostienen y permiten orientar adecuadamente la reflexion y
comprension de sus actividades con una base cientifico-tecnolégica que permita abordar con rigor las situaciones relacionadas con su profesion.

RAG. Dar las bases necesarias para el aprendizaje autbnomo, o para cursar estudios de postgrado que le permitan profundizar y/o especializarse en
diferentes campos de la seguridad.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos conducentes a la adquisiciéon de conocimientos en:

Derecho Administrativo I:

1. El Derecho administrativo y Administracion Publica; la personalidad juridica de la Administracion.
2. Las fuentes del Derecho Administrativo; el Reglamento.

3. La organizacién administrativa; el 6rgano administrativo.

4. Las clases de actividad administrativa.

5. La actividad formalizada y unilateral de la Administracién; el procedimiento Administrativo.
Derecho Administrativo IlI:

1. El acto administrativo.

47195

csv: 259329044178720127300679



Identificador : 2503333

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

2. La contratacién administrativa.
3. El control interno de la Administracién publica.
4. El derecho Administrativo Sancionador.

5. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Redactar, representar e interpretar documentaci on técnica rel acionada con la seguridad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje auténomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Obtener los conocimientos necesarios derivados del ordenamiento juridico que se ocupadel estudio de los delitos, € proceso
penal, laactividad y acto administrativo, laactuaciény coordinacion policial .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (48 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibirén las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, problemas por parte del alumno
y serealizaran talleres para adquirir las
capacidades necesarias. Para asignaturas
de 3 ECTS se dedicarén 24 horas con un
100% de presencialidad. Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarédn 48 horas con un
100% de presencialidad.

TUTORIAS. Asistenciaindividudizada |4 50
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 3 créditos

se dedicara 2 horas con un 50% de
presencialidad. Paralas asignaturas de 6
créditos se dedicaran 4 horas con un 50%
de presencialidad.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO |96 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
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de 3 créditos se dedicaran 39 horas
0% presenciaidad. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 96 horas 0%
presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
aumnos.

PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del

profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
EXAMEN FINAL. En el que sevalorardn |0.0 60.0

de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignaturaen
un rango entre el 0%y el 60%.

EVALUACION CONTINUA. Enélla 40.0 100.0
se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabajo en los
talleresalolargo del cursoy exdmenes
parciales. El porcentgje de valoracion varia
para cada asignatura en un rango entre el
40y el 100 % de lanotafinal.

55NIVEL 1: MODULO |11: ORGANIZACION Y PREVENCION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Serviciosde seguridad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 33

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12 12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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NIVEL 3: Direccion y liderazgo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principiosdela seguridad y comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion delasInstituciones de la Seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a la gestion de recur sos de la seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estatuto de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

51/95

csv: 259329044178720127300679



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2503333

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de la Guardia Civil, deontologia profesional y prevencion de la desigualdad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. La adquisicién de los conocimientos normativos, tedricos u conceptuales basicos que sostienen y permiten orientar adecuadamente la reflexion y
comprension de sus actividades con una base cientifico-tecnolégica que permita abordar con rigor las situaciones relacionadas con su profesion.

RA2. Promover las capacidades y competencias necesarias para que se lleve a cabo la aplicacion real y el empleo de procedimientos concretos en el
marco de las responsabilidades propias del egresado, de modo que esté en condiciones de completar adecuadamente tareas especificas dirigidas ha-
cia la resolucién de problemas, la iniciativa, la toma de decisiones, la creatividad, el andlisis y el razonamiento critico.

RA3. Capacitar al egresado en un conjunto de competencias sociales, interpersonales, emocionales y de trabajo en un entorno multidisciplinar e inter-
nacional.

RAA4. Habilitar al egresado de destrezas técnicas y de una sensibilizacién que le permita impulsar, organizar y llevar a cabo innovaciones en el &mbito
de la Gestién de Seguridad Publica

RAS5. Promover el desarrollo de la personalidad en todas sus dimensiones: cientifica, cultural, humana, etc., que permitan al egresado una armoniosa
y provechosa interrelacién en el desempefio de su trabajo y la transmisién no sélo de su propia imagen sino de la cultura y prestigio de la organizacién
a la que pertenece.

RAG. Dar las bases necesarias para el aprendizaje auténomo, o para cursar estudios de postgrado que le permitan profundizar y/o especializarse en
diferentes campos de la seguridad.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Direccién y liderazgo

Contenidos conducentes a la adquisicién de conocimientos en:

Teoria Organicay Gestion Estratégica
Introduccioén ala Teoria Organica
Concepto de Funciones Directivas
LaFuncion DirectivaMando

La Funcién Directiva Organizacion
La Funcion Directiva Planificacion

La Funcién Directiva Coordinacion
La Funcion Directiva Control

La Funcién Directiva Motivacion

La Direccién Estratégica

La Gestion Estratégica

Habilidades directivas en la Empresa
El liderazgo en laempresa

Mentoring y coaching

Gruposy equipos de trabajo
Lamotivacion en e trabajo
Habilidades directivas en la Guardia Civil: Inteligencia Emocional, Comunicacion, Liderazgo Personal, Mativaciéon, Conflictos, Salud Mental .
Ciclo de comunicacion

Resultados del aprendizaje

Conocer las bases tedricas y epistemoldgicas en las que se fundamenta el gjercicio del liderazgo

Conocer y comprender |os principal es factores aptitudinales y actitudinales que influyen en el comportamiento del individuo

Comprender las bases del funcionamiento de las dindmicas de grupos que le faciliten la participacion, gestion y liderazgo de equipos de trabajo
Capacitar paraelegir el estilo de direccion mas eficaz adaptado a contexto situacional, incluyendo aspectos multiculturales

Dominar las técnicasy desarrollar habilidades para hablar en publico

Conocer |as bases de la comunicacion organizaciona

Conocer las bases tedricas para la aplicacion de procedimientos de motivacion personal y laboral

Conocer y utilizar herramientas de gestion y toma de decisiones

Desarrollar habilidades en técnicas de negociacién y manejo de reuniones

Principios de la seguridad y comunicacion
Contenidos conducentes a la adquisiciéon de conocimientos en:

Contenidos conducentes a la adquisicién de conocimientos en:

Intervencién en situaciones de crisis y emergencias.

Relaciones con los medios de comunicacion social.

Actuacion informativa ante existencia de artefactos explosivos no reglamentarios, amenazas de bombay agentes NRBQ.
Actuacion informativa ante atentados terroristas.

Actuacion y relacion socia con autoridades civiles, judiciales, militares

Actuacion y relacion social con personal de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Préacticas de comunicacion.

Organizacion de las Instituciones de la Seguridad
Contenidos conducentes a la adquisicién de conocimientos en:

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

Sistema de seguridad pblica espafiol.

Estructura organica de los Servicios centrales de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
Comunidades Auténomas. Organizacién periférica

Dependencias funcionales de las unidades territorial es respecto alos Servicios de los 6rganos centrales.
Unidades especiales de instituciones de seguridad.

Unidades de reserva de instituciones de seguridad.

Administracion local.

Introduccién ala gestion de recursos de la seguridad
Contenidos conducentes a la adquisiciéon de conocimientos en:

Contenidos conducentes a la adquisicién de conocimientos en:

Introduccion ala gestion del capital humano.
El factor humano y la Formacion.
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Planificacion del trabajo.

Seleccion de personas 'y politicas de promocion.

Laigualdad de género.

Prevencion de riesgos laborales.

Medios materiales en el ambito de la seguridad.

Lacontabilidad publicay el presupuesto.

Gestion de recursos materiales. Gestion de comprasy a macenamiento.
. Auditorias de la gestion de recursos humanos y materiales.

Estatuto de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

Principios bésicos de actuacion.
Régimen de Personal y normas de desarrollo. Disposiciones generales.
Igualdad de género y conciliacion de lavida profesional y familiar
Codigo de conducta. Reglas de comportamiento.
Funciones profesionales de los guardias civiles.
Escalasy categorias.
Ensefianza en la Guardia Civil.
Carreraprofesional.
Situaciones administrativas.
Ejercicio de derechos fundamentales y libertades publicas.
Deberes de los miembros de la Guardia Civil.
Derechos de los miembros de la Guardia Civil.
Prevencion de riesgos laborales.
. Asociaciones profesionales.
El Consgjo de la Guardia Civil.
Régimen disciplinario. Faltas y sanciones.
Procedimiento y recursos.

Historia de la Guardia Civil, deontologia profesional y prevencion de la desigualdad

Contenidos conducentes a la adquisicién de conocimientos en:

Los origenes de la Guardia Civil.

LaGuardia Civil en el siglo XIX.

LaGuardiaCivil enlosinicios del siglo XX.

La Guardiacivil en los afios treinta. Segunda Republica

LaGuardia Civil delasegundamitad de siglo XX al presente.

Etica, derecho y deontologia profesional

Dimensiones éticas de la actuacion de los cuerpos 'y fuerzas de seguridad.

Cuestiones particulares de la deontologia. Laideade lealtad y lalucha contrala corrupcion. El uso proporciona delafuerza. El trato a personas detenidas. La
prohibicion de latorturay de los tratos inhumanos y degradantes. El secreto profesional.

Igualdad y no discriminacion. Laigualdad formal, laigualdad material y laigualdad de derechos. Igualdad y discriminacion: discriminacion directa e indirecta
Igualdad y diferencia.

Grupos vulnerables: Derechos humanos y grupos vulnerables. Igualdad y grupos vulnerables. Algunas cuestiones particulares: nifios, migrantes, personas con
discapacidad y victimas de delitos violentos y del terrorismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Redactar, representar e interpretar documentacion técnica rel acionada con la seguridad.

CG2 - Desarrollar habilidades de creatividad, liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor, que permitan a futuro Oficial el mando
de equipos humanos para hacer frente alamision de proteger el libre gercicio de los derechosy libertades y garantizar la seguridad
ciudadana, asi como otras funciones propias del gercicio profesional.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT2 - Ser capaz de establecer una buena comunicacion interpersonal y de trabajar en equipos multidisciplinares nacionales e
internacionales

CT3 - Ser capaz de organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible,
reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios dentro de su area de estudio

CT4 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje auténomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer € Sistema de Seguridad Publico espafiol y la organizacién, misionesy funciones, de las Unidades, de la Guardia
Civil.

CES - Describir lanormativainternade la Guardia Civil que le permita su aplicacion.

CE7 - Conocer las técnicas de direccion paraliderar equipos de trabajo hacia unos resultados concretos.

CES8 - Identificar los 6rganos internacional es que intervienen en el @mbito de la cooperacidn policial.

CE10 - Exponer de forma adecuada | os resultados de unainvestigacion o situacion de crisis ante los medios de comunicacion.

CE16 - Desarrollar habilidades de gestion de conflictos interpersonales.

CE19 - Conocer y comprender |os fundamentos deontol 6gicos de la Guardia Civil.

CE20 - Identificar los tipos de motivacion existentes para que el gestor del equipo humano sepa diferenciarlas y aplicarlas en cada
ocasi0n adecuadamente.

CE22 - Tener capacidad de adaptacion a situaciones y ambientes conflictivos, tanto anivel nacional como internacional .

CE29 - Aprender €l alcance del mandato constitucional: garantia de las libertades y proteccion de los derechos fundamentales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 264 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia para facilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, problemas por parte del alumno
y serealizarén talleres para adquirir las
capacidades necesarias. Para asignaturas
de 3 ECTS se dedicarén 24 horas con un
100% de presencialidad. Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarén 48 horas con un
100% de presencialidad.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |22 50
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 3 créditos

se dedicard 2 horas con un 50% de
presencialidad. Paralas asignaturas de 6
créditos se dedicaran 4 horas con un 50%
de presencialidad.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO (528 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 3 créditos se dedicaran 39 horas
0% presenciaidad. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 96 horas 0%
presencialidad.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos.
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PRACTICAS. Resolucion de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del

profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EXAMEN FINAL. En € que sevaoraran
de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentgje de
valoracion varia para cada asignaturaen
un rango entre el 0% y el 60%.

0.0

60.0

EVALUACION CONTINUA. Enella

se valoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, précticasy trabajo en los
talleresalolargo del cursoy exdmenes
parciales. El porcentaje de valoracion varia
para cada asignatura en un rango entre el
40y el 100 % de lanotafinal.

40.0

100.0

NIVEL 2: Prevencion y metodologia de actuacion policial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Funciones g ecutivas de la seguridad publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Administracion Fiscal y Aduanera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de la seguridad fisica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Riesgosy amenazas globales a la seguridad nacional einternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Situaciones de emergencia en el ambito dela seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Cooperacion Policial I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1. La adquisicién de los conocimientos normativos, tedricos u conceptuales basicos que sostienen y permiten orientar adecuadamente la reflexion y
comprension de sus actividades con una base cientifico-tecnolégica que permita abordar con rigor las situaciones relacionadas con su profesion.

RA2. Promover las capacidades y competencias necesarias para que se lleve a cabo la aplicacion real y el empleo de procedimientos concretos en el
marco de las responsabilidades propias del egresado, de modo que esté en condiciones de completar adecuadamente tareas especificas dirigidas ha-
cia la resolucién de problemas, la iniciativa, la toma de decisiones, la creatividad, el andlisis y el razonamiento critico.

RA3. Capacitar al egresado en un conjunto de competencias sociales, interpersonales, emocionales y de trabajo en un entorno multidisciplinar e inter-
nacional.

RAG. Dar las bases necesarias para el aprendizaje autbnomo, o para cursar estudios de postgrado que le permitan profundizar y/o especializarse en
diferentes campos de la seguridad.

55.1.3 CONTENIDOS

Funciones ejecutivas de la seguridad publica

Contenidos conducentes a la adquisiciéon de conocimientos en:

Establecimiento de objetivos.
Disefio de programas.
. Planes de prevencion.
. Actuacion de especialidades.
Controles policiales, tipologia, normativay ejecucion.
Monitorizacion de tareas o misiones.
Preparacion de Juicios criticos y areas de mejora.

Administracion Fiscal y Aduanera

Contenidos conducentes a la adquisicién de conocimientos en:

Resguardo Fiscal del Estado.
Unidades fiscales en la Guardia Civil.
Direccién de servicios en prevencion y persecucion de infraccionesy delitos de contrabando.
Servicio de Vigilancia Aduanera.
. Agencia Tributaria

Gestion de la seguridad fisica
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Contenidos conducentes a la adquisicién de conocimientos en:

. ldentificacién de amenazas potenciales para las personas.
. Vulnerabilidades.
Elementos de seguridad fisicos.
Dispositivos electrénicos para la seguridad fisica
Planificacion de instalaciones de seguridad en infraestructuras.
Integracion de sistemas de proteccion fisica
Planes de seguridad fisica.
Centralizacion sistemas de control y vigilancia
Diagndstico de proteccion fisica.

Riesgos y amenazas globales ala seguridad nacional e internacional

Contenidos conducentes a la adquisiciéon de conocimientos en:

Concepto de seguridad y estrategia.

Riesgos y amenazas ala seguridad identificados por paises.

Desafios, riesgos y amenazas que pueden afectar ala estabilidad, en el ambito de las organizaciones de seguridad y defensa.
Global Risk.

Eurobarémetro de seguridad, otras encuestas nacionales e internacionales.

Estrategias de seguridad de paises y organizaciones como la UE, laOTAN y la OSCE.

Lineas de accion con especial referencia a Espafia.

Situaciones de emergencia en el &mbito de la seguridad

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

Resolucion de conflictos y situaciones de emergencia

Estados de emergencia, alarma, excepcion y sitio.

Sistema nacional de proteccion civil.

Misiones civilesy militares de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el ambito internacional.
Operaciones de paz.

Gestion civil decrisis.

Cooperacién Policial Internacional

Contenidos conducentes a la adquisiciéon de conocimientos en:

Lasociedad internacional y su ordenamiento juridico.
Organos de |as relaciones internacional es.
Las competencias, contenido y limites.
. Aplicacion del derecho internacional.
El derecho de |os conflictos armados y |as organizaciones internacionales.
Cooperacion de interés policial anivel internacional.
Instrumento de cooperacion policial internacional.
Instituciones internacionales y cooperacion en la Unién Europea
Especial referencia Europol.
Interpol
Otros convenios internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Redactar, representar e interpretar documentacion técnica relacionada con la seguridad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje auténomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Obtener los conocimientos necesarios derivados del ordenamiento juridico que se ocupadel estudio de los delitos, € proceso
penal, laactividad y acto administrativo, laactuaciény coordinacion policial .

CE2 - Adquirir un conocimiento tedrico y préctico de protocol os que emplean unidades de seguridad ciudadana, unidades de
reservay seguridad, unidades de fiscal y fronteras, ante amenazas para |as personas e infraestructuras.

CE3 - Conocer € Sistema de Seguridad Publico espafiol y la organizacion, misionesy funciones, de las Unidades, de la Guardia
Civil.

CE4 - Comprender y manejar la terminologia de la criminologia, sociologia, victimologia, psicologia criminal y &mbitos
delincuenciales.

CES5 - Describir lanormativainterna de la Guardia Civil que le permita su aplicacion.

CE7 - Conocer las técnicas de direccion paraliderar equipos de trabajo hacia unos resultados concretos.

CES8 - Identificar los 6rganos internacional es que intervienen en el &mbito de la cooperacidn policial.

CEL11 - Ejecutar servicios de seguridad ciudadana, investigacion, fiscal y fronterasy de policiajudicial, asi como aquellos otros
encomendados a la Guardia Civil.

CE13 - Conocer los sistemas informéticos basicos, y saber manejar herramientas de gestion documental, estadistica, bases de datos
relacionados con los delitos, fendmenos sociales y preparacion de operaciones.

CE15 - Aplicar métodos y técnicas de investigacion policial.

CE22 - Tener capacidad de adaptacién a situaciones y ambientes conflictivos, tanto a nivel nacional como internacional.

CE24 - Conocer las instalaciones de seguridad en infraestructuras, existentes o de nueva construccion.

CE25 - Aprender ainterpretar planes bésicos de seguridad, que permitan aprovechar |as tecnologiasimplementadas en la
infraestructura.

CE26 - Disefiar, organizar y dirigir un plan de seguridad, desarrollando las distintas partes del mismo, evaluando su cumplimiento a
lo largo del tiempo y corrigiendo sus desviaciones. Analizar y gestionar los riesgos y amenazas de una instalacion determinada

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS. En  |240 100
€llas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, problemas por parte del alumno
y sereadlizaran talleres para adquirir las
capacidades necesarias. Para asignaturas
de 3 ECTS se dedicarén 24 horas con un
100% de presenciaidad. Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarén 48 horas con un
100% de presencialidad.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |20 50
(tutorias individuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 3 créditos

se dedicara 2 horas con un 50% de
presencialidad. Paralas asignaturas de 6
créditos se dedicaran 4 horas con un 50%
de presencialidad.
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TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO (480 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 3 créditos se dedicaran 39 horas
0% presenciaidad. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 96 horas 0%
presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por € profesor de maneraindividual o en grupo.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del

profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
EXAMEN FINAL. En el que sevaorardn |0.0 60.0

de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 0%y el 60%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se valoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabagjo enlos
talleresalolargo del cursoy examenes
parciales. El porcentagje de valoracion varia
para cada asignatura en un rango entre el
40y el 100 % delanotafinal.

55NIVEL 1: MODULO IV: INVESTIGACION Y TECNOLOGIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigacion y ciencias forenses

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
3 3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Técnicasy procedimientos de I nvestigacion |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasy procedimientos de I nvestigacion |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencias Forenses|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencias Forenses||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de expresion y documentacion digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nacional.

a la que pertenece.

diferentes campos de la seguridad.

RAL1. La adquisicién de los conocimientos normativos, teéricos u conceptuales basicos que sostienen y permiten orientar adecuadamente la reflexion y
comprension de sus actividades con una base cientifico-tecnolégica que permita abordar con rigor las situaciones relacionadas con su profesion.

RA3. Capacitar al egresado en un conjunto de competencias sociales, interpersonales, emocionales y de trabajo en un entorno multidisciplinar e inter-

RAS5. Promover el desarrollo de la personalidad en todas sus dimensiones: cientifica, cultural, humana, etc., que permitan al egresado una armoniosa
y provechosa interrelacion en el desempefio de su trabajo y la transmisién no sélo de su propia imagen sino de la cultura y prestigio de la organizacién

RAG. Dar las bases necesarias para el aprendizaje autbnomo, o para cursar estudios de postgrado que le permitan profundizar y/o especializarse en

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas y procedimientos de Investigacion I:

Contenidos conducentes a la adquisicién de conocimientos en:

Investigacion policial: Técnicasy procedimientos de lainvestigacion Policial;

Investigacion policial genérica de hechos delictivos;

El modelo actual de Policia Judicial. Funcionesy dependencias de la Policia Judicia;

Lacoordinacion de la Policia Judicial. Actuaciones de la Policia Judicia ¢a prevencion, en lainvestigacion de los delitos: Investigaciones policiales como limi-
tacion de los derechos y libertades;

El atestado policial;

Ladenunciay laquerella;

Declaraciones ante la Policia Judicial;

Requisitos formales del atestado;

Naturalezajuridica del atestado.

Técnicas y procedimientos de Investigacion II:

Actuaciones de la Policia Judicial bajo la Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal: Funciones de la Policia Judicial en lafase instructoradel sumario. Identificacion
del delincuente.
Reconstruccién de los hechos.

Entradayy registro en domicilioy local cerrado.

Entraday registro en delito flagrante y otros supuestos especiales.
Ladetencion. Concepto y legalidad.

Detencion ilegal. Supuestos especiales.

El traslado de detenidos.

Ciencias Forenses [:

Tecnologias aplicadas ala obtencion de datos y vestigios.
Conceptos basicos de la Biomedicina.
Identificacion de personas: Sistemas bésicos de investigacion (Identificacion dactilar, biometria, antropometria), muestras bioldgicas (ADN y quimicaforense).

Ciencias Forenses II:

Tecnologias aplicadas ala obtencion de datos y vestigios.

Identificacién de documentos y objetos.

Sistemas autométicos de investigacion (balisticay trazas instrumental es)

Infografia forense.

Metodologiay Procedimientos basados en sistemas de calidad. Inteligencia cientifica.
Pericias.

Acusticaforense (voz).
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Técnicas de expresién oral y documentacién digital:

. El buen uso del lenguaje, claridad expresion, elementos externos ala produccion oral.
. Comunicacion, sinénimos, anténimos, la voz.

. Laexpresion escritay oral, su estructuray presentacion.

. Monolégicos: conferenciasy charlas, defensa de proyectos.

. Dialdgicos: reuniones de trabajo, debate, mesa de trabajo.

- Expresion en dmbito social: presentaciones, inauguraciones, clausuras, discursos.

. Fundamentos basicos de la documentacion digital

. Uso delas fuentes formales de informacion digita enlared.

. Principales fuentes de informacion y como acceder aellas.

. Andlisis delainformacion: Datos cuantitativos, graficosy malas précticas en €l uso de informacion no textual.
. Obtencidén, manejo y reutilizacion de datos textuales, sonorosy multimedia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Esta materia se compone de cinco asignaturas con distinto sistema de evaluacion:

- Cuatro de ellas: Técnicas y procedimientos de investigacion 1y Il y Ciencias Forenses | y Il tienen un sistema de evaluacién que exigen que el peso
de la evaluacion continua sea de, al menos, el 40%

- Para la quinta asignatura (Técnicas de expresion y documentacion digital) el sistema de evaluacion es 100% continuo, sin que haya examen final. De
ahi que haya marcadas las dos casillas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Redactar, representar e interpretar documentacion técnica rel acionada con la seguridad.

CG4 - Mantener una actitud critica respecto alos conocimientos actuales sobre la seguridad global.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de comunicarse verbalmente y por escrito en idiomainglés en un entorno de gestion de la seguridad internacional y
usar recursos de informacion en dicho idioma

CT4 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autdnomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer los sistemas informéticos basicos, y saber manejar herramientas de gestion documental, estadistica, bases de datos
relacionados con los delitos, fendmenos sociales y preparacion de operaciones.

CE15 - Aplicar métodos y técnicas de investigacion policial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 192 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia para facilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, problemas por parte del alumno
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y seredlizaran talleres para adquirir las
capacidades necesarias. Para asignaturas
de 3 ECTS se dedicarén 24 horas con un
100% de presenciaidad. Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarén 48 horas con un
100% de presencialidad.

PRACTICAS DE LABORATORIOS., 9 100
Para asignaturas de 3 créditos se dedicaran
3 horas con un 100% de presenciaidad.
Paralas asignaturas de 6 créditos se
dedicaran 6 horas con un 100% de
presencialidad.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |16 50
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 3 créditos

se dedicara 2 horas con un 50% de
presencialidad. Paralas asignaturas de 6
créditos se dedicaran 4 horas con un 50%
de presencialidad.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO | 384 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 3 créditos se dedicaradn 39 horas
0% presenciaidad. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 96 horas 0%
presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de lamateriay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por e profesor de maneraindividual o en grupo.

PRACTICAS DE LABORATORIO. Realizacion de précticas balisticas, huellas, fotografia, montajes, sistemas, reconstruccion de
evidencias, etc. en laboratorios bajo la orientacion y supervision del profesor.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del

profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
EXAMEN FINAL. En el que sevaorardn |0.0 60.0

de forma global los conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a
lolargo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 0% y el 60%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabagjo enlos
talleresalolargo del cursoy examenes
parciales. El porcentgje de valoracion varia
para cada asignatura en un rango entre el
40y el 100 % delanotafinal.

EVALUACION CONTINUA TOTAL. 100.0 100.0
Debido al contenido aplicado o
caracteristicas especiales de lamateria, la
valoracion de los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposicion en

clase, gercicios, practicasy trabajo en
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lostaleresalo largo del curso.Supondra
el 100% de lanotafina sin que resulte
posible su evaluacién mediante un examen
final.

Identificador : 2503333

NIVEL 2: Tecnologias aplicadas a la investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ingenieriay Arquitectura Informatica
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

30

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

9

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a las tecnologias de la

informacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Administracion y gestion de la seguridad delainfor macion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologias aplicadas a lainvestigacion |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologias aplicadas a la investigacion |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis estadistico del delito

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologias para la seguridad fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Vulner abilidades, amenazas'y protocolos de seguridad infor maticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. La adquisicién de los conocimientos normativos, tedricos u conceptuales basicos que sostienen y permiten orientar adecuadamente la reflexion y
comprensioén de sus actividades con una base cientifico-tecnolégica que permita abordar con rigor las situaciones relacionadas con su profesion.

RA3. Capacitar al egresado en un conjunto de competencias sociales, interpersonales, emocionales y de trabajo en un entorno multidisciplinar e inter-
nacional.

RAG. Dar las bases necesarias para el aprendizaje autbnomo, o para cursar estudios de postgrado que le permitan profundizar y/o especializarse en
diferentes campos de la seguridad.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion alas tecnologias de la informacién y comunicacion

. Aplicacién de las nuevas tecnol ogias de lainformacién y comunicacion.
. Sistemas de Andlisisy Explotacion de datos.

. Sistemas de gestion documental y sistemas de Registro.

. Medios de comunicacion teleméticos.

. Documentacion y mensajeria.

- Equipos de transmisién y comunicaciones.
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Administracion y gestién de la seguridad de la informacién

LaOrganizacion y su sistema de informacion.

Normalizacion, homologacién, evaluacion, certificacion y acreditacion.
Marco legal.

Organismos internacional es, europeos y nacionales.

El Plan integral de seguridad de |os sistemas de informacion.
Clasificacion de lainformacion.

Tecnologias aplicadas a la investigacion |

Necesidades de captura de datos en el entorno de la seguridad.

Sistemas de captura de imégenes estéticas, dinamicasy otros dispositivos. Aplicaciones en el ambito de la seguridad (deteccidn de incendios, de sujetos en cam-
po abierto, reconocimiento de personas).

Tecnologias aplicadas a la investigacion Il

Introduccion alas Bases de Datos y Sistemas de Gestion de bases de datos.
Modelo de datos Relacional .
Lenguaje de datos SQL : definicién y manipulacion.
Disefio de BD en el modelo Relacional.
Conceptos bésicos de mineria de datos y gestion del conocimiento.
- Algunos dominios de aplicacion de mineria de datos.

Andlisis estadistico del delito

Introduccion ala probabilidad y la estadistica: concepto de probabilidad y reglas basicas, distribuciones, estadistica descriptiva paraunay varias variables

Introduccion alainferencia estadistica: intervalos de confianzay contrastes de hipétesis paralamediay la varianza; comparaciones de medias entre dos pobla-
ciones
Relaciones entre variables: introduccién alos modelos lineales, estimacién de pardmetros del modelo e inferencia sobre dichos pardmetros

. Aplicaciones alagestion de la seguridad y ala criminologia

Tecnologias para la seguridad fisica

. Tecnologias de proteccion integral para personas e infraestructuras.

. Andlisis de protecciones personal es destinadas a la seguridad.
Principios bésicos del comportamiento dindmico de |os material es destinados a | as protecciones.
Conceptos béasicos de balisticay explosién asi como las principales metodologias y protocolos de ensayo y fabricacion de dichas protecciones personales.
Protecciones de vehiculos e infraestructuras.

. Tecnologias electrénicas y de comunicacion (sistemas de deteccion, sistemas de control de accesos, vigilancia, comunicacion y transmision).

Vulnerabilidades, amenazas y protocolos de seguridad informaticos

Protocol os bési cos de interconexion de sistemas.

Situacion de la seguridad de los sistemas y productos informéticos. Vulnerabilidades intrinsecas y extrinsecas.
. Andlisisy clasificacion de los ataques informéticos.
- Vaoracion de sus consecuencias.

Medidas y servicios de seguridad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Redactar, representar e interpretar documentacion técnica relacionada con la seguridad.

CG4 - Mantener una actitud critica respecto alos conocimientos actual es sobre la seguridad global.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

72195

csv: 259329044178720127300679



Identificador : 2503333

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Motivacién y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autonomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer € Sistema de Seguridad Publico espafiol y la organizacion, misionesy funciones, de las Unidades, de la Guardia
Civil.

CE4 - Comprender y manejar la terminologia de la criminologia, sociologia, victimologia, psicologia crimina y ambitos
delincuenciales.

CES6 - Identificar soluciones para problemas de seguridad informética, analizando el tipo de vulnerabilidades.

CE13 - Conocer los sistemas informéticos basicos, y saber manejar herramientas de gestion documental, estadistica, bases de datos
relacionados con los delitos, fendmenos sociales y preparacion de operaciones.

CE14 - Aplicar los conocimientos en larealizacion de tareas derivadas de su condicidn de agente de la autoridad y policiajudicial
especifico.

CE15 - Aplicar métodosy técnicas de investigacion policial.

CE21 - Conocer las tecnologias el ectrénicas, de comunicacion y de proteccion integral.

CE23 - Ser capaz para comprender la concepcion, despliegue, organizacion 'y gestion de sistemas, redes e infraestructuras de
telecomunicacion en el contexto de la seguridad, responsabilizandose de su mejora continua.

CEZ27 - Aplicar eintegrar los conocimientos adquiridos durante el Grado para elaborar un informe, resolviendo las hip6tesis
planteadas y llegar a plantear conclusiones a partir de datos documentales o estadisticos y propuestas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En (288 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos bésicos de referencia parafacilitar
el seguimiento delas clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, problemas por parte del alumno
y sereadlizaran talleres para adquirir las
capacidades necesarias. Para asignaturas
de 3 ECTS se dedicarén 24 horas con un
100% de presenciaidad. Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicarén 48 horas con un
100% de presencialidad.

PRACTICAS DE LABORATORIOS. 6 100
Para asignaturas de 3 créditos se dedicaran
3 horas con un 100% de presenciaidad.
Paralas asignaturas de 6 créditos se
dedicaran 6 horas con un 100% de
presencialidad.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada |24 50
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 3 créditos

se dedicara 2 horas con un 50% de
presencialidad. Paralas asignaturas de 6
créditos se dedicaran 4 horas con un 50%
de presencialidad.

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO |576 0
DEL ESTUDIANTE. Para asignaturas
de 3 créditos se dedicaran 39 horas
0% presencialidad. Para asignaturas
de 6 créditos se dedicaran 96 horas 0%
presencialidad.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de mediosinforméticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
alumnos.

PRACTICAS. Resolucién de casos précticos, problemas, etc. planteados por € profesor de maneraindividual o en grupo.

PRACTICAS DE LABORATORIO. Realizacion de précticas balisticas, huellas, fotografia, montajes, sistemas, reconstruccion de
evidencias, etc. en laboratorios bajo la orientacion y supervision del profesor.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del

profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
EXAMEN FINAL. En el que sevaorardn |0.0 60.0

de forma global 1os conocimientos,
destrezas y capacidades adquiridas a

lo largo del curso. El porcentaje de
valoracion varia para cada asignatura en
un rango entre el 0%y el 60%.

EVALUACION CONTINUA. Enéella 40.0 100.0
se valoraran los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, gercicios, practicasy trabagjo enlos
talleresalolargo del cursoy examenes
parciales. El porcentgje de valoracion varia
para cada asignatura en un rango entre el
40y el 100 % delanotafinal.

55NIVEL 1: MODULO V: PRACTICAS OPERATIVAS DE SEGURIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas de simulacion de gabinete

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
18

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas planificacién y control operativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Conocimientos practicos de sistemas de seguridad. Unidad, organizacién y funciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis practico de serviciosrealizados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAZ2. Promover las capacidades y competencias necesarias para que se lleve a cabo la aplicacion real y el empleo de procedimientos concretos en el
marco de las responsabilidades propias del egresado, de modo que esté en condiciones de completar adecuadamente tareas especificas dirigidas ha-
cia la resolucién de problemas, la iniciativa, la toma de decisiones, la creatividad, el andlisis y el razonamiento critico.

RAS5. Promover el desarrollo de la personalidad en todas sus dimensiones: cientifica, cultural, humana, etc., que permitan al egresado una armoniosa
y provechosa interrelacion en el desempefio de su trabajo y la transmisién no sélo de su propia imagen sino de la cultura y prestigio de la organizacién
a la que pertenece.

55.1.3 CONTENIDOS

Préacticas planificacién y control operativo

Préctica de Intervencidn operativa (actuacion entrada domicilio, actuacion registros personal es, actuacion detencion, actuacion traslado detenidos). Juicio critico.
Précticas de planificacion y control del servicio de seguridad (actuacion de controles en diferentes vias publicas, actuacion seguridad itinerarios). Juicio critico.

Précticas protocol os de actuacion ante situaciones que requieren intervencion unidades de Policia Judicial (inspeccion ocular, interceptacion de telecomunicacio-
nes, detencion de menores, detencidn de enajenados, detencion de extranjeros etc.). Juicio critico.

Conocimientos practicos de sistemas de seguridad. Unidad, organizacién y funciones

Introduccion alas précticas de sistemas de seguridad.

Précticas orientadas a la comprobacion de los sistemas de seguridad en acuartelamientos tipo puesto auxiliar.
Précticas orientadas a la comprobacion de los sistemas de seguridad en acuartelamientos tipo puesto principal.
Précticas orientadas a la comprobacion de los sistemas de seguridad en acuartel amientos tipo Compariia.
Précticas orientadas a la comprobacion de los sistemas de seguridad en acuartel amientos tipo Comandancia
Précticas orientadas a la comprobacion de los sistemas de seguridad en edificios plblicos.

Précticas orientadas ala comprobacion de |os sistemas de seguridad en edificios deportivos.

Précticas orientadas a la comprobacion de los sistemas de seguridad en centros penitenciarios.

Andlisis préactico de servicios realizados

Introduccion al andlisis préctico de servicios realizados. Model os de confeccidn de actas, atestados y documentacion interna relacionada con € servicio.
Confeccién informe caso préctico servicio de prevencidn delincuencia en demarcacion.

Confeccidn informe caso préctico servicio de seguridad ciudadana

Confeccion informe caso préctico entraday registro.

Confeccion informe caso préctico interceptaci on telecomunicaciones.

Confeccién informe caso préctico de registros personales.

Confeccion informe caso préctico de inspeccion ocular.

Confeccidn informe caso préctico de recogida de efectos.

Confeccidn informe caso préctico de detencion

Confeccidn informe caso préctico de informacion y proteccion alas victimas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Redactar, representar e interpretar documentacion técnica rel acionada con la seguridad.
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CG2 - Desarrollar habilidades de creatividad, liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor, que permitan a futuro Oficial € mando
de equipos humanos para hacer frente alamision de proteger €l libre giercicio de los derechosy libertades y garantizar la seguridad
ciudadana, asi como otras funciones propias del gercicio profesional.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Motivacién y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autonomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir un conocimiento tedrico y préactico de protocol os que emplean unidades de seguridad ciudadana, unidades de
reservay seguridad, unidades de fiscal y fronteras, ante amenazas para las personas e infraestructuras.

CE3 - Conocer € Sistema de Seguridad Publico espafiol y la organizacién, misionesy funciones, de las Unidades, de la Guardia
Civil.

CEL11 - Ejecutar servicios de seguridad ciudadana, investigacion, fiscal y fronterasy de policiajudicial, asi como aquellos otros
encomendados a la Guardia Civil.

CE13 - Conocer los sistemas informéticos basicos, y saber manejar herramientas de gestion documental, estadistica, bases de datos
relacionados con los delitos, fendmenos sociales y preparacion de operaciones.

CE15 - Aplicar métodos y técnicas de investigacion policial.

CE28 - Ser capaz de aplicar los conocimientos de prevencion e investigacion operativa en la practica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En 144 100
ellas se presentardn los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendrén
textos bésicos de referencia para facilitar
el seguimiento de las clasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gjercicios, problemas por parte del alumno
y seredlizarén talleres paraadquirir las
capacidades necesarias. Para asignaturas
de 3 ECTS se dedicarén 24 horas con un
100% de presencialidad. Para asignaturas
de 6 ECTS se dedicaréan 48 horas con un
100% de presencialidad.

PRACTICAS DE LABORATORIOS. 12 50
Para asignaturas de 3 créditos se dedicaran
3 horas con un 100% de presencialidad.
Paralas asignaturas de 6 créditos se
dedicarén 6 horas con un 100% de
presencialidad.

PRACTICASINTERNASY TRABAJO (288 50
PRACTICO INDIVIDUAL. Para
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asignaturas de 6 créditos se dedicaran 96
horas, 50% presencialidad

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informéticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materialesy la bibliografia para complementar el aprendizaje de los
aumnos.

PRACTICAS OPERATIVAS DE SEGURIDAD. Realizacion de précticas de instruccion policial, comprobacion de sistemas de
seguridad, y procedimientos de actuacién ante situaciones de emergencia.

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del

profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA TOTAL.
Debido al contenido aplicado o
caracteristicas especiales de lamateria, la
valoracion de los trabaj os, presentaciones,
actuacion en debates, exposicion en

clase, gercicios, practicasy trabajo en
lostalleresalo largo del curso.Supondra
el 100% de lanotafinal sin que resulte
posible su evaluacion mediante un examen
final.

100.0

100.0

NIVEL 2: Instruccion practica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas procedimientos de actuacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccidn tutorizada operativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. Promover las capacidades y competencias necesarias para que se lleve a cabo la aplicacion real y el empleo de procedimientos concretos en el
marco de las responsabilidades propias del egresado, de modo que esté en condiciones de completar adecuadamente tareas especificas dirigidas ha-
cia la resolucién de problemas, la iniciativa, la toma de decisiones, la creatividad, el andlisis y el razonamiento critico.

RAS. Promover el desarrollo de la personalidad en todas sus dimensiones: cientifica, cultural, humana, etc., que permitan al egresado una armoniosa
y provechosa interrelacion en el desempefio de su trabajo y la transmisién no sélo de su propia imagen sino de la cultura y prestigio de la organizacién
a la que pertenece.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Précticas procedimientos de actuacién

. Introduccion alas précticas de procedimientos de actuacion.

. Précticas de actuaciones en materia administrativa: Protocolos de actuacion. Juicio critico

. Regulacién legal del uso de armas de fuego: supuestos préacticos. Juicio critico.

. Précticas protocol os de actuacion ante situaciones que requieren intervencion unidades especiales (servicio desactivacion de explosivos, servicio cinol 6gico, ser-
vicio aéreo, servicio maritimo, unidad especial de intervencion, agrupacion rural de seguridad, grupo antiterrorista, servicio de montafia, actividades subacuéti-
cas, etc.). Juicio critico.
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Direccién tutorizada operativa

- Introduccién alas précticas operativas tutori zadas supervisadas en tiempo real.

. Observacion de acciones précticas en Unidades operativas tipo puesto ordinario.

. Observacion de acciones préacticas en Unidades operativas tipo puesto principal .

. Observacion de acciones précticas en Centro Operativo de Servicios (COS).

. Observacion de acciones préacticas en Unidades operativas tipo Destacamento de Tréfico.

. Observacién de acciones précticas en Unidades de Especialidades (Policia Judicia, Servicio Maritimo, Servicio de Montafia, Servicio aéreo, Actividades sub-
acudticas, Agrupacion de Reservay Seguridad, Proteccion de la Naturaleza, Proteccion de edificios, Desactivacion de explosivos, Lucha contra terrorista, Con-
trol de armas, Servicio Fiscal).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Redactar, representar e interpretar documentacion técnica rel acionada con la seguridad.

CG2 - Desarrollar habilidades de creatividad, liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor, que permitan a futuro Oficial el mando
de equipos humanos para hacer frente ala mision de proteger el libre gercicio de los derechosy libertades y garantizar la seguridad
ciudadana, asi como otras funciones propias del gercicio profesional.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Motivacién y capacidad para dedicarse a un aprendizaje autbnomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir un conocimiento tedrico y préctico de protocol os que emplean unidades de seguridad ciudadana, unidades de
reservay seguridad, unidades de fiscal y fronteras, ante amenazas para |as personas e infraestructuras.

CE7 - Conocer las técnicas de direccion paraliderar equipos de trabajo hacia unos resultados concretos.

CE14 - Aplicar los conocimientos en larealizacion de tareas derivadas de su condicidn de agente de la autoridad y policiajudicia
especifico.

CE15 - Aplicar métodos y técnicas de investigacion policial.

CE22 - Tener capacidad de adaptacion a situaciones y ambientes conflictivos, tanto anivel nacional como internacional .

CE28 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos de prevencidn e investigacion operativa en la préctica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASESTEORICO-PRACTICAS.En |96 100
ellas se presentaran los conocimientos

que deben adquirir los alumnos. Estos
recibiran las notas de clase y tendran
textos basicos de referencia para facilitar
el seguimiento delasclasesy el desarrollo
del trabajo posterior. Se resolveran
gercicios, problemas por parte del alumno
y serealizarédn talleres para adquirir las
capacidades necesarias. Para asighaturas
de 3 ECTS se dedicaran 24 horas con un
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PRACTICAS DE LABORATORIOS.,
Para asignaturas de 3 créditos se dedicaran
3 horas con un 100% de presenciaidad.
Paralas asignaturas de 6 créditos se
dedicaran 6 horas con un 100% de
presencialidad.

50

TUTORIAS. Asistenciaindividualizada
(tutoriasindividuales) o en grupo (tutorias
colectivas) alos estudiantes por parte del
profesor. Para asignaturas de 3 créditos

se dedicara 2 horas con un 50% de
presencialidad. Paralas asignaturas de 6
créditos se dedicaran 4 horas con un 50%
de presencialidad.

192

50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de mediosinforméticos y audiovisuales, en las que se desarrollan
los conceptos principales de la materiay se proporcionan los materiales y la bibliografia para complementar €l aprendizaje de los

alumnos.

PRACTICAS OPERATIVAS DE SEGURIDAD. Realizacion de précticas de instruccion policial, comprobacion de sistemas de
seguridad, y procedimientos de actuacion ante situaciones de emergencia.

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o en grupo (tutorias colectivas) alos estudiantes por parte del

profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA TOTAL.
Debido al contenido aplicado o
caracteristicas especiales de lamateria, la
valoracion de los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposicion en

clase, giercicios, précticasy trabajo en
lostalleresalo largo del curso.Supondra
el 100% de lanota final sin que resulte
posible su evaluacion mediante un examen
final.

100.0

100.0

55NIVEL 1: MODULO VI: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabagjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAZ2. Promover las capacidades y competencias necesarias para que se lleve a cabo la aplicacion real y el empleo de procedimientos concretos en el
marco de las responsabilidades propias del egresado, de modo que esté en condiciones de completar adecuadamente tareas especificas dirigidas ha-
cia la resolucién de problemas, la iniciativa, la toma de decisiones, la creatividad, el andlisis y el razonamiento critico.

RA3. Capacitar al egresado en un conjunto de competencias sociales, interpersonales, emocionales y de trabajo en un entorno multidisciplinar e inter-
nacional.

RAA4. Habilitar al egresado de destrezas técnicas y de una sensibilizacion que le permita impulsar, organizar y llevar a cabo innovaciones en el &mbito
de la administracién y gestion de la seguridad.

RAS5. Promover el desarrollo de la personalidad en todas sus dimensiones: cientifica, cultural, humana, etc., que permitan al egresado una armoniosa
y provechosa interrelacion en el desempefio de su trabajo y la transmisién no sélo de su propia imagen sino de la cultura y prestigio de la organizacién
a la que pertenece.

RAG. Dar las bases necesarias para el aprendizaje autbnomo, o para cursar estudios de postgrado que le permitan profundizar y/o especializarse en
diferentes campos de la seguridad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo original a presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral del &ambito de la seguridad, de naturaleza pro-
fesional, en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas, o en un trabajo de caracter innovador de desarrollo de una idea, un
prototipo, o el modelo de un equipo o sistema, en alguno de los &mbitos de competencia de la seguridad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Redactar, representar e interpretar documentacion técnica rel acionada con la seguridad.

CG2 - Desarrollar habilidades de creatividad, liderazgo, iniciativay espiritu emprendedor, que permitan a futuro Oficial el mando
de equipos humanos para hacer frente alamision de proteger €l libre gercicio de los derechosy libertades y garantizar la seguridad
ciudadana, asi como otras funciones propias del gjercicio profesional.

CG3 - Desarrollar la capacidad de motivacion por los logros conseguidos en €l trabajo desarrollado, de acuerdo alas politicas de
personal marcadas por la Institucion.

CG4 - Mantener una actitud critica respecto a los conocimientos actuales sobre la seguridad global .

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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usar recursos de informacién en dicho idioma

CT1 - Ser capaz de comunicarse verbalmente y por escrito en idiomainglés en un entorno de gestion de la seguridad internaciona y

CT2 - Ser capaz de establecer una buena comunicacion interpersonal y de trabajar en equipos multidisciplinares nacionales e
internacionales

CT3 - Ser capaz de organizar y planificar su trabajo, tomando las decisiones correctas basadas en lainformacion disponible,
reuniendo e interpretando datos relevantes para emitir juicios dentro de su érea de estudio

CT4 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje auténomo de por vida, que les permita adaptarse a nuevas
situaciones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEZ27 - Aplicar eintegrar los conocimientos adquiridos durante el Grado para elaborar un informe, resolviendo las hip6tesis
planteadas y llegar a plantear conclusiones a partir de datos documentales o estadisticos y propuestas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TRABAJO INDIVIDUAL SOBRE 283 0
EL TRABAJO FIN DE GRADO. El
estudiante desarrollaralas competencias
adquiridas alo largo de sus estudios y
aplicaralos conocimientos aprendidos
alareadlizacion de un trabajo de
investigacion en el ambito de este

Grado que finalizara con unamemoria
escrita. En ellase plasmaran € andlisis,
resolucion de cuestiones y conclusiones
que correspondan en el ambito dela
seguridad. Esta actividad sera supervisada
y tutorizada por un Profesor. Supone como
maximo 283 horas con 0 % presencialidad.

FORMACION PRESENCIAL 16 100
TRABAJO FIN DE GRADO. Incluyelas
explicaciones tedricas del profesor, asi
como laasistenciaindividualizada o en
grupo (tutorias). Supone como méximo 16
horas con 100% presencialidad.

PRESENTACION ORAL DEL 1 100
TRABAJO FIN DE GRADO. El
estudiante realizardladefensay
presentacion de su proyecto ante un
tribunal argumentando con claridad
las cuestiones que correspondan segiin
las hipétesis planteadas. 1 hora/100%
presencialidad.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

TUTELA DEL TRABAJO FIN DE GRADO. El tutor, director y/o codirector del Trabajo Fin de Grado asistiray orientard al
estudiante en todos aquell os aspectos necesarios para que realice un buen trabajo de investigacion y lo plasme con claridad y

profesionalidad en la memoria escrita. Las tutorias podran ser presenciales y también realizarse a través de medios el ectronicos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION TFG. Seharaatravésen |100.0 100.0
una prueba oral de Defensa del Trabajo
Fin de Grado ante un tribunal elegido al
efecto que valorara e trabajo del alumno,
los resultados obtenidos y 1a exposicion
de los mismos conforme a unarubrica

0 matriz de evaluacion. Previamente, €l
alumno debera elaborar una memoriadel
trabgjo realizado que sera entregada a

los miembros ddl tribunal con ladebida
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Carlos |11 de Madrid Otro personal 175 227 100
docente con
contrato laboral
Universidad Carlos |11 de Madrid Profesor 121 100 100
Visitante
Universidad Carlos 11 de Madrid Profesor Emérito (.3 100 100
Universidad Carlos |1l de Madrid Profesor 38.9 28.2 100
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Carlos |11 de Madrid Ayudante 3 242 100
Universidad Carlos 11l de Madrid Catedrético de 7.4 100 100
Universidad
Universidad Carlos |11 de Madrid Profesor .8 100 100
Contratado
Doctor
Universidad Carlos 11 de Madrid Profesor Titular [20.1 100 100
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 15 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad cuenta con los siguientes instrumentos de valoracién del progreso y los resultados del aprendlzaje de los estudiantes:
Encuestas de estudiantes. L os estudiantes valoran en |as encuestas que realizan cuatrimestralmente en cada asignatura su propio nivel de preparacion previo para
poder seguir la asignatura de forma adecuada, asi como la utilidad de lamateriay del método empleado para dicho aprendizaje y comprension.

. Encuesta de profesores. Otro instrumento para pulsar |os resultados del aprendizaje es el informe-cuestionario que realizan cuatrimestralmente |os profesores so-
bre sus grupos de docencia, donde indican su percepcion sobre el nivel delosaumnos, y si han participado en |as diferentes actividades propuestas en cada ma-
teria 0 se han observado incidencias en su ritmo de trabajo y progreso.

. Por otro lado, resultan esenciales |as evaluaciones continuadas y directas del profesor de |os conocimientos adquiridos por el estudiante durante el periodo docen-
te, y cuyos sistemas se han detallado en el apartado 5° de esta memoria en cada una de las materias que conforman los planes de estudio. En relacion con ello, es
destacable la adaptacion de la normativa de la universidad sobre exdmenes, calificacion final de los estudiantes, dispensas de convocatoriasy revision de exame-
nes al sistema de eval uacion continua, aprobada en Consejo de Gobierno del 26 de Febrero de 2009.

. Finalmente, se han de destacar |as eval uaciones del trabajo fin de grado que permiten comprobar la madurez intelectual de los estudiantes y sus capacidades.

. Endltimainstancia, el seguimiento de |os resultados de | as titulaciones se va a realizar cada curso académico a través de la Memoria Académica de la Titulacién,
que debe presentar el responsable académico de cada titulacion alos érganos de gobierno de la universidad, segin consta en el Manual del Sistema de Garantia
Internade la Calidad (AUDIT) dela Universidad. Dicho responsable, de acuerdo con el Convenio suscrito por el Ministerio del Interior y la Universidad Carlos
111 de Madrid, es el Delegado de la Universidad, que elevaraiguamente esta memoria al Director General de la Guardia Civil.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.uc3m.es/portal/page/portal/prog_mejora_calidad/sistema_garantia

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Ninguno
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
28563399K MARIA ISABEL GUTIERREZ CALDERON
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CdleMadrid 126 28903 Madrid Getafe

EMAIL MOVIL FAX CARGO
isagut@eco.uc3m.es 648539593 916245909 Vicerrectora de Estudios

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
05363864B JUAN JOSE ROMO URROZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cale Madrid 126 28903 Madrid Getafe

EMAIL MOVIL FAX CARGO
juan.romo@uc3m.es 659745126 916245909 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52705010G PATRICIA LOPEZ NAVARRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cale Madrid 126 28903 Madrid Getafe

EMAIL MOVIL FAX CARGO

pnavarro@pa.uc3m.es 660416371 916245909 Jefadel Servicio de apoyo ala
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2. JUSTIFICACION

Respuestas de la Universidad a las alegaciones elaboradas por ANECA de cada uno de
los "criterios", con los aspectos necesarios a fin de obtener un informe favorable:

ASPECTOS A SUBSANAR (a la vista de la alegacion recibida el 7 de abril de 2016)

En el momento de elaborar la memoria de verificacion no es posible precisar
exactamente el profesorado que va a impartir cada asignatura del grado, dado que la
asignacion docente se realiza en el curso previo a la imparticién de la docencia y segln
criterios de los diferentes departamentos. Precisamente por ello, en la informacion
gue se daba hasta ahora en el apartado 6 de esta memoria, se proporcionaban datos
agregados de los departamentos de la Universidad implicados en la docencia de este
grado, distribuyéndose los 240 ECTS entre dichos departamentos segun las areas de
conocimiento y sin concretar la participacion en dicha docencia de profesores de la
UC3M ni de los profesores especialistas del CUGC.

No obstante, para evitar posibles contradicciones y a la vista de la recomendacién de la
Comision evaluadora de este titulo, se ha modificado el apartado 6.1 de la memoria
para realizar una asignacion docente de este grado particularizada en créditos vy
profesores. Tal asignacidn, propuesta por la Delegada de la UC3M en el CUGC, es
aproximada y podria sufrir alguna ligera variacién en el periodo en que se implementa
la programacion docente de los departamentos y la aprobacion por los Consejos de
Departamento. De este modo, se aporta la informacién individualizada de los
profesores que impartirdn las asignaturas (categoria, experiencia docente e
investigadora a través de sexenios, quinquenios, trienios, etc., volumen de su carga
docente en el ultimo curso académico cerrado -2014/15- y volumen con los nuevos
créditos a impartir en este titulo), todo ello a nivel del perfil del profesor.

ASPECTOS A SUBSANAR (a la vista de la alegacion recibida el 8 de enero de 2016)

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TITULO

El objetivo de la Ley 29/2014 (art. 32) es que los oficiales de la Guardia Civil tengan una
formacién universitaria de Grado. Ello implica necesariamente la adquisicion de un
elenco de competencias y habilidades que contribuyan a la formacion de dichos
oficiales. De ahi que las competencias ya adquiridas por todos los suboficiales durante
su formacion (Unicos que pueden acceder al titulo propuesto) no puedan constituir el
nucleo fundamental del Grado planteado. Ello lleva aparejada la imposibilidad de
reconocer entre 120 y 180 créditos precisamente por los estudios y experiencia
profesional realizados durante la formacién de los suboficiales. Dicho reconocimiento
significaria en la practica que los estudiantes solo deberian hacer los cursos 32 y 42 del
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Grado propuesto (algunos estudiantes, solo 42), como sefiala la propia Universidad, de
manera que los estudios de Grado quedarian reducidos para la practica totalidad de
los admitidos a la mitad o incluso a la cuarta parte de su extensidén original, lo que
haria imposible el objetivo Ultimo propuesto por la mencionada Ley.

Siguiendo las indicaciones de los evaluadores se ha eliminado este reconocimiento de
créditos de la memoria de verificacién ya que como se indica esto tiene lugar una vez
verificado el titulo. En este sentido se ha eliminado del apartado 4 toda referencia y

también se ha eliminado el anexo correspondiente.

La denominacidn del titulo debe ser coherente con el plan de estudios propuesto y no
inducir a error sobre su contenido, nivel o efectos académicos y profesionales. En este
sentido el titulo propuesto no recoge el objeto fundamental del mismo que es la
formacién especializada en materia de seguridad publica del personal de la Guardia
Civil encaminado a la prevencién y actuacién ante hechos delictivos.

del plan de estudios no tiene apenas vinculacion con la Administracién y Gestion de la
Seguridad, sino con el Derecho, la Criminologia, la Informatica y otras ciencias sociales
diversas.

Se ha modificado el nombre del Titulo y se propone el siguiente entendiendo que
aporta una mayor informacion acerca del contenido de la titulacion:
"Grado en Gestion de Seguridad Publica"

CRITERIO 2. JUSTIFICACION
Se deben aportar evidencias que permitan poner claramente de manifiesto el interés
del Grado en los términos propuestos.

El interés por el grado, comienza con la decisién adoptada en el Patronato del CUGC,
el 5 de diciembre de 2012, de iniciar el estudio del mejor modelo de grado que pueda
servir para la promocidn interna en el seno de la Guardia Civil, todo ello derivado del
mandato de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, de la Ley
29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil.

Se ha afadido un contexto normativo que aclara las peculiaridades del titulo
propuesto en base a las diversas funciones y gestidén de recursos que la ley encarga a

las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Se deben aportar referentes académicos externos de caracter nacional e internacional,
con el mismo nivel MECES que el titulo propuesto, que avalen la titulacion.
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Se ha ampliado la informacion acerca de referentes externos con la aportacién de un
informe de diciembre de 2010 de CEPOL (European Police College) sobre la
adaptacion de la formacién policial en Europa al Espacio de Europeo de Educacion
Superior, derivado del proceso de Bolonia. Ademas se ha actualizado con informacion
actual (2016) de los programas de grados universitarios sobre aspectos de gestion,
administracion, liderazgo, prevencion de la seguridad e investigacidon, que se han
implantado recientemente en diversas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad europeos,
para acceder a la funcién de oficial de policia, impartido por Colegios Universitarios de
Policia, Academias de Policia o Universidades Publicas en paises como Austria,
Republica Checa, Finlandia, Alemania, Hungria, Irlanda, Lituania, Malta, Holanda,
Noruega, Polonia y Eslovaquia.

En el caso de que no haya suficientes referentes debido a la novedad de la propuesta,
esta debe venir avalada por un grupo académico solvente y la existencia de
expectativas de desarrollo profesional relacionadas con el ambito de la misma.

Se deben describir los procedimientos de consulta internos y externos realizados para
la elaboracién del plan de estudios, especificar los colectivos que han sido consultados
y concretar como los resultados de las consultas tanto internas como externas han
influido en la definicién y planificacidn del titulo.

Para la elaboracion del plan de estudios se han realizado los siguientes procesos:

e Consulta interna: Se sigue los procedimientos establecidos por la UC3M, se
crea la Comisién de Estudio, con equipo mixto de Universidad y de Guardia
Civil. También se realizan las consultas derivadas de las reuniones de
coordinacion propias de Guardia Civil (Director General, Subdireccidon de
Personal, Jefatura de Ensefianza y Academia de Oficiales). Por otra parte se
informa a las Asociaciones profesionales de la Guardia Civil en sus respectivos
Congresos.

e Consulta externa: Se realizan consultas a responsables de grupos de interés,
asi como a los Centros Universitarios de la Defensa, Instituciones relevantes y
cuerpos policiales de diversos paises.

En este sentido, se ha indicado en el apartado 2.4 de la memoria, la metodologia
seguida por parte de la comision elaboradora del grado, asi como el detalle de las
consultas realizadas a expertos internos y externos a la UC3M y los procedimientos y
descripcidn de las reuniones realizadas para la planificacion del titulo.
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CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Las competencias generales tienen un valor genérico para la mayoria de los Titulos,
pero deben estar adaptadas al contexto especifico del titulo propuesto. Esto no sucede
con las competencias generales reflejadas en la memoria.

Se revisan las competencias generales y se adaptan al contexto especifico del Titulo:

CG1: Redactar, representar e interpretar documentacion técnica relacionada con la
Seguridad.

CG2: Desarrollar habilidades de creatividad, liderazgo, iniciativa y espiritu
emprendedor, que permitan al futuro oficial el mando de equipos humanos para
hacer frente a la misién de proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades y
garantizar la seguridad ciudadana, asi como otras funciones propias del ejercicio
profesional.

CG3: Desarrollar la capacidad de motivacion por los logros conseguidos en el trabajo
desarrollado, de acuerdo a las politicas de personal marcadas por la Guardia Civil.
CG4: Mantener una actitud critica y de actualizacion constante respecto a los
conocimientos sobre la seguridad global.

En cuanto a las especificas, las competencias CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CES,
CE9, CE10, CE19 y CE20 en su actual redaccién son objetivos del titulo. Las
competencias CE11, CE13, CE24 y CE25 establecen competencias avanzadas, propias
de un postgrado, no de un Grado.

Se deben formular claramente, en términos de capacidades y/o habilidades a adquirir
por los estudiantes y siguiendo las directrices indicadas en la Guia de Apoyo, las
competencias generales y especificas que debe adquirir el estudiante al concluir sus
estudios y éstas deben ser coherentes con el objeto del titulo y evaluables.

Las competencias citadas se han modificado en la linea que indican los evaluadores.
Respecto a las competencias avanzadas que se sefialan es preciso aclarar que la
actividad y mision de la GUARDIA CIVIL es la misma para todos sus miembros,
avanzando en cuanto al nivel de complejidad y magnitud segin se avanza en el
escalafdn. Por tanto las misiones planteadas son coherentes en el grado aunque debe
resefiarse que al nivel mas bajo de oficial que es el teniente. En cursos de postgrado
posteriores se avanza en dichas misiones a un nivel mds elaborado que implica

actividades de coordinacion de equipos mas grandes.
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En este sentido la nueva redaccidn de las competencias, reflejada en la memoria, es la
siguiente:

CE1: Obtener los conocimientos necesarios derivados del ordenamiento juridico que
se ocupa del estudio de los delitos, el proceso penal, la actividad y acto
administrativo, la actuacidn y coordinacion policial.

CE2: Adquirir un conocimiento tedrico y practico de emplean unidades de seguridad
ciudadana, unidades de reserva y seguridad, unidades de fiscal y fronteras, ante
amenazas para las personas e infraestructuras.

CE3: Conocer el Sistema de Seguridad Publico espafiol y la organizacién, misiones y
funciones de las Unidades de la Guardia Civil.

CE4: Comprender y manejar la terminologia de la criminologia, sociologia,
victimologia, psicologia criminal y ambitos delincuenciales.

CE5: Describir la normativa interna de la Guardia Civil que le permita su aplicacion.
CE6: Identificar soluciones para problemas de seguridad informatica, analizando el
tipo de vulnerabilidades.

CE7: Conocer las técnicas de direccidon para liderar equipos de trabajo hacia unos
resultados concretos.

CE8: Identificar los drganos internacionales que intervienen en el ambito de Ia
cooperacion policial.

CE9: Saber interpretar los contenidos sobre la historia de Guardia Civil con la historia
politica y social del pais.

CE10: Exponer de forma adecuada los resultados de una investigacidn o situacion de
crisis ante los medios de comunicacion.

CE11: Ejecutar servicios de seguridad ciudadana, investigacion, fiscal y fronteras y de
policia judicial, asi como aquellos otros encomendados a la Guardia Civil.

CE13: Conocer los sistemas informaticos basicos, y saber manejar herramientas de
gestion documental, estadistica, bases de datos relacionados con los delitos,
fenémenos sociales y preparacién de operaciones.

CE19: Conocer y comprender los fundamentos deontolégicos de la Guardia Civil.

CE20: Identificar los tipos de motivacion existentes en la gestion de equipos y la
idoneidad en su aplicacion en cada situacion.

CE24: Conocer las instalaciones de seguridad en infraestructuras, existentes o de
nueva construccion.

CE25: Aprender a interpretar planes basicos de seguridad, que permitan aprovechar
las tecnologias implementadas en la infraestructura.

Se incluye una nueva competencia especifica:
CE29: Conocer y comprender el marco constitucional que garantiza las libertades y los
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derechos fundamentales.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe reflejar en la memoria el RD 412/2014, por el que se establece la normativa
basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado.

A efectos de lo dispuesto en el RD 412/2014 en el acceso a la Universidad para
mayores de 40 afios en base a su experiencia profesional o laboral, las Universidades
deben incluir en la memoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, los criterios de acreditacidén y
ambito de la experiencia laboral o profesional en relacion con cada una de las
ensefianzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes. Entre dichos criterios se
incluird, en todo caso, la realizacion de una entrevista personal con el candidato, que
podra repetir en ocasiones sucesivas.

Se han revisado las explicaciones del acceso y admisidn de los estudiantes, siguiendo
los criterios del RD 412/2014 y se han anadido explicaciones sobre las vias de acceso,
perfil de ingreso y los requisitos de acceso y criterios de admision, en los apartados
4.1y 4.2 de la memoria. En particular, estos estudiantes acceden al grado por la via de
acceso prevista, en la normativa, para Técnicos Superiores de Formacién Profesional o

equivalente.

Debe tenerse en cuenta que la solicitud de reconocimiento de créditos por Ensefianzas
Superiores Oficiales no Universitarias no procede hasta que el presente titulo sea
oficial de conformidad con lo dispuesto en el real decreto 1618/2011, sobre
reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacidon Superior; y en consecuencia
esté verificado por el Consejo de Universidades.

Cuando la Universidad, una vez verificado el titulo, solicite el reconocimiento de
créditos desde Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias debera tener en
cuenta que:

En relacién con el reconocimiento propuesto de créditos procedentes de ensefianzas
superiores no universitarias que en este Grado se ha establecido con un minimo de 84
y un maximo de 144 créditos, se debe aportar una tabla comparativa correspondiente
a las materias de uno o varios titulos de ensefanza superior no universitaria cuyas
competencias podrian ser reconocidas en este Grado. En concreto, se deben aportar
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las materias de dichas ensefianzas que podrian ser objeto de reconocimiento en el
Grado en Administracién y Gestion de la Seguridad para valorar la adecuacién de las
competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las materias del titulo
de Grado y los mddulos o materias del correspondiente titulo de Ensefanza Superiores
no universitarias.

En cualquier caso, si se desea realizar un reconocimiento a partir de los créditos
propuestos por este concepto, se recuerda que, ademas, conforme establece el Real
Decreto 1618/2011, para poder efectuar las relaciones directas entre los titulos objeto
de reconocimiento, se debe disponer de un acuerdo entre la Universidad y la
Administracién educativa correspondiente en el que se concrete la relacidon directa
entre titulos a reconocer.

Siguiendo las recomendaciones de los evaluadores, se ha eliminado cualquier
referencia al reconocimiento de créditos por enseflanzas superiores oficiales no
universitarias. Ademas se modifica la memoria para restringir el reconocimiento de

créditos hasta un maximo de 36 ECTS por actividad profesional.

Se debe aportar y reflejar en la memoria las siguientes cuestiones relacionadas con la
propuesta de reconocimiento de 36 créditos por experiencia profesional o laboral: 1)
parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento, 2) definicién del tipo de
experiencia profesional que podra ser reconocida y 3) justificar dicho reconocimiento
en términos de competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

Se ha afiadido en el punto 4.4 la explicacion detallada del tipo de actividad profesional
y competencias especificas que permiten dar lugar al reconocimiento de las

asignaturas propuestas.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Para poder valorar la coherencia entre el plan de estudios y las competencias del
titulo, se deben reconsiderar las competencias vinculadas a los mddulos o materias,
comprobando y mostrando su correspondencia con las competencias del titulo
(reflejadas en el criterio 3), una vez hayan sido reformuladas éstas.

Se han revisado y reformulado las competencias y su vinculacion con los mddulos,

materias y asignaturas.

La materia “Derecho Penal y Procesal Penal”, presenta una escasa carga de créditos
para poder desarrollar todos sus contenidos.
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La materia de "Derecho Penal y Procesal Penal" se ha revisado y pasa de 15 ECTS a 18

ECTS, por el incremento de 3 ECTS en la asignatura de Penal 1.

Los contenidos de las materias basicas tal y como establece el RD 1393/2007,
modificado por el RD 861/2010 y por el RD 43/2015 deben estar ofertados en la
primera parte del plan de estudios. “De los créditos de formacién basica, al menos el
60 por ciento serdn créditos vinculados a algunas de las materias que figuran en el
anexo |l de este real decreto para la rama de conocimiento a la que se pretenda
adscribir el titulo y deberdn concretarse en asignaturas con un minimo de 6 créditos
cada una, que deberan ser ofertadas en la primera mitad del plan de estudios”.

Se ha estructurado el plan de tal forma que mas del 60% de la Formacidn Basica de la
rama de Ciencias Sociales se sitla en primer y segundo curso tal y como indica la
normativa mencionada: Sociologia del crimen; Victimologia; Ambitos delincuenciales
especificos; Historia de la Guardia Civil, Deontologia profesional y prevencion de la
desigualdad; Criminologia; Psicologia criminal; Principios de la seguridad vy

Comunicacién. Como puede observarse todas ellas constan de 6 ECTS.

La descripcion de los contenidos de las Materias "Fundamentos de Criminologia",
"Ciencias Sociales", "Practicas de Simulacion de Gabinete" e "Instruccién Practica" es
insuficiente, lo que impide apreciar su idoneidad y coherencia para adquirir las
competencias el titulo. Deben describirse adecuadamente los contenidos de estas
materias.

La materia de "Ciencias Sociales" se ha eliminado de la estructura del plan de
estudios. Las asignaturas que incluia esta materia se han reubicado en dicho plany se
han revisado sus contenidos.

Se han afiadido contenidos en las asignaturas de las materias de "Fundamentos de
Criminologia" (criminologia; sociologia del crimen; victimologia; dmbitos
delincuenciales especificos y psicologia criminal), "Practicas de Simulacién de
Gabinete" (practicas planificaciéon y control operativo; Conocimientos practico de
sistemas de seguridad; analisis practico de servicios realizados) e "Instruccidn
Practica" (practicas procedimientos de actuacidn; Direccidn tutorizada operativa) y se

ha mejorado su descripcion.

Ademas, la materia "Ciencias Sociales" tiene contenidos heterogéneos e inconexos
(Técnicas de expresion oral, escrita y documentacién digital, Fundamentos de
Economia, Historia de la Guardia Civil). Deben redistribuirse dichos contenidos de
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manera légica en el plan de estudios. Dichos contenidos se reparten ademas en
distintos cuatrimestres, cuando obligatoriamente tienen que estar ofertados en la
primera parte del plan de estudios.

Siguiendo las indicaciones de los evaluadores y comentarios sobre la materia de
"Ciencias Sociales" se ha eliminado del plan de estudios, asi como, la asignatura de
"Fundamentos de Economia" incluida en ella. Del resto de asignaturas incluidas en
esta materia: se ha incrementado en créditos la asignatura de Penal Il; la asignatura
de "Técnicas de expresion oral, escrita y documentacion digital", pasa a denominarse
"Técnicas de expresion y documentacidon digital" y se traslada a la materia de
"Investigacion y Ciencias Forenses"; la asignatura de "Historia de la Guardia Civil,
deontologia profesional y prevencion de la desigualdad" se traslada a la materia de
"Servicios de Seguridad", junto con la asignatura "Estatuto de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad", quedando asi los contenidos mds homogéneos y coherentes.

La materia "Derecho Especial" mezcla contenidos de Derecho Administrativo, Derecho
Internacional y Cooperacidn Policial y Derechos Fundamentales. Debe separarse la
parte de Derecho Internacional y Cooperacion Policial, que no tiene conexidn con los
anteriores.

Efectivamente se ha redisenado el Mdédulo de "Fundamentos Juridicos", de tal forma
gue tiene tres materias: la primera "Derecho Penal y Procesal" con idéntica
distribucidén, salvo por un aumento de 3 ECTS; la segunda materia antes denominada
"Derecho Especial" se elimina y pasa a denominarse "Derecho Administrativo" con 6
ECTS de las asignaturas de Derecho Administrativo | y Il; y la tercera materia nueva, se
denomina "Derecho de la Seguridad" consta de 9 ECTS de la que forma parte las
asignaturas de "Derecho administrativo de la seguridad" y "Derechos fundamentales y
seguridad", siendo ésta ultima incrementada en 3 ECTS mas.

Por su parte, la asignatura "Derecho Internacional y Cooperacién Policial" cambia de
nombre y se denomina "Cooperacion Policial Internacional”, formando parte de la
Materia "Prevencién y Metodologia de Actuacién Policial", como parte del modus
operandi de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

En un titulo como el propuesto son especialmente importantes los mecanismos de
coordinacion docente. Deben explicarse de manera detallada dichos mecanismos.

Se han revisado los mecanismos de coordinacion docente y se especifican las
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evidencias relacionadas con la coordinacion docente.

En un titulo con orientacion profesional, se debe asegurar la adquisicion de
competencias ligadas al desarrollo profesional mediante actividades realizadas en el
entorno académico o de la empresa. Se debe aclarar cdmo se adquieren dichas
competencias en este titulo.

Siguiendo las observaciones de los evaluadores, se ha anadido la descripcion de cémo
se obtiene las competencias por la actividad profesional en el punto 4.4.

De acuerdo con lo establecido en el citado apartado de la memoria, se aclara que el
contenido de las competencias de este titulo estan intimamente relacionadas, con las
competencias que tienen los suboficiales, adquiridas por su formacién y experiencia
profesional, de al menos cuatro afos en diferentes puestos de trabajo, relacionados
con la seguridad, tan solo diferenciadas por el nivel de responsabilidad que tienen
derivado de la misidn y funcién concreta en la estructura de la Guardia Civil.

La asignatura "Derechos Fundamentales y Seguridad”, en la que cabe entender el
estudio de la igualdad entre mujeres y hombres, igualdad de oportunidades, etc..., es
dificilmente desarrollable con tan solo 3 créditos.

De acuerdo con la observacién de los evaluadores sobre la asignatura "Derechos
Fundamentales y Seguridad", se aumenta en 3 ECTS, por lo que finalmente cuenta con
6 ECTS.

La ponderacidon de los criterios de evaluacién de la materia “Ciencias Sociales” es
incoherente ya que solo uno de los minimos supone el 100%, sobrando por tanto el
resto de los sistemas.

De acuerdo con las sugerencias de los evaluadores, se ha eliminado la materia de
“Ciencias Sociales”. Como consecuencia del cambio la misma situacion (diferentes
criterios de evaluacién) se produce en la materia “Investigacién y Ciencias Sociales”
dénde se encuentran integradas asignaturas con diferentes sistemas de evaluacion
como se explica en la memoria. Esta materia se compone de cinco asignaturas con
distinto sistema de evaluacién:

- Cuatro de ellas: Técnicas y procedimientos de investigacion | y Il y Ciencias
Forenses | y Il tienen un sistema de evaluacién que exigen que el peso de la
evaluacion continua sea de, al menos, el 40%.

- Para la quinta asignatura (Técnicas de expresion y documentacién digital)
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el sistema de evaluacion es 100% continuo, sin que haya examen final. De ahi que
haya marcadas las dos casillas.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO
La informacién que se aporta sobre el profesorado es muy escasa. Unicamente se

aportan datos agregados por categorias de los distintos departamentos encargados del
Master.

Debe aportarse toda la informacién relevante sobre la experiencia docente e
investigadora del profesorado que va a impartir el Master, especificando su carga
docente de forma individualizada, nimero de horas de actividades formativas y
porcentaje de la docencia que supone dicha carga en relacién con la carga docente
total del profesor. Asimismo debe incluirse informaciéon sobre todo el profesor
asociado, especialmente si esta previsto que intervenga personal de la Guardia Civil,
aclarando cual es su experiencia docente, investigadora o profesional.

Se ha ampliado la informacién requerida en la memoria, aportando en la medida de lo
posible datos cuantitativos y cualitativos sobre la experiencia docente e investigadora
de los departamentos y profesorado participantes en la docencia del titulo que se
propone.

A su vez, se anaden las explicaciones oportunas sobre el CUGC, que cuenta con la
colaboracién para la imparticion o apoyo en asignaturas del grado, de personal
experto y doctores de Guardia Civil. Se concretan en qué asignaturas podra colaborar
el personal de GUARDIA CIVIL con la preceptiva Venia Docend,.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Universidad sefiala literalmente que “Principalmente los recursos seran para
impartir los cursos de 32 y 42 curso ya que los dos primeros son reconocidos, segun las
condiciones descritas en el apartado 4 de esta memoria”. Como ya se ha explicado en
este informe, dicho reconocimiento no es posible sin alterar la propia esencia del
Grado, por lo que debe aportarse la informacion teniendo en cuenta que seran cuatro
cursos los que se deben impartir.

Siguiendo las recomendaciones de los evaluadores, se ha eliminado la referencia al
reconocimiento que se menciona y por tanto la referencia a los recursos materiales y
servicios se hace para todos los cursos del grado.

Los recursos de apoyo se incrementardn de forma proporcional al nimero de

11

csv: 211525765318715838817431





Grado en Gestién de Seguridad Publica

alumnos. En la memoria se explica este aspecto.

Debe explicarse si el CUCG posee una biblioteca adecuada para esta titulacidn,
aclarando qué recursos en libros y revistas cientificas cuenta dicha biblioteca. Si dicha
Biblioteca no existe, y dado que son varios los departamentos involucrados, y ubicados
en Facultades y localizaciones distintas, debe explicarse cdmo puede el estudiante
hacer uso de dichas instalaciones.

Se explica que el CUGC dispone de la Biblioteca de la Academia de Oficiales, la cual
cuenta con recursos electrénicos y un fondo bibliografico para atender a los alumnos.
Igualmente se afiade informacion sobre la gestiéon de la biblioteca, el método de
adquisicion de libros y la colaboracién con otras instituciones.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de
mejorar el plan de estudios.

RECOMENDACIONES
CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO
Se recomienda aportar informacion relevante sobre el personal de apoyo del CUGC

Se ha afadido informacién sobre el personal de apoyo del CUGC, indicando su
formacidn y funciones relacionadas con el grado que se propone (apartado 6.2).

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

El interés por el grado, comienza con la decision adoptada en el Patronato del CUGC, el
5 de diciembre de 2012, de iniciar el estudio del mejor modelo de grado que pueda
servir para la promocién interna en el seno de la Guardia Civil, del empleo de suboficial
al de Oficial (Teniente), todo ello derivado del mandato de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la Carrera Militar, de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen
del Personal de la Guardia Civil (LRPGC). Por otra parte es preciso conocer el contexto
normativo de las diversas funciones que va a desarrollar un Oficial y la necesidad de
gestionar adecuadamente los recursos que dispone la Guardia Civil.

En relacién al contexto normativo hay que indicar que el conjunto de competencias,

capacidades y habilidades que requiere la formacion de un Oficial de la Guardia Civil se
deriva de un doble objetivo: el primero viene marcado por el conjunto de las diversas
funciones que la ley encarga a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y el segundo de la
necesidad de gestionar adecuadamente los recursos de la Guardia Civil para tal fin.

12
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Con respecto al primero, la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado establece, en su articulo 11.1, las siguientes funciones
comunes para Guardia Civil y el Cuerpo Nacional de Policia:
a) Velar por el cumplimiento de las Leyes y disposiciones generales, ejecutando las
ordenes que reciban de las Autoridades, en el ambito de sus respectivas
competencias.
b) Auxiliar y proteger a las personas y asegurar la conservacion y custodia de los
bienes que se encuentren en situacién de peligro por cualquier causa.
c) Vigilar y proteger los edificios e instalaciones publicos que lo requieran.
d) Velar por la proteccion y seguridad de altas personalidades.
e) Mantener y restablecer, en su caso, el orden y la seguridad ciudadana.
f) Prevenir la comision de actos delictivos.
g) Investigar los delitos para descubrir y detener a los presuntos culpables,
asegurar los instrumentos, efectos y pruebas del delito, poniéndolos a disposicidn
del Juez o Tribunal competente, y elaborar los informes técnicos y periciales
procedentes.
h) Captar, recibir y analizar cuantos datos tengan interés para el orden y la
seguridad publica, y estudiar, planificar y ejecutar los métodos y técnicas de
prevencion de la delincuencia.
i) Colaborar con los Servicios de Proteccion Civil en los casos de grave riesgo,
catastrofe o calamidad publica, en los términos que se establezcan en la
legislacién de Proteccion Civil.

Aparte de las anteriores, el articulo 12.1.B) de la referida ley establece unas series de
funciones especificas para la Guardia Civil, que son las siguientes:
a) Las derivadas de la legislacidn vigente sobre armas y explosivos.
b) El resguardo fiscal del Estado y las actuaciones encaminadas a evitar y perseguir
el contrabando.
c) La vigilancia del trafico, transito y transporte en las vias publicas interurbanas.
d) La custodia de vias de comunicacion terrestre, costas, fronteras, puertos,
aeropuertos y centros e instalaciones que por su interés lo requieran.
e) Velar por el cumplimiento de las disposiciones que tiendan a la conservacién de
la naturaleza y medio ambiente, de los recursos hidraulicos, asi como de la riqueza
cinegética, piscicola, forestal y de cualquier otra indole relacionada con la
naturaleza.
f) La conduccidén interurbana de presos y detenidos.
g) Aquellas otras que le atribuye la legislacion vigente.

En cuanto del segundo objetivo, este deriva de la organica de la Guardia Civil que ha de
ser cubierta principalmente por sus miembros, citdndose como ejemplo el Real
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Decreto 400/2012, de 17 de febrero, modificado por el Real Decreto 873/2014, de 10
de octubre, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del
Interior, y la Orden PRE/422/2013, de 15 de marzo, modificada por la Orden
PRE/875/2014, de 23 de mayo, por la que se desarrolla la estructura organica de los
Servicios Centrales de la Direccion General de la Guardia Civil, y que sustancialmente
comprende:
. Con rango de Subdireccién General, segun el articulo 1 de la Orden
PRE/422/2013, se encuentran:
a) Direccién Adjunta Operativa.
b) Subdireccién General de Personal.
c) Subdireccion General de Apoyo.
. De la Direccion Adjunta Operativa, segun el articulo 5 de la Orden
PRE/422/2013, dependen directamente:
a) El Mando de Operaciones. El articulo 6 define las Unidades de la
Guardia Civil que dependen del Mando de Operaciones y que son las
siguientes: Estado Mayor, Jefatura de Unidades Especiales y de Reserva
(Agrupacién de Reserva y Seguridad, Unidad de Accion Rural, Servicio
Aéreo, Servicio Cinoldgico y Remonta , Servicio de Desactivacion de
Explosivos y Defensa Nuclear, Radioldgica, Bioldgica y Quimica (NRBQ),
Servicio de Montafia Servicio de Proteccién y Seguridad), Jefatura de
Informacidn, Jefatura de Policia Judicial, Jefatura Fiscal y de Fronteras,
Jefatura de la Agrupacion de Trafico, Jefatura del Servicio de Proteccién
de la Naturaleza, las Zonas, las Comandancias de Ceuta y Melilla y el
Centro de Coordinacion de vigilancia maritima de costas y fronteras.
b) La Secretaria de Cooperacion Internacional.
c) La Intervenciéon Central de Armas y Explosivos.
d) El Servicio de Asuntos Internos.
e) La Unidad Especial de Intervencion.
lll. Del Subdirector General de Personal, segin el articulo 19 de la Orden
PRE/422/2013, dependen:
a) Jefatura de Personal.
b) Jefatura de Ensefanza.
c) Jefatura de Asistencia al Personal.
d) Secretaria Permanente para la Clasificacion y Evaluacion.
IV. Del Subdirector general de Apoyo, segun el articulo 24 de la Orden
PRE/422/2013, dependen:
a) Jefatura de los Servicios de Apoyo.
b) Jefatura de Servicios Técnicos.
c) Jefatura de Asuntos Econdmicos.
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Siguiendo con el contexto normativo, en lo que se refiere a la formacioén, la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, ha operado en este sentido una
profunda reforma en el sistema de ensefianza de las Fuerzas Armadas, impulsando el
proceso de integracion en el sistema educativo general y sefialando como objetivo
imprescindible el de proporcionar a sus miembros la formacién requerida para el
ejercicio profesional en los diferentes cuerpos y escalas y, junto a ello, en el caso del
acceso a las Escalas de Oficiales, la obtencion de un titulo de grado universitario. En
particular, en su Disposicidn Final Séptima, establece que los Oficiales del Cuerpo de la
Guardia Civil, recibiran una triple formacion: la militar (que podra ser comun a la de los
Oficiales de las Fuerzas Armadas) la correspondiente a su condicidn de Fuerza y Cuerpo
de Seguridad del Estado y, finalmente, la norma introduce la novedad, un grado del
sistema educativo general.

Por otra parte, En cuanto a las funciones profesionales que ejercen los guardias civiles,

la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil

(LRPGC), establece en su articulo 15 lo siguiente:
“1. Los guardias civiles realizardn funciones operativas, técnicas, logisticas,
administrativas y docentes en el marco de la seguridad publica o de las misiones de
cardcter militar que se le puedan encomendar. Estas funciones se desarrollaran por
medio de acciones directivas, que incluyen las de mando y de acciones de gestion y
ejecutivas.
2. La accion directiva se ejerce mediante la definicion de objetivos y la
determinacion de los medios para consequirlos, estableciendo los planes
correspondientes y controlando su ejecucion. Mediante acciones de gestion se
aplican los medios puestos a disposicion para alcanzar los objetivos de la forma mds
eficiente. Por medio de acciones ejecutivas se ponen en prdctica los planes
establecidos actuando en cumplimiento de OJrdenes concretas o siguiendo
procedimientos preestablecidos.
3. La accion de mando es una accion directiva que se refiere al ejercicio de la
autoridad y a la asuncion de la consiguiente responsabilidad, y corresponde al
guardia civil en razon de su cargo, destino o servicio. Para el ejercicio de la accion de
mando se podrd contar con la colaboracion de los subordinados en tareas de
informacion, planeamiento, asesoramiento, coordinacion y control, que constituyen
el apoyo al mando”.

En cuanto a las actividades que deben desempefiar los Oficiales de la Guardia Civil, el
articulo 17 de la LRPGC, establece que “los oficiales desarrollan acciones directivas,
especialmente de mando, coordinacion, inspeccion y gestion de los servicios y de los
recursos humanos, materiales y financieros. Se caracterizan por su nivel de formacion y
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por su liderazgo, iniciativa, capacidad para asumir responsabilidades y decision para

resolver”.

Con respecto a la categoria de suboficial, la LRPGC establece en el articulo 17.2 que
“Los miembros de la escala de suboficiales constituyen el eslabon fundamental de la
estructura orgdnica de la Guardia Civil. Desarrollan acciones ejecutivas, y las directivas
que les correspondan a su nivel, ejerciendo el mando y la iniciativa adecuados al
mismo, impulsando el cumplimiento de las drdenes e instrucciones recibidas y
efectuando el control y la supervision de las tareas encomendadas en la realizacion de
las funciones recogidas en el articulo 15. Por su cualificacion, capacidades y experiencia
serdn estrechos colaboradores de los oficiales y lideres para sus subordinados, con los
que mantendrdn un permanente contacto”.

La referida ley, ya establece como condicién necesaria para alcanzar la categoria de
oficial, el estar en disposicién de un titulo de grado universitario. De esta forma, el
articulo 29.2 de la LRPGC establece que: “La ensefianza de formacion para la
incorporacion a la escala de oficiales incluird ademds la necesaria para la obtencion de
un titulo de grado universitario”

En esta norma se observa que las competencias y habilidades que tienen los
Suboficiales durante su formacion, estan intimamente relacionadas con las
competencias y habilidades que debe poseer un Oficial de la Guardia Civil,
diferenciando, claro esta, en que cada uno tiene una misién y funcién concreta en la
estructura de la Guardia Civil, acordes con las capacidades especificas que tienen que
poseer en cada nivel de trabajo asignado.

El grado que se propone trata de cubrir la necesidad de la Guardia Civil de formar a sus
futuros Oficiales en Gestion de Seguridad Publica, destinados a garantizar la seguridad
publica y privada, mediante actividades de prevenciéon y actuacién ante situaciones de
crisis y emergencias.

El Grado se plantea en la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, a través de materias
referentes a legislacion, organizacidn y estadistica, asi como otras materias especificas
del dmbito profesional de la Guardia Civil y de tecnologia aplicada a la seguridad. Estas
materias pretenden formar al futuro profesional en actividades que va a realizar en el
ejercicio de su profesién: organizacion y liderazgo de recursos humanos; asi como en el
marco juridico en el que va a desarrollar su profesién. Asimismo por la importancia
que tiene actualmente la ciberseguridad (segun la Estrategia de Ciberseguridad
Nacional aprobada por el Consejo de Seguridad Nacional el 5 de diciembre de 2013) se
pretende incluir una carga importante de formacidn en seguridad informatica, en este
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sentido es imprescindible preservar la seguridad del ciberespacio por su enorme
repercusiéon en cuestiones que afectan a la seguridad nacional, asi como a la
competitividad de nuestra economia y, en general, al progreso y prosperidad de
nuestra sociedad.

Los objetivos planteados son coherentes con el perfil del futuro Oficial de la Guardia
Civil, por lo que el Grado que se pretende desarrollar, resultaria adecuado para cubrir
la formacién universitaria que establece la legislacion vigente. Por otra parte los
futuros oficiales recibiran la formacion Militar y de Fuerza de Seguridad del Estado
inherente a los miembros de la Guardia Civil de forma complementaria al Grado.

La denominacién de Grado en Gestion de Seguridad Publica es reflejo de los
contenidos formativos del titulo y del perfil profesional que van a tener los egresados.
Pretende proporcionar una formacion generalista, orientada a la organizacién de las
tareas asociadas al aseguramiento de la seguridad publica, que permita al egresado
ejercer su profesion en el sector publico o privado relacionado con Defensa y
Seguridad.

El Cuerpo de la Guardia Civil, ha articulado la formacién de sus Oficiales procedentes
de promocion interna, en estudios dirigidos a la funcion que tiene que desempeiiar,
segln la Ley 29/2014 de 29 de noviembre, de Régimen de Personal de la Guardia Civil
(LRPGC), para la obtencion de un grado universitario necesario para conseguir el titulo
de Teniente. En este sentido existe una demanda prefijada para los estudios de Grado
en Gestion de Seguridad Publica, por parte de la Guardia Civil, estimada inicialmente
en 80 alumnos para cada uno de los cursos. Existe ya un convenio de 22 de junio de
2011 entre ambas instituciones Universidad Carlos Ill y Guardia Civil (a través del
Ministerio del Interior que se ampliara especificando las condiciones de imparticién de
las ensefianzas correspondientes (Ver Anexo ).

El Grado en Gestion de Seguridad Publica se plantea como respuesta a la necesidad de
formacién especifica en el campo del Sector de la Seguridad. La facturacidn del sector
industrial y las inversiones en |+D han crecido de forma significativa en la ultima
década, por lo que se espera una demanda importante para estudios especificos
centrados en la seguridad. Por otra parte el crecimiento de amenazas globales indica
también la necesidad de formacién especifica en el ambito de la seguridad publica.

Es dificil valorar el volumen de negocio asociado a las tecnologias, Gestion de
Seguridad Publica, ya que estos aspectos se encuentran a menudo asociados al
concepto Defensa. De hecho en los ultimos afios se ha observado una participacion
conjunta de Fuerzas Armadas y de Cuerpos de Seguridad del Estado tanto en misiones
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de Defensa como de Seguridad. De hecho en EEUU, después de los atentados del 11 de
septiembre, el proceso de transformacién de la industria de defensa de EEUU se ha
ampliado a la seguridad interior. El Departamento de Homeland Security invierte cada
afio miles de millones de ddlares en equipos y sistemas que comparten tecnologia con
los productos de defensa.

De forma paralela, la demanda de investigacion e innovacion en el sector de seguridad
ha llevado al desarrollo de ambiciosos programas especificos dentro de los programas
generales de 1+D de la UE. El VIl Programa Marco (2007-2013), ha sido disefiado para
incrementar los logros de los programas precedentes orientados a la creacién de un
Espacio de Investigacion Europeo que fortalezca la excelencia de la investigacién
cientifica y tecnoldgica, en el entorno de una sociedad basada en el conocimiento.

La investigacion europea sobre Seguridad se centra en aplicaciones exclusivamente
civiles y en la ejecucion de politicas e iniciativas comunitarias sobre seguridad. El VII
Programa Marco en [+D Seguridad (dotado con 1.400 M€) planteaba los siguientes
objetivos generales:

e Desarrollar tecnologias y conocimiento para alcanzar las capacidades
necesarias que garanticen la seguridad de los ciudadanos frente amenazas
como el terrorismo y el crimen (organizado), los desastres naturales y los
accidentes industriales.

e Asegurar el uso 6ptimo y concertado de las tecnologias disponibles y
desarrolladas para el beneficio de la seguridad civil europea.

* Estimular la cooperacion de proveedores y usuarios en soluciones civiles de
seguridad.

* Incrementar la competitividad de la industria europea y obtener resultados
gue cubran las carencias de seguridad.

Los objetivos del pasado VIl Programa Marco en |+D Seguridad se concretaron en las
misiones siguientes: seguridad de los ciudadanos; seguridad de infraestructuras e
instalaciones; vigilancia inteligente y seguridad en fronteras; y restablecimiento de la
seguridad en el caso de crisis. Asimismo implicaron tres dareas transversales
diferenciadas: integracidén, interconectividad e interoperabilidad de sistemas de
seguridad; seguridad y sociedad; y estructuracion y coordinacién de la investigacion en
seguridad.

El actual programa HORIZON 2020, (WORK PROGRAMME 2014 - 2015) en el apartado

“Secure societies - Protecting freedom and security of Europe and its citizens” indica
los objetivos prioritarios en investigacion en materia de seguridad en la UE:
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e Disaster-resilience: safeguarding and securing society, including adapting to
climate change

e Fight against crime and Terrorism

e Border Security and External Security

» Digital Security: Cybersecurity, Privacy and Trust

Es preciso destacar que los objetivos de los programas europeos en seguridad son muy
amplios, siendo necesaria una aproximacidon multidisciplinar. Aunque la tecnologia es
clave para la prevencidn e investigacion de delitos, una aproximacién integral al
problema de la seguridad no puede olvidar el ambito de las CC Sociales. Asi en distintas
tematicas de investigacion en seguridad aparecen conceptos relacionados con este
ambito como comportamientos y tendencias extendidos desde las redes sociales, el
analisis masivo de datos o la percepciéon de seguridad de los ciudadanos.

La formacion de los Oficiales de la Guardia Civil que provienen de la Academia General
Militar en Zaragoza (acceso directo) incluye un Grado en Ingenieria de la Seguridad
orientado a las tecnologias en el campo de la seguridad. Por otra parte, se considera
conveniente contar dentro de la Guardia Civil con oficiales que tengan un perfil mas
cercano a las Ciencias Sociales, para dar respuesta a necesidades del servicio que va a
llevar a cabo el egresado, en el dmbito de Policia Judicial. Con el objetivo de disponer
de personal con una formacién complementaria en este campo se desarrolla este
grado que profundiza en aspectos juridicos necesarios para el desarrollo de los
cometidos que por iniciativa propia o bajo la direccion de tribunales, jueces o fiscales,
realizan los miembros de la Guardia Civil como Policia Judicial.

Por las razones expuestas se plantea el interés de establecer un nuevo Grado en
Gestion de Seguridad Publica desde la Universidad Carlos 1l de Madrid que facilitara la
formacién de egresados dirigidos a cubrir las necesidades de la Guardia Civil y
explicitamente, del Ministerio del Interior, a través de este Grado centrado en la
seguridad, acorde al perfil requerido para el futuro Oficial de la Guardia Civil que
proviene de promocion interna. La formacion prevista resulta complementaria a los
oficiales que provienen de acceso directo. Se incluirdn también en el Grado en Gestion
de Seguridad Publica, materias tecnoldgicas, especialmente en el ambito de seguridad
informatica ya que es una de las actividades prioritarias de las Fuerzas de Seguridad
entre otras funciones, tal como se recoge en el ordenamiento juridico.

Por parte del Ministerio del Interior, se ha decidido que el grado que se imparta en el

Centro Universitario de la Guardia Civil, adscrito a la Universidad Carlos Ill, preciso para
la Promocion interna a la Escala de Oficiales, sea el Grado en Gestion de Seguridad
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Publica, concibiéndose como parte integrante de la ensefianza de formacién de los
oficiales de la Guardia Civil.

De acuerdo con el preambulo de la Ley 29/2014 citada y la Disposicion transitoria
Unica del RD1959/2009, de 18 de diciembre, por el que se crea el Centro Universitario
de la Guardia Civil, el CUGC impartira las ensefianzas conducentes a la obtencion
académica de grado y, al mismo tiempo, facilitara el desarrollo y promocién
profesional de los guardias civiles, promoviendo acciones de formacidon que permitan
la obtencion de titulos universitarios de grado y posgrado

Para estos futuros Oficiales de la Guarda Civil, los cursos del Grado de Gestion de
Seguridad Publica, se impartirdn como se ha visto en el Centro Universitario de la
Guardia Civil (CUGC) ubicado en la Academia de Oficiales (Aranjuez) y adscrito a
nuestra Universidad.

2.2 Perfil del egresado y resultados de aprendizaje

Siguiendo las directrices emanadas de la Ley 29/2014 de 29 de noviembre, de Régimen
de Personal de la Guardia Civil (LRPGC), es preciso asegurar la calidad de las
ensefianzas que reciben los guardias civiles, dada la importancia de la funcién que
desempefian en la sociedad. Con los objetivos y las competencias definidas en el Grado
de Gestion de Seguridad Publica se garantiza que los alumnos egresados tengan el
perfil requerido para cumplir las exigencias demandadas por dicha Ley.

El futuro Oficial de la Guardia Civil que obtenga el titulo de graduado o graduada en
Gestion de Seguridad Publica, ademads de cumplir las reglas esenciales que definen el
comportamiento del guardia civil, estarda capacitado para realizar las funciones
operativas, técnicas, logisticas, administrativas y docentes en el marco de la seguridad
publica o de las misiones de caracter militar que le puedan encomendar.

Los egresados podran desarrollar acciones directivas, especialmente de mando,
coordinacidn, inspeccidn y gestion de los servicios ligados a la seguridad asi como de
los recursos humanos, materiales y financieros. Se caracterizaran por su nivel de
formacién y por su liderazgo, iniciativa, capacidad para asumir responsabilidades y
decisién para resolver. El Grado de Gestion de Seguridad Publica contribuira en la
capacidad del Oficial de la Guardia Civil, para su ejercicio profesional.

Con todo, el Grado en Gestion de Seguridad Publica, tiene por objetivos los siguientes
Resultados del Aprendizaje:
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1. Proporcionar al egresado la adquisicion de los conocimientos normativos,
tedricos u conceptuales basicos que sostienen y permiten orientar
adecuadamente la reflexion y comprensién de sus actividades con una base
cientifico-tecnoldgica que permita abordar con rigor las situaciones
relacionadas con su profesion.

2. Promover las capacidades y competencias necesarias para que se lleve a cabo
la aplicacidén real y el empleo de procedimientos concretos en el marco de las
responsabilidades propias del egresado, de modo que esté en condiciones de
completar adecuadamente tareas especificas dirigidas hacia la resolucién de
problemas, la iniciativa, la toma de decisiones, la creatividad, el andlisis y el
razonamiento critico.

3. Capacitar al egresado en un conjunto de competencias sociales,
interpersonales, emocionales y de trabajo en un entorno multidisciplinar e
internacional.

4. Habilitar al egresado de destrezas técnicas y de una sensibilizacién que le
permita impulsar, organizar y llevar a cabo innovaciones en el ambito de la
Gestién de Seguridad Publica.

5. Promover el desarrollo de la personalidad en todas sus dimensiones: cientifica,
cultural, humana, etc., que permitan al egresado una armoniosa y provechosa
interrelaciéon en el desempeno de su trabajo y la transmisién no sdlo de su
propia imagen sino de la cultura y prestigio de la organizacion a la que
pertenece.

6. Dar las bases necesarias para el aprendizaje autbnomo, o para cursar estudios
de postgrado que le permitan profundizar y/o especializarse en diferentes
campos de la seguridad.

Estos objetivos planteados son coherentes con el perfil del futuro Oficial de la Guardia
Civil, por lo que el Grado resultaria adecuado para cubrir la formacidn universitaria que
establece la legislacion vigente. Por otra parte, y como se ha visto segun la normativa
aplicable, los futuros Oficiales recibiran la formacion Militar y de Fuerza de Seguridad
del Estado inherente a los miembros de la Guardia Civil de forma complementaria al
Grado en Gestion de Seguridad Publica.

2.3 Referentes internos y externos a la Universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos
de similares caracteristicas académicas

La referencia mas importante es el Grado en Ingenieria de la Seguridad verificado en
2012 y que se imparte en el CUGC a los Oficiales de acceso directo. Dicho grado
verificado en la rama de ingenieria y arquitectura tiene una orientacién claramente

21

csv: 211525765318715838817431





Grado en Gestion de Seguridad Publica

tecnoldgica. El presente grado tiene en cuenta las carencias del GIS en materias de CC
Sociales y Juridicas para definir la formacién de los Oficiales de promocidn interna de
forma complementaria a los de acceso directo.

En Espafia se imparten estudios de grado relacionados con la seguridad en diferentes
universidades publicas y privadas. Estos grados estan orientados principalmente a la
gestion de la seguridad y por ello se incardinan principalmente en la Rama de Ciencias
Sociales y Juridicas. Algunos ejemplos son los siguientes:
A) Titulos oficiales de grado adaptados al EEES, y verificados por ANECA:
e Universidad Auténoma de Barcelona: Grado de prevencién y Seguridad
Integral.
http://www.uab.es/servlet/Satellite/futuros-estudiantes/grados-
eees/informacion-general/prevencion-y-seguridad-integral-grado-eees-
1216795189620.htmlI?param1=1228206206162&param11=1
e Universidad Pompeu Fabra: Grado en criminologia y politicas de
prevencion.
http://www.upf.edu/estudiants/es/titulacions/grau-
criminologia/presentacio/index.html
* Universidad Europea de Madrid: Grado en criminologia.
http://www.uem.es/titulacion/grado-en-criminologia-y-direccion-de-
seguridad
e Universidad San Pablo-CEU: Grado en Ciencias Criminoldgicas y de la
Seguridad.
e Universidad Camilo José Cela: Grado en Criminologia y Seguridad.
e Universidad Jaume | de Castelldn: Grado en Criminologia y Seguridad.
* Universidad de Cadiz: Grado en Criminologia y Seguridad.
e Universitat Abat Oliba CEU: Grado en Criminologia y Seguridad.
* Universidad Carlos Ill de Madrid: Ingenieria de la Seguridad.
* Universidad Antonio de Nebrija: Grado en Seguridad.
* Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: Grado en Seguridad vy
Control de Riesgos.

B) Titulos propios
e Universidad de Las Palmas de Gran Canaria: Grado en Seguridad vy
Emergencias.https://www.ulpgc.es/index.php?pagina=gacademicayexte
nsionuniversitaria&ver=seguridadyemergencias
* Universidad Rey Juan Carlos: Grado en Estudios Superiores de Seguridad
http://www.urjc.es/z_files/af_alumn/afl0/grado_estudios_sup_segurid
ad.html
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* Universidad Jaume I. Castellon, Espafa: Titulo propio de Graduado en
Seguridad y Ciencias Policiales. http://e-
ujier.uji.es/pls/www/!gri_ass.lleu_asignaturas_tr_ob_12c?p_titulacion=
51002

Por otra parte, en la actualidad, cabe destacar los siguientes estudios de posgrado

referidos al campo de la Seguridad:

Universidad Oberta de Catalufia: Master en Politicas Publicas de Seguridad.
Fundacion Ortega y Gasset: Curso Superior en Direccion y Coordinacion de la
Seguridad Publica.

Universidad Complutense—CESEDEN: Master en estudios de Seguridad vy
Defensa.

UNED: Master en Seguridad.

Universidad Europea de Madrid: Master Ejecutivo en Direccién de Seguridad
Global.

Universidad de Salamanca: Diplomado en Criminologia, diplomado en Detective
Privado y Especialista Universitario en Ciencias de la Seguridad.

Universidad Rey Juan Carlos: Master en Administracion para los Sistemas de
Seguridad y Defensa.

Universidad Carlos Il de Madrid: Master en Ciberseguridad.

Universidad Catdlica San Antonio: Master en Ciencias de la Seguridad y
Criminologia.

Universidad Carlos Ill de Madrid: Master en Direccién Operativa de la
Seguridad.

Universidad de Barcelona: Mdaster en Direccion Estratégica de Seguridad vy
Policia.

Universidad de Zaragoza: Master en Seguridad Global y Defensa.

Como precedente en nuestra Universidad cabe destacar el Master en Direccion y

Gestion de la Seguridad que lleva impartiéndose con éxito desde hace afios. Existe

ademas un Libro Blanco sobre el titulo de grado en Criminologia y Seguridad en el que

destacan los siguientes requerimientos para dichos estudios, que aunque no

corresponden con la Gestion de Seguridad Publica si pueden aportar informacion de

los requerimientos a los profesionales del sector:

Responder a las necesidades del sector con la realizacion de una titulacion
universitaria que introduzca una formacion integral y actualizada en materia de
prevencion y seguridad.

Permitir el desarrollo de una carrera a los profesionales del sector, ya que
actualmente ven limitadas sus posibilidades de ascenso, al no existir esta
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titulacion en el mercado y tienen que optar por otras poco relacionadas con su
labor profesional.

« Crear modelos de investigacion operativa que incrementen los saberes
profesionales de acuerdo a las peticiones de formacion en prevencion y
seqguridad desde las diferentes necesidades.

« Desarrollar vectores de conocimiento que permitan una inmersion en las dreas
de informacion, prevencion y actuacion, de acuerdo con las demandas sociales y
el pluralismo.

La novedad de los estudios propuestos ha impedido tener la referencia de estudios ya
consolidados de similares caracteristicas. Actualmente no existe un grado
especificamente disefiado para Fuerzas y Cuerpos de Seguridad salvo el Grado en
Ingenieria de la Seguridad, también impartido por la UC3M para la Guardia Civil.

El plan de estudios del grado objeto de esta memoria se ha preparado teniendo en
cuenta la experiencia adquirida durante la elaboracién del plan de estudios del grado
en Ingenieria de la Seguridad. El desarrollo de dicho grado pudo llevarse a cabo gracias
a la existencia de distintos grupos de investigacién con amplia experiencia en
tecnologias de aplicacién en el ambito de la seguridad. En este caso se ha seguido un
esquema similar de trabajo. La existencia de distintos grupos de investigacion en el
ambito de la CCSSJJ con actividad reconocida en el campo de la seguridad, lo que ha
permitido definir el grado con garantias de su futura imparticién. Los distintos grupos
aglutinan a profesores e investigadores de la Universidad unidos por temadticas

comunes de investigacion y docencia.

Las expectativas de desarrollo profesional del futuro Oficial son claras: permite el
ascenso a la Escala de Oficiales con las responsabilidades y promocién profesional que
implica. Con el grado propuesto se proporcionan conocimientos y habilidades de

elevada importancia para el desarrollo profesional del futuro egresado.

Fuera de Espafia, ademas de la existencia de grados entroncados en las ciencias
sociales y el derecho (denominados generalmente como Bachelors in Criminal Justice),
existe un amplio abanico de ensefanzas sobre seguridad y defensa con una
orientacién eminentemente cientifica-tecnolégica. Un ejemplo de ensefanzas
tecnoldgicas para un cuerpo militar son las titulaciones que se imparten en West Point
(http://www.usma.edu/), como Civii and Mechanical Engineering, Electrical

Engineering and Computer Science). Los graduados en esta escuela militar tienen una
excelente aceptacion en puestos de trabajo en la sociedad civil debido a la elevada
calidad de la formacidn recibida.
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Otras referencias de caracter internacional, con el mismo nivel MECES que el titulo
propuesto se derivan del informe de CEPOL (European Police College) "SURVEY ON
EUROPEAN POLICE EDUCATION AND BOLOGNA - SEPEB"
(https://www.cepol.europa.eu/sites/default/files/SEPEB_Final_Report.pdf), sobre la
adaptacion de la formacion policial en Europa, al Espacio de Europeo de Educacion
Superior, derivado del proceso de Bolonia. Ademas se ha actualizado con informacion
actual (2016) de los programas de grados universitarios sobre aspectos de gestion,
administracion, liderazgo, prevencion de la seguridad e investigacién, impartido por
Colegios Universitarios de Policia, Academias de Policia o Universidades Publicas en
paises como Austria, Republica Checa, Finlandia, Alemania, Hungria, Irlanda, Lituania,
Malta, Holanda, Noruega, Polonia y Eslovaquia. A continuacién vemos los programas
de grado, que se han implantado recientemente, en diversas Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad europeos, de los citados paises, para acceder a la funcion de Oficial de
policia:

AUSTRIA (http://www.fhwn.ac.at/en/Studies/Security/Bachelor/Police-Leadership)

La Universidad de Ciencias Aplicadas de Wiener Neustadt (University of Applied
Sciences Wiener Neustadt-FHWN) junto con la Academia de Seguridad Interior del
Ministerio del Interior Federal, ha desarrollado un grado en Liderazgo Policial
(Bachelor of Arts in Police Leadership) de 180 ECTS (6 semestres). Se trata de un
programa reconocido internacionalmente que proporciona la base para el "E1 /
Offizierslaufbahn" (carrera de Oficial de policia) y también estd abierto a estudiantes
del sector de la seguridad privada. Impartido por personas con larga experiencia
practica y conocimientos tedricos, sobre la base de las estrategias de intervencion de
la policia y los correspondientes principios juridicos fundamentales. A los estudiantes
se les ensefla competencias de liderazgo, asi como el correcto manejo de los recursos
humanos, ejercicios de gestion de la policia (casos de gabinete) y administracién de
Empresas.

REPUBLICA CHECA (http://www.polac.cz/g2/view.php?anglicky/index.html
http://www.polac.cz/g2/index.php)

La academia de Policia de la Republica Checa en Praga (Police Academy of the Czech
Republic), desde el 1 de abril de 2008, tiene acreditado los siguientes programas de
estudio de grado:
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e Grado en Actividades Policiales (Bachelor in Police Activities) de 180 ECTS. Los
estudiantes tienen que ser agentes de Policia y tienen que pasar un examen de
ingreso.

e Grado en Estudios de Derecho y Seguridad (Bachelor in Security and Law
Studies) de 180 ECTS. Los estudiantes pueden no ser agentes de Policia, tienen
que pasar un examen de ingreso de conocimientos y una prueba de idioma.

e Grado en Ciencias Penales y otras Disciplinas Forenses (Bachelor in Criminal
Science and other Forensic Disciplines) de 180 ECTS. Los estudiantes tienen
que ser agentes de Policia y pasar un examen de ingreso.

e Grado en Gestion de Seguridad en la Administracion Publica (Bachelor in
Security Management in Public Administration) de 180 ECTS. Los estudiantes
pueden no ser agentes de Policia, tienen que pasar un examen de ingreso de
conocimientos y una prueba de idioma.

FINLANDIA (http://www.polamk.fi/en/bachelor_studies)
(http://www.polamk.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/intermin/embeds/polam
kwwwstructure/27070_AMK_opetussuunnitelma_en.pdf?d36b258e532ad288)
(http://www.polamk.fi/en/about_the_university college)

El Colegio Universitario de Policia (Police University College of Finland) puso en marcha
el 12 de marzo de 2014, el programa del grado de Policia (Bachelor of Policing) de 180
ECTS. Al graduarse, el estudiante tiene habilidades para actuar como un experto en el
trabajo policial, tanto de forma independiente y como miembro de equipos
multiprofesionales y tiene las habilidades necesarias para desarrollar operaciones
policiales. Ademas adquieren los conocimientos especiales del trabajo policial (26
ECTS), la vigilancia y respuesta ante emergencias (24 ECTS), la prevencion del delito y
la investigacion penal (18 ECTS).y el desarrollo de la sociedad segura (32 ECTS).

ALEMANIA (http://www.dhpol.de/en/index.php)
(http://www.pa-e.polizei-nds.de/about_us/) (www.polizei.rlp.de/einstellung)
(www.polizei.schleswig-holstein.de/internet/ DE/ Berufseinstieg)
(https://www.polizei.hessen.de/Karriere/Das-Studium/) (www.polizei.hessen.de)

La Universidad de Policia alemana (Deutsche Hochschule der Polizei, German Police University)
tiene un programa de master. Las Universidades de Administracidon Publica desarrollan once
programas de grado en diez de los Estados alemanes (Linder), que estan acreditados o
validados de acuerdo con la Declaracién de Bolonia como el grado en Administracién Publicay
actividad Policial (Bachelor’s Programmes in Policing (Public Administration—Police /
Policing) de 180 ECTS.

HUNGRIA (http://www.uni-nke.hu/)

26

csv: 211525765318715838817431





Grado en Gestién de Seguridad Publica

La Universidad Nacional de Servicio Publico de Budapest (National University of Public Service,
NUPS), cuenta con cuatro facultades, (Facultad de Ciencias Militares, Facultad de
Administracion Publica, Facultad de Fuerzas de Seguridad y Facultad Internacional y de
Estudios Europeos), y tiene dos programas de grado:
¢ Grado en Administraciéon Penal (Bachelor's Programme in Crime Administration) de
180 ECTS. Grado para Policias, Administracion de Impuestos y Aduanas. Los graduados
estan capacitados para la investigacion del delito, la planificacién de la recoleccién de
datos (inteligencia), la deteccion y obtencion de pruebas, asi como las actividades
administrativas necesarias. Cuenta con especialidad en investigacion econdémica vy
financiera.

* Grado en Administracion en la aplicacion de la Ley (Bachelor's Programme in
Law Enforcement Administration) de 180 ECTS. Los alumnos pueden elegir
entre una amplia variedad de especializaciones: Seguridad Privada,
Penitenciaria, Policia Administrativa, Vigilancia de Fronteras, Migracién, Policia
de Trafico, Orden Publico y Administracién de Aduanas e Impuestos
Especiales).

IRLANDA (www.garda.ie).

El Colegio de Policia de Irlanda (The Garda College) es un campus universitario en el
gue tiene dos programas de grado: grado en Gestion de la Policia (B.A. in Police
Management) y grado en Liderazgo de "Garda" Policia Ejecutivo (BA in Garda
Executive Leadership) de 180 ECTS. La formacién permite trabajar en apoyo al
ciudadano, victimas y testigos, y en una gran variedad de ambitos, tales como
seguridad ciudadana, control de trafico, orden publico, crimen organizado, fraude,
drogas, tecnologia de la informacién, armas de fuego, gestidon de instalaciones y
administracion.

LITUANIA (http://lpm.policija.lt/en/home)
(https://stdb.mruni.eu/siulomu_programu_sarasas.php?l=en)

La Escuela de Policia de Lituania cuenta con la colaboracién de Facultad de Seguridad
Publica Mykolas Romeris (Faculty of Public Security of the Mykolas Romeris University)
para sus programas de grado:

* Grado en Derecho y Guardia de Fronteras del Estado (Bachelor's Programme
in Law and State Border Guard) de 210 ECTS. Para desempenar las funciones
de oficial del Servicio Estatal de Fronteras, en la aplicacion de las leyes vy
reglamentos de la Unién Europea y el de Schengen, asi como utilizar métodos
adecuados y eficientes, basadas en el conocimiento académico y juridico.

* Grado en Derecho y Actividades de la Policia. (Bachelor's Programme in Law
and Police Activities) de 210 ECTS. El objetivo del programa es formar a
especialistas legales calificados que tienen conocimiento de la ley y de las
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actividades de la policia en materia de prevencion, divulgacion e investigacion
de hechos delictivos, el mantenimiento del orden publico, el uso de medidas
coercitivas, el control de los procesos migratorios, el mantenimiento de la
seguridad de instalaciones, entidades fisicas y juridicas, las peculiaridades de la
gestion y administracién, (capaces de poner sus conocimientos tedricos en la
practica, el uso de tecnologia moderna, almacenar y analizar la informacion,
mantener una comunicacion constructiva con el ciudadano, autoridades y
organizaciones responsables).

MALTA (http://www.police.gov.mt/en-us/policeaccademy.aspx)
(www.um.edu.mt/criminology)

La Policia de Malta tiene con la Universidad de Malta, Facultad de Criminologia un
programa de grado en Criminologia (Bachelor’s Programme in Criminology) de 180
ETCS. El grado aborda ambitos relacionados con el campo de la criminologia, actividad
de la Policia, el sistema penitenciario, la investigacion y la gestion de la seguridad.

HOLANDA (https://www.politieacademie.nl/en/Pages/default.aspx)

La Academia de Policia holandesa "Politieacademie", tiene un programa de grado en
Actividad de Policia (Bachelor of Policing) de 240 ECTS, los estudiantes tienen que ser
Oficiales de Policia y tienen mddulos separados que pueden realizarse por alumnos de
Policia de otros paises.

NORUEGA (http://www.phs.no/en/)
(http://www.phs.no/en/studies/bachelor-police-studies/contents)

El Colegio Universitario de la Policia de noruega (Norwegian Police University College),
tiene un programa de grado en Estudios de Policia (Bachelor’s Degree in Police
Studies) de 180 ECTS, la formacion tiene por objeto proporcionar una amplia base
tedrica y practica para el trabajo policial, con conocimientos y habilidades relacionadas
con la prevencion del delito y el orden publico, tiene cinco areas Policia y Sociedad (27
ECTS), Metodologia (22 ECTS), Orden Publico y actuacion policial (67 ECTS), Prevencion
del Crimen (20 ECTS) e Investigacion (44 ECTS).

POLONIA (www.wspol.edu.pl)
La Academia de Policia en Szczytno de Polonia, cuenta con tres programas de grado:
e Grado en Administracidon y Organizacion del Sector Publico (Administracja o
specjalnosci administracja i organizacja sektora publicznego) de 180 ECTS. Los
graduados en "administracion" estan preparado para trabajar en las oficinas
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municipales, comarcales y estatales, centros de gestion de crisis, instituciones
departamentos estatales, incluyendo la Policia, la Guardia de Fronteras y el
Servicio de Bomberos del Estado.

* Grado en Direccidon de Criminologia (kierunek Kryminologia) de 180 ECTS. El
programa de estudio se centra en las causas de las patologias sociales y sus
manifestaciones, asi como métodos de deteccién, la prevencién y la lucha
contra la delincuencia. Ademads cubre las cuestiones relativas a los métodos de
aplicacién de la justicia penitenciaria, asistencia a las victimas.

e Grado en Direccion de Seguridad Nacional (kierunek Bezpieczenstwo
Wewnetrzne) de 180 ECTS. Para policias y funcionarios del Ministerio del
Interior.

ESLOVAQUIA (http://akademiapz.sk/en)

(http://www.minv.sk/?policia)

La Academia de Policia de Eslovaquia (Academy of the Police Force in Bratislava),
cuenta desde 2015 con dos programas de grado universitario:

e Grado en Proteccion de Personas y de los bienes (Bachelor's degree in
Protection of Persons and Property) de 180 ECTS. Los graduados son capaces
de implementar y gestionar las actividades dentro del sistema de los servicios
gubernamentales y no gubernamentales de seguridad en el ambito de la
proteccion de las personas y la propiedad mediante la aplicacion de las normas
legales, ademas adquieren conocimientos tedricos y practicos sobre el sistema
y la organizacién de las actividades relacionadas con la prestacién de
proteccion de las personas y los bienes en las unidades de seguridad de la
Policia.

« Grado en Administracion de los Servicios Publicos de Seguridad (Bachelor's
degree in Security Public-Administration Services) de 180 ECTS. Los graduados
son capaces de analizar los problemas en diversos campos de la actividad de los
servicios de la Administracion Publica de seguridad y los sistemas de
emergencias, y dominan las actividades en el area de gestidon, administracién y
ejecucion.

En el apartado siguiente se detalla la metodologia seguida desde la comision
elaboradora del plan de estudios en la consulta de los expertos mencionados y otros

de caracter externo a la Universidad.

2.4 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

29

csv: 211525765318715838817431





Grado en Gestion de Seguridad Publica

Para la elaboraciéon de nuevos titulos de Grado, el Consejo de Gobierno de la
Universidad Carlos Ill de Madrid, en su sesién de 26 de junio de 2008 aprobd una
normativa que se adjunta en el Anexo II.

En aplicacion de esta normativa, el Consejo de Direccién propuso la iniciativa de
creacion del Grado en Gestion de Seguridad Publica. El Consejo de Gobierno, en sesion
de 10 julio de 2014 aprobd la propuesta inicial sobre la viabilidad de la implantacién
del nuevo titulo de Grado, remitiéndolo al Consejo Social que, en su sesién de 27 de
junio de 2014, informé favorablemente el inicio del proceso de creacidn y propuso una
Comisidn para la elaboracion del plan de estudios compuesta por:

Presidente: Pascual Solis Navarro

Miembros externos: Francisco Javier Alvaredo Diaz, Fernando Moure Coldn, Anselmo
del Moral Torres.

Miembros internos: Arturo Ribagorda Garnacho, Marcos Vaquer Caballeria, Francisco
Javier Prieto Fernandez, Henar Miguélez Garrido (coordinadora), Patricia Ldépez
Navarro.

La configuracién de la comisién responde a la experiencia en la temdtica requerida en
el grado a desarrollar. Asi se tienen 4 expertos de Guardia Civil con dilatada
experiencia en distintas actividades en el ambito de la Seguridad, entre ellas,
ciberseguridad, seguridad fisica, marco juridico de la seguridad, ensefianza y formacion

continua, direccién de operaciones y gestion de recursos humanos.

Por parte de la Universidad se nombraron cuatro miembros con experiencia en
seguridad informatica y su marco legislativo, ciencias juridicas, economia y estadistica

y tecnologias para la seguridad.

Sus curricula aparecen a continuacion:

Pascual Solis Navarro, Teniente General, Subdirector de Personal de la Guardia Civil.
Doctor en Derecho. 40 afios de servicios en el Cuerpo, en diferentes destinos, entre
ellos, Mando de la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil, Director de la Academia
de Oficiales y Jefatura de Comandancia. Numerosos titulos profesionales entre los que
destacan Diplomado de Estado Mayor, Curso Superior de Operaciones Especiales,
Policia Judicial, Alta Especializacién Policial (Francia), Investigacion Criminal Operativa,
Régimen Disciplinario y Defensa Nacional.

Javier Alvaredo Diaz, General de Brigada, Jefe de la Jefatura de Enseifianza de la
Guardia Civil. Titulo de Analista de Informatica por la Guardia Civil, Diplomado en Alta
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formacion en la Escuela Conjunta para Fuerzas de Policia en Roma y varios cursos
profesionales de la Guardia Civil. Posee conocimientos de inglés, francés y aleman. Es
Oficial de la Guardia Civil desde 1980, y ha desempefiado destinos entre otros como
responsable Especialista Fiscal del Aeropuerto de Barajas en la lucha contra el trafico
ilegal de drogas y seguridad del transporte aéreo, integrante de la Oficina de Seguridad
Olimpica en Barcelona, a cargo del soporte informatico operativo, de 1993 a 1995
dirigi6 el departamento de sistemas Opticos y documentales del Servicio de
Informatica dando apoyo técnico a la lucha contra el terrorismo y el narcotréfico.
Posteriormente hasta 2004 estuvo destinado en la Secretaria Técnica de Ia
Subdireccién General de Apoyo, participando en el Plan de Sistemas de Informacién y
Comunicaciones de la Guardia Civil. Después hasta 2010 fue destinado al Gabinete
Técnico del Director General y luego hasta 2014 fue el Jefe de la Seccién de Logistica
del Estado Mayor del Mando de Operaciones de la Guardia Civil. Ha sido profesor en
varios cursos de especializacidon de informatica y gestion econdmica y técnica, y es
autor de "Recursos Materiales y Nuevas Tecnologias" del libro "La Guardia Civil mas
alld del afio 2000" y autor de varios articulos en la revista Cuadernos de la Guardia
Civil, de la que ademas fue miembro del Consejo de Redaccion.

Fernando Moure Coldn, Feniente Coronel, Subdirector del Centro Universitario de la
Guardia Civil. Doctor en Seguridad, Master en Seguridad y graduado en Derecho.

Tiene experiencia en Mando Operativo como Jefe de grupo operativo de desactivacion
de explosivos, Jefe de Compafiia territorial (Tolosa), jefe de grupo de informacidn
(Alava) y Jefe de seccién del Grupo antiterrorista Rural (GAR). Cuanta también con
experiencia en Calidad, Recursos Humanos y Planificacién Operativa, de 2010-2013
como Jefe de la Jefatura de Calidad e Investigacion de la Academia de Oficiales de la
Guardia Civil. Ha estado destinado también como Jefe del Area de Planificacién y
Desarrollo Normativo de la Secretaria Técnica de la Subdireccidn de Personal (2008 a
2010) y en el Estado Mayor. En el area docente y de investigacién, ha ejercido como
profesor de derecho procesal, derecho disciplinario y metodologia de la investigacidon
en la Academia de Oficiales durante siete afios. Es miembro del Consejo de Redaccién
de la Revista Cuadernos de la Guardia Civil y ha participado como autor en varias
publicaciones, entre ellas “Armonizacion de las lineas de accién de la estrategia
integral de seguridad. aportacion espafiola” (2014). “Metodologia de la investigacién
en 4D.Soporte didactico para el Diseno, Desarrollo, Defensa y Difusion de trabajos de
investigacion de la Guardia Civil” (2011) y “Actuaciones de la Policia Judicial para el
Proceso Penal” (42 Ed. 2010). “Research methodology applied to teaching in the

III

Spanish Guardia Civil”, en el “Police Science and Research Bulletin. Issue 3” de CEPOL

(2010).

31

csv: 211525765318715838817431





Grado en Gestion de Seguridad Publica

Anselmo del Moral Torres, Teniente Coronel, Secretario del Centro Universitario de la
Guardia Civil. Doctor en Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales,
Master de Alta Gestion Publica y graduado en Derecho. Ha realizado diversos estudios
profesionales, como el Curso Superior de Informacién orientado a la lucha
antiterrorista; los Cursos de Policia Judicial, y el de Investigacion Criminal y es también
Analista de Informatica de Gestidn, contando con el Diploma de Informatica Militar. De
su carrera profesional cabe sefalar que, tras un periodo inicial en el que participd en la
seguridad de los Juegos Olimpicos de Barcelona y de la EXPO 92 de Sevilla paso
destinado a las unidades de investigacidn criminal de la Guardia Civil, y concretamente
a la Unidad Central Operativa (UCO) de Policia Judicial con sede en Madrid, desde
dénde ha dirigido como Jefe de Grupo, diversas investigaciones contra la delincuencia
organizada y especializada tanto a nivel nacional como internacional. Durante este
periodo, participd como representante de la Guardia Civil en numerosos foros,
actividades y cursos internacionales organizados por el FBI, INTERPOL, EUROPOL, o los
servicios de inteligencia criminal aleman, noruego, holandés, britdnico e israeli, asi
como en proyectos de capacitacion de otras policias, como la Policia Nacional de
Guatemala. Desde 2000 al 2007 formé parte de la Oficina Europea de Lucha contra el
Fraude (OLAF) con sede en Bruselas (Bélgica), en la Direccion de Investigaciones y
Operaciones, desde donde ha participado en investigaciones a nivel internacional en
materia de fraude y anticorrupcion principalmente en Europa, Hispanoamérica y el
Magreb. Posteriormente inicia su actividad como profesor impartiendo docencia en
diversos cursos a nivel nacional e internacional.

Arturo Ribagorda Garnacho, Catedratico de Universidad. Area de Ciencia de la
Computaciéon e Inteligencia Artificial. Ingeniero de Telecomunicacién por la
Universidad Politécnica de Madrid y Doctor en Informatica por la misma Universidad.
Su actividad se centra desde 1988 exclusivamente en la seguridad de las TIC, campo en
el que participa en diversos proyectos de investigacidn, nacionales y europeos, ha
publicado mas de 150 articulos en revistas nacionales e internacionales y presentado
numerosas ponencias en congresos. Asi mismo, ha sido conferenciante invitado en
multitud de reuniones académicas, cientificas o empresariales. También ha firmado
numerosos trabajos de investigacidon con empresas del sector. Es autor de cuatro libros
de la citada materia. Ha dirigido o codirigido 10 tesis doctorales. Codirige otras 2 aun
en elaboracién. Ha pertenecido y pertenece a numerosos comités de programa de
congresos nacionales e internacionales en materia de seguridad. Asi mismo, pertenece
a varios comités de revistas especializadas. Ha sido evaluador de proyectos de
investigacion europeos y de la Comunidad de Madrid. Es evaluador de varios
programas del Plan Nacional de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico.
Dirige el grupo de seguridad en las T. I. del Departamento de Informatica constituido
por cinco profesores, dos ayudantes doctores, cuatro ayudantes y varios becarios.
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Asimismo ha dirigido numerosos cursos de formacién de seguridad de las TIC.

Marcos Vaquer Caballeria, Catedratico de Derecho Administrativo de la Universidad
Carlos lll de Madrid, Director del Instituto Interuniversitario para la Comunicacion
Cultural (UNED-UC3M) y miembro de su Instituto Pascual Madoz de Territorio,
Urbanismo y Medio Ambiente. Licenciado en Derecho y en Ciencias Econdmicas y
Empresariales por la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE) y Doctor en Derecho
por la Universidad Carlos Il de Madrid. Es autor de cinco libros -el Gltimo, La eficacia y
la efectividad del derecho a la vivienda en Espana (lustel, 2011)- y de mas de cincuenta
articulos en revistas cientificas y capitulos en libros colectivos. Ha impartido cursos y
conferencias en diversas Universidades extranjeras, como las de Pavia y Sassari (Italia),
Paris Ouest (Francia), del Externado (Colombia), Andina Simdn Bolivar (Ecuador) vy
Catdlica de Valparaiso (Chile). Ha desempefiado los cargos de Subsecretario de
Vivienda y Presidente de la Entidad Publica Empresarial de Suelo SEPES (2008-2010),
Director General de Urbanismo y Politica de Suelo del Ministerio de Vivienda (2004-
2008) y miembro del bureau del Comité de Vivienda y Gestion de Suelo de UNECE en
Naciones Unidas (2006-2008). También ha participado como experto en varios
proyectos de asistencia técnica internacional de la Unién Europea en Iberoamérica
(Ecuador: 2014, Paraguay: 1995, 1998) y ha coordinado el punto focal espafiol del
consorcio URBAN-NET (2006-2008), una red europea para el fomento de la
investigacion sobre sostenibilidad urbana financiada por la Direccién General de
Investigacion de la Comisidn de las Comunidades Europeas.

Francisco Javier Prieto Fernandez. Es Doctor Ingeniero Industrial por la Universidad
Politécnica de Madrid, y Ph.D. en Operations Research por la Universidad de Stanford.
Ha sido Profesor Titular en la Universidad Politécnica durante el curso 1989-90, y
Visiting Assistant Professor del Departamento de Operations Research, Stanford
University. Actualmente es Catedratico del Departamento de Estadistica, Univ. Carlos
Il de Madrid y Vicerrector de Politica Cientifica. Editor Asociado de la revista TOP.
Intereses de investigacion: optimizacién de problemas de gran tamano, optimizacion
bajo incertidumbre, problemas de optimizacion en empresas eléctricas y
procedimientos de estimacidén robustos. Publicaciones recientes: “On Rank Driven
Dynamical Systems” (con J.J.P. Veerman), Journal of Statistical Physics 156 (3) 455-472
(2014); “Combining and scaling descent and negative curvature directions” (con C.P.
Avelino, J.M. Moguerza y A. Olivares), Mathematical Programming 128 (2011), pp. 285-
319; “Combining Random and Specific Directions for Outlier Detection and Robust
Estimation in High-Dimensional Multivariate Data” (con D. Pefa), Journal of
Computational and Graphical Statistics 16 (2007), pp. 228-254; “Combining search
directions using gradient flows” (con J.M. Moguerza), Mathematical Programming A 96
(2003), pp. 529-559.
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Henar Miguélez Garrido, es Ingeniero Aeronautico (UPM 1994) y Dra. en Ingenieria
Industrial (UC3M 1998). Tiene mas 20 afios de experiencia docente e investigadora en
el ambito universitario (1994-actualidad). Ha ocupado distintos puestos en el
Departamento de Ingenieria Mecanica de la Universidad Carlos Il de Madrid, donde
actualmente es Catedratica de Universidad (desde 2012). Tiene experiencia en gestion
de la investigacién como adjunta al coordinador del Area ANEP Ingenieria Mecanica,
Naval y Aerondutica desde febrero de 2012. Es evaluadora habitual de dicha agencia
desde 2005 y de otras agencias nacionales y extranjeras. Asimismo tiene experiencia
como evaluadora para varias entidades privadas. En cuanto a la gestidn universitaria
tiene mds de 7 afos de experiencia en cargos académicos (4 afios como vicerrectora
2007-2011 y 3 afios como delegada de la Universidad en el CUGC 2011-actualidad).
Como Delegada de la Universidad en el CUGC es la responsable de los estudios
impartidos por la UC3M en dicho centro. Es miembro del comité de ética de la UC3M
por designacién del Consejo de Gobierno de la Universidad. Ha sido coordinadora de la
comisién elaboradora del Grado en Ingenieria de la Seguridad y miembro de la
comisién elaboradora del Master en Direccion Operativa de la Seguridad ambos
desarrollados de forma especifica para la Guardia Civil.

La comisién presenta un cardcter multidisciplinar, no obstante la novedad de los
estudios propuestos ha aconsejado la consulta a un nimero mas amplio de expertos.

La metodologia seguida por la comisidn se basa en la programacion de una serie de
reuniones para analizar inicialmente el esquema general del grado y posteriormente
buscar el equilibrio y complementariedad entre materias asi como su descripcién
detallada.

En la tabla siguiente se describen brevemente las reuniones celebradas por parte de la

Comision en las que participaron todos sus miembros:

Reuniones Comision
Fecha Objetivo/Actividad
Iniciativa de creacién de un nuevo grado, propuesta del C2 Gobierno, C2
Mayo 2014 | Departamento, Juntas de Facultad o Escuela y Consejos de Instituto. Estudio
Preliminar de viabilidad
Primera reunion de la Comision de Estudio, coordinacion en Campus de
Leganés. Estudio Preliminar de Viabilidad. Definicién general de misiony

09-05-2014
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objeto de la titulacion

Elaboracién y aprobacién de estudios por Consejo de Direccién con el
04-06-2014 | asesoramiento externo. Consulta a expertos internos y externos. Propuesta
documento para aprobacidn de informe ejecutivo por el Rector.
27-06-2014 | Traslado informe favorable del Consejo Social

10-07-2014 | Aprobacién creacién nuevo grado por Consejo de Gobierno

Reunién de la Comisidn de Estudio, coordinacién y elaboraciéon plan de
estudios del nuevo grado. Primera propuesta de contenidos y materias.
La comisién del plan elabora el plan de estudios. Segunda propuesta de
contenidos y materias

05-06-2015 | Informacion publica

Aprobacién plan de estudios completo por Consejo de Gobierno. Acta de
acuerdos de la sesién ordinaria UC3M, punto 4

28-09-2015 | Informe favorable del Consejo Social

Reunién coordinacion de la Comision de Estudios de elaboracidn del Plan
Estudios de Grado

06-07-2015 | Reunion coordinacion Comisidn Estudios revision Plan de Estudios Grado
04-11-2015 | Envio memoria final, inicio proceso de verificacién

10-11-2014

31-05-2015

24-09-2015

26-03-2015

Una vez realizadas las reuniones de la Comisién, se realiza el reparto de tareas, segin
la experiencia de cada miembro de la comisidn, continuando el contacto de manera
telematica. Los miembros de la Comisién consultan el detalle de la ejecucidon concreta
con otros expertos. De esta manera la Comision realiza consultas internas y externas
de la siguiente manera:

e Consultas internas en dmbito de la UC3M y dmbito de la Guardia Civil.

e Consultas externas en el ambito de instituciones de seguridad nacionales y

extranjeras.

En relacion a las consultas internas en el dmbito de la UC3M, entre los grupos

consultados a través de sus responsables se encuentran:
e Tecnologias Aplicadas a la Informacion y la Documentacién (TECNODOC).
e Politicas Publicas de Seguridad y Gestién de Crisis
e Derechos Humanos, Estado de Derecho y Democracia
* Negociacion, mediacién y resolucion de conflictos
* Economia Espafiola
* Modelizacidén Estadistica y Andlisis de Datos
e COSEC (COmputer SECurity Lab)

e Direccién Estratégica y Recursos Humanos

En relacidn a las consultas internas en el ambito de la Guardia Civil, se ha consultado

en primer lugar con la Direccién General a través de las reuniones del Patronato del
CUGC, de hecho el inicio de los trabajos de elaboracién del presente grado fue un
encargo directo de la Direcciéon General de la Guaria Civil a la Universidad, tal como se
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recoge en el acta de la reunién del Patronato, el 5 de diciembre de 2012 (acta n?
3/2012), A estas reuniones siguieron otras del Patronato el 10 de diciembre de 2013, 8
de mayo de 2014 y 10 de marzo de 2015 (acta n? 5/2013, acta n? 6/2014, acta n®
7/2014), en las que queda plasmado la importancia e interés de este proyecto para la
Guardia Civil y la UC3M . Forman parte del Patronato el Director General de la Guardia
Civil, el Rector de la UC3M, la Subdireccion de Personal GUARDIA CIVIL (SUBPER), la
Jefatura de Ensefianza GUARDIA CIVIL (JENSE), la Academia de Oficiales (AOGC), el
Director del CUGC, la delegada del CUGC de la UC3M vy otros vocales que se
determinen.

Siguiendo en el ambito de la Guardia Civil se han llevado a cabo reuniones de consulta
con la SUBPER, representantes de la jefatura de Ensefianza y la jefatura de estudios de
la Academia de Oficiales, ademds para la elaboracidon del plan de estudios se ha
conversado con las asociaciones profesionales de la Guardia Civil, directamente
afectadas, como son la Asociacion "Unién de Oficiales Guardia Civil Profesional"
(http://www.unionoficiales.org/) y la "Asociacion Escala Suboficiales de la Guardia
Civil" (https://www.asesgc.es/), concretamente el Director del CUGC realizd una
conferencia sobre nuevo modelo del grado para la promocion interna, el 25 de octubre
de 2013, en el | Congreso de la Asociacion "Unidon de Oficiales de la Guardia Civil", y
también se realizaron entrevistas y una ponencia el 28 de noviembre de 2014, en el IV
Congreso Nacional de la "Asociacién Escala Suboficiales de la Guardia Civil", sobre “el
nuevo sistema de acceso a la Escala de Oficiales de la GUARDIA CIVIL para la
promocion interna". Igualmente se ha informado a los Jefes de Comandancia de la
Guardia Civil desplegados en toda la geografia espafiola. A continuacién se detalla el
cronograma de reuniones y consultas:

Reuniones y consultas internas en el ambito de la Guardia Civil

Fecha Actividad

Aprobacién lineas actuacion del CUGC, punto cuarto: estudiar el modelo de
grado para la promocion interna. Acta n? 3/2012.

Preparacion/planificacion lineas actuacion aprobadas en la sesion 32 del
05-02-2013 | Patronato, estudiar el modelo de grado para la promocidn interna. Memoria
CUGC 2013.

Estudio actividades con ANECA, modelo de grado para la promocién interna.

05-12-2012

19-02-2013 1 1o moria cUGC 2013,

99-02-2013 Reunidn coordinacidn con Jefatura de Ensefianza GC, modelo de grado para
la promocién interna. Memoria CUGC 2013.

18-06-2013 Reunién coordinacidon grado promocidn interna con Academia Oficiales.

Memoria CUGC 2013.

27-06-2013 | Reunién CUGCy UC3M en Leganés, coordinaciéon. Memoria CUGC 2013.
28-06-2013 | Reunién ANECA, proyectos grado y postgrados. Memoria CUGC 2013.
21-10-2013 | Reunién del Director del CUGC con la delegada UC3M en Direccién General
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de la Guardia Civil. Memoria CUGC 2013.
55.10-2013 Conferencia, modelo grado promocidn interna, en | Congreso Asociacion
Unidn de Oficiales de la Guardia Civil. Memoria CUGC 2013.
10-12-2013 Conferencia explicacién modelo grado promocion interna a Jefes de
Comandancia GC. Memoria CUGC 2013.
10-12-2013 Informe sobre los estudios preliminares del Grado en Direccién vy
Administracion de la Seguridad. Acta n? 5/2013. Memoria CUGC 2013.
Reunién disefio Grado para Promocidn interna, con representantes de
18-12-2013 | SUBPER, JENSE y AOGC, decision denominacion del grado: "Administracidon
de la Seguridad". Memoria CUGC 2013.
57-01-2014 Reunidon de coordinacion con la delegada de la UC3M, grado para
promocién interna. Memoria CUGC 2014.
03-02-2014 Reunidén planificacién cronograma Grado para Promocidn interna, con
representantes de SUBPER, JENSE y AOGC. Memoria CUGC 2014.
14-02-2014 Reunidon de coordinacion con la delegada de la UC3M, grado para
promocién interna. Memoria CUGC 2014.
Reunidn de coordinacidon en Aranjuez para la elaboracidn del Grado de
25-02-2014 | Promocion Interna. Asisten el Equipo Directivo del CUGC, Subdireccién
Personal, Jefatura Personal y Academia Oficiales. Memoria CUGC 2014.
Reunidén de coordinacion para el futuro Grado de Promocidn Interna. Por
14-03-2014 | parte del CUGC asisten su Director, Subdirector, Secretario y responsable
del Departamento de Ciencias Forenses. Memoria CUGC 2014.
Comunicacion concesion de la Carta Erasmus 2014-2020 al Centro
25-03-2014 Universitario de la Guardia Civil, por la que se le reconoce como “Institucion
de Educacién Superior a nivel de toda la Unidn Europea”. Memoria CUGC
2014.
28-04-2014 | Reunién en ANECA grados y postgrados. Memoria CUGC 2014.
Presentacién del estudio preliminar actual del CUGC, sobre el grado
08-05-2014 ) . [ S .
universitario de promocion interna, y tramitacion posterior. Acta n? 6/2014.
15-09-2014 | Reunidn de coordinacién entre el CUGC y la UC3M. Memoria CUGC 2014.
02-10-2014 | Reunidn de coordinacion entre el CUGC y la UC3M. Memoria CUGC 2014.
13-11-2014 | Reunién con ANECA grados y postgrados. Memoria CUGC 2014.
Ponencia en IV Congreso Nacional de la Asociacion de Suboficiales de la
28-11-2014 Guardia Civil en Madrid, sobre “El nuevo sistema de acceso a la Escala de
Oficiales de la Guardia Civil para la promocién interna". Memoria CUGC
2014.
10-12-2014 | Reunién con ANECA grados y postgrados. Memoria CUGC 2014.
17-12-2014 Reunidén en la sede de la Consejeria de Educacién de la Comunidad de
Madrid sobre el reconocimiento de créditos. Memoria CUGC 2014.
10-03-2015 | Informe de evolucién del grado de promocidn interna. Acta n2 7/2014.
Reunién Académica de Grado con la UC3M en campus de Leganés. Memoria
27:04-2015 1 y6c 2015,

En relacion con las consultas externas en el ambito de instituciones de seguridad

nacionales y extranjeras, se ha informado del proyecto del grado a los Centros

Universitarios de la Defensa (Zaragoza, Marin, San Javier y Madrid), al Centro Superior
de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) y su Instituto de Espafiol de Estudios
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Estratégicos (IEEE) del Ministerio de Defensa y a la Sociedad de Estudios Internacional
(SEl). También se han consultado e informado a instituciones policiales extranjeras.
Asi, se han mantenido reuniones con Gendarmerie, Policia Nacional y Ministerio del
interior de Francia; Carabinieri y Guarda de Finanza de Italia; Carabineros de Chile;
Jandarma y Policia de Turquia; Policia de Croacia; Ministerio del Interior de Angola;
Policia de Canada; Policia Federal Alemania; Policia Rumania; Policia China; Comision
Europea (Bélgica); Policia de Panama; Policia de Holanda; Policia de Lituania; Guarda
Republicana (GNR) de Portugal; Policia Nacional de Colombia; Policia de Azerbaiyan;
Gendarmeria de México; Policia Militar de Brasil; y Policia Nacional de Perd. A
continuacion se detalla el cronograma de reuniones y consultas:

Reuniones y consultas externas en el ambito de la Guardia Civil

Fecha Conclusiones

Ponencia proyecto grado promocién interna en Seminario Internacional
sobre “Experiencias en la UE sobre direccién de la seguridad. Promocién del
Espacio Europeo de Educacidn Superior en Seguridad”, celebrado en

24-04-2013
Madrid. Asisten representantes agregados policiales en Espaia vy
delegaciones policiales de paises europeos y de paises de la politica de
vecindad de la UE. Memoria CUGC 2013.

9-05-2013 Presentacién modelo grado de promocién interna delegacién Turquia.

Memoria CUGC 2013.

Equipo directivo del CUGCYy el General jefe del Gabinete Técnico de la DGGC
10-06-2013 | se desplazan al CUD-Zaragoza para reunidn de coordinacion y explicacién
modelo grado para promocién interna. Memoria CUGC 2013.

Reunidon Equipo directivo CUGC vy el Instituto Espafiol de Estudios
26-06-2013 | Estratégicos, en la sede del CESEDEN en Madrid, coordinacidon y explicacion
modelo grado para promocién interna. Memoria CUGC 2013.

Conferencia, modelo grado promocidn interna, en una asistencia técnica a la
23-10-2013 | Academia de Policia de Zagreb (Croacia), dentro de la actividad TAIEX
organizada por la Comisién Europea. Memoria CUGC 2013.

Conferencia explicacion modelo grado para promocion interna, visita
29-11-2013 | Academia de Ciencias Policiales ACIPOL de Carabineros de Chile. Memoria
CUGC 2013.

Visita Ministro Interior Republica de Angola y conferencia sobre proyecto
grado promocién interna. Memoria CUGC 2014.

Conferencia en Ministerio del Interior de Francia (CHEMI), cobre modelo
grado promocién interna. Memoria CUGC 2014.

Conferencia proyecto promocién interna, en la visita que realiza la
06-05-2014 | Delegacion de la Policia y Universidad de Canada de Mont Royal al CUGC.
Memoria CUGC 2014.

Ponencia sobre proyecto grado de promocién interna, en seminario del
15-05-2014 | Instituto de Estudios Avanzados de la Oficina Federal de Policia Criminal
(BKA) en Wiesbaden (Alemania). Memoria CUGC 2014.

Conferencia modelo grado promocién interna a Delegaciéon Universidad de
Seguridad Publica de China. Memoria CUGC 2014.

Conferencia modelo grado promocién interna a Delegacidn Policia Rumania.
Memoria CUGC 2014.

03-04-2014

07-04-2014

06-06-2014

24-06-2014
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Ponencia sobre actividades CUGC en Seminario Internacional TAIEX-CUGC

03-07-2014 | “Estandares europeos en la Formacién en Derechos Humanos de Agentes de

la Ley” en Bruselas (Bélgica). Memoria CUGC 2014.
09-09-2014 Conferencia proyecto grado promocién interna, en visita Delegacion
Academia Oficiales de la Guardia di Finanza de Italia. Memoria CUGC 2014.
10-09-2014 Conferencia sobre modelo grado promocion interna en visita delegacion
policial de Panama. Memoria CUGC 2014.
08-10-2014 Conferencia modelo grado de promocidn interna en visita Delegacion
Escuela de Carabineros de Chile. Memoria CUGC 2014.
Ponencia sobre grados y postgrados, en seminario del Instituto de Estudios
09-10-2014 | Avanzados de la Oficina Federal de Policia Criminal (BKA) en Wiesbaden
(Alemania). Memoria CUGC 2014.

20 21-11- Seminario Internacional "Estandares Europeos en Seguridad" Madrid.
! Ponencia sobre modelo proyecto grado promocién interna. Memoria CUGC
2014

2014.

04-12-2014 Conferencia grado promocién interna, visita al CUGC delegacién Policia
Holanda. Memoria CUGC 2014.

21-01-2015 Ponencia en seminario TAIEX en Turquia, sobre modelo grado promocién
interna. Memoria CUGC 2015.

06-02-2015 Conferencia sobre modelo grado promocién interna, en visita de la Sociedad
de Estudios Internacionales (SEI). Memoria CUGC 2015.

18-02-2015 Ponencia en seminario TAIEX en Zagreb (Croacia), sobre modelo grado
promocién interna. Memoria CUGC 2015.

03-03-2015 Ponencia en seminario TAIEX en Vilnus (Lituania), sobre modelo grado
promocién interna. Memoria CUGC 2015.
Conferencia proyecto nuevo grado para promocion interna en visita
04-03-2015 | delegacion Escuela de la Guarda Republicana (GNR) de Portugal. Memoria
CUGC 2015.

21-04-2015 Conferencia grado promocién interna en visita delegacién Policia Nacional
de Colombia. Memoria CUGC 2015.
Ponente en reunidon anual de la Asociacidn Europea de Colegios de Policia
23-04-2015 | sobre presentacidon del modelo del Centro Universitario de la Guardia Civil,
en Baku (Azerbaiyan). Memoria CUGC 2015.

02-07-2015 Conferencia sobre el modelo del CUGC en visita delegacién de Ia
Gendarmeria de México. Memoria CUGC 2015.

01-10-2015 Conferencia modelo grado promocion interna para delegacion de la Policia
Militar del Estado de Goias (Brasil) en la DGGC. Memoria CUGC 2015.

06-10-2015 Conferencia proyecto grados del CUGC, en visita delegacién Carabineros de
Chile. Memoria CUGC 2015.

07-10-2015 Conferencia proyecto grados del CUGC, en visita delegacion Policia Nacional
de Peru. Memoria CUGC 2015.

Las consultas realizadas han influido en la definiciéon del titulo en cuanto a las
necesidades de formacion de los futuros egresados y el alcance de las materias a
impartir. Las sucesivas reuniones descritas han permitido ir orientando el grado
considerando tanto la opinion de los mandos de GUARDIA CIVIL (que definen la
estrategia general de formacién de la institucion a todos los niveles dando respuesta a
la mision de la misma) como de los futuros egresados que conocen también las
posibles carencias que tiene su formacién actual, asi como sus potencialidades. La
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participacién de los expertos de UC3M ha permitido dar respuesta a las necesidades
de GUARDIA CIVIL desde la formacion académica en el contexto del nivel de graduado.
La participacion de profesores de muy distintos ambitos ha sido enriquecedora y ha
permitido lograr una formacion equilibrada entre los distintos temas considerados.

La practica totalidad de las materias pueden ser impartidas por expertos de la
Universidad debido a su cardcter multidisciplinar. En el caso de la materia ciencias
Forenses, muy especifica y orientada a la practica de investigacién policial, se impartira
por expertos de Guardia Civil.

La presencia de numerosos expertos involucrados en el titulo es una garantia para su
correcta imparticion y también para el futuro desarrollo profesional de los estudiantes.
Se espera que aparte de la docencia la relacion entre Guardia Civil y UC3M a propdsito
de este grado de lugar a otras actividades docentes como estudios de especializacion,
master y doctorado y al desarrollo de trabajos de investigacidn. Esto es lo que ha
ocurrido en el caso del Grado en Ingenieria de la Seguridad cuyas tematicas han dado
lugar al desarrollo de las actividades descritas.
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MINISTERIO DEL INTERIOR UNIVERSIDAD CARLOS lll DE MADRID

CONVENIO DE ADSCRIPCION ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR
Y LA UNIVERSIDAD CARLOS lll DE MADRID

REUNIDOS
EnMadrida 22  de &mﬁo de 211

De una parte, D. Antonio Camacho Vizcaino, Secretario de Estado de
Seguridad, nombrado para este cargo por Real Decreto 631/2004, de 19 de abril
(B.0.E. n°® 96, de 20 de abril de 2004), y con competencia para |a firma de convenios
en virtud de lo establecido en el articulo 14.6 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del Estado, en nombre
y representacion del Ministerio del Interior, con sede en Madrid, Paseo de la
Castellana 5, como entidad titular del Centro Universitario de la Guardia Civil en la

Academia de Oficiales de |la Guardia Civil.

De otra parte, D. Daniel Pefia Sanchez de Rivera, en nombre y representacion

de la Universidad Carlos |l de Madrid, en ejercicio de su cargo de Rector, para el
que fue nombrado por Decreto 21/2011, de 7 de abril. Se encuentra facultado para /
este acto en virtud de la representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril y en el articulo 47 del Decreto 1/2003, de 9 de
enero, de la Comunidad Autbnoma de Madrid por el que se aprueban los estatutos
de la Universidad Carlos lll de Madrid, modificado por Decreto 95/2009, de 12 de

noviembre.
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Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua

capacidad para obligarse y convenir y
EXPONEN

Que la Disposicién Final Séptima de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la
carrera militar establece que la ensefianza de formacion de oficiales del Cuerpo de
la Guardia Civil esta integrada en el sistema educativo general y exige, para la
incorporacion a su escala, ademas de la formacion militar y la de Cuerpo de
Seguridad del Estado, haber superado los estudios conducentes a la obtencion de

un titulo de grado universitario.

Que la citada Disposicion establece que por los Ministerios de Defensa e Interior
se promovera la creacion de un centro universitario adscritc a una o varias
universidades publicas en el que se impartiran las ensefianzas conducentes a la

obtencion de los titulos de grado universitario que se determinen conjuntamente.

Asimismo determina que la titularidad de dicho Centro, que se ubicara en la

Academia de Oficiales de 1a Guardia Civil, correspondera al Ministerio del Interior.

Que el referido centro objeto de la adscripcion ha sido creado por Real Decreto
1959/2009, de 18 de diciembre.

Que teniendo en cuenta las disposiciones de la Comunidad Auténoma de
Madrid y los Estatutos de la Universidad Carlos lll de Madrid, resulta pertinente el
establecimiento de un Convenio de Adscripcion que posibilite al centro para impartir
estudios conducentes a la obtencidn de titulos de caracter oficial y validez en todo el

territorio nacional.

Por lo expuesto las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira

por las siguientes
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CLAUSULAS

Primera. Objeto, finalidad y alcance del convenio.

1. Constituye el objeto del presente convenio regular las condiciones conforme a
las cuales el Centro Universitario de la Guardia Civil (en adelante CUGC), ubicado
en la Academia de Oficiales de Ila Guardia Civil (en adelante AOGC), se adscribe a
la Universidad Carlos Il de Madrid (en adelante, UC3M) como un centro universitario
en el que se impartiran los estudios conducentes a la obtencion del titulo de
graduado en Ingenieria en Seguridad, asi como cualquier otro que en un futuro sea
implantado de comun acuerdo entre las partes, y que figuraran inscritos en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos. Asimismo, podran desarrollarse otras

actividades derivadas de su caracter de centro universitario publico.

2. La aprobacién de los planes de estudio de las ensefianzas que conduzcan a la
obtencién de los titulos de grado y aquellas otras titulaciones de postgrado que se
impartan o puedan en su dia impartirse en el CUGC al amparo del presente

convenio correspondera al Consejo de Gobierno de la UC3M.

3. Los planes de estudio deberan tener la misma estructura, en cuanto a la
duracién y numero de créditos que los planes de estudios que conduzcan a los

mismos titulos oficiales que se puedan impartir en otros centros de la UC3M.

4. La imparticion de estas ensefianzas debera respetar lo dispuesto por sus
respectivos planes de estudios y cumplir la regulacion y normativa aprobada por el
Consejo de Gobierno de la UC3M.

5. EI CUGC y la UC3M podran colaborar en aquellas otras actividades de interés

mutuo que se determinen.

6. El CUGC se compromete a adoptar los instrumentos y a cumplir los
procedimientos universitarios establecidos para la promocién y mejora de la calidad

docente que se establezca con caracter general en todos los centros de la UC3M.
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7. ElI CUGC, dentro de su ambito de competencias, podra programar ensenanzas
y actividades formativas que complementen la preparacién profesional y personal del

guardia civil.
Segunda. Naturaleza y funcion del centro

1. La titularidad del CUGC correspondera al Ministerio del Interior, que la ejercera
a través del Director General de la Policia y de la Guardia Civil, teniendo el caracter
de centro publico y se regira por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (en adelante
LOU); por la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar (en adelante
LCM); la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de
la Guardia Civil (en adelante LRPGC) y sus normas de desarrollo; y el Real Decreto
1959/2009, de 18 de diciembre, por el que se crea el Centro Universitario de la
Guardia Civil; por las normas que dicte el Estado y la Comunidad Auténoma de
Madrid en el ejercicio de sus respectivas competencias; por el presente Convenio de
Adscripcion que esta adaptado a las peculiaridades de la carrera profesional y militar

del guardia civil; y por su propio reglamento de régimen interno.

2. En su organizacion y funcionamiento se tendra en cuenta el principio de libertad
académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de

estudio.

3. EICUGC contribuira a la formacion integral del oficial de la Guardia Civil y por lo
tanto, favorecera la formacién en valores y principios derivados de su condicidn de
militares y de las funciones al servicio del ciudadano que desempefien en aras al
cumplimiento del mandato constitucional de proteger el libre ejercicio de los

derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana.
Tercera. Compromisos de las partes.

1. El Ministerio del Interior se compromete a proporcionar los medios materiales e
instalaciones necesarias para garantizar el funcionamiento del centro y el
cumplimiento de sus objetivos. Hasta tanto el CUGC disponga de los medios

necesarios propios, la UC3M facilitara el uso de sus propios medios e instalaciones.
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Las condiciones de la prestacidon de dichos servicios se concretaran en las

correspondientes addendas al presente convenio.

2. La gestién administrativa de la matriculacién y de los expedientes académicos
de los estudiantes se realizara por el CUGC, disponiendo la UC3M de toda la
informacion correspondiente a los expedientes académicos de los estudiantes

matriculados.

3. Los estudios impartidos por el CUGC conducentes a la obtencién de los titulos
de grado, tendran los mismos efectos académicos y profesionales que los cursados

en los centros propios de la UC3M.

4. La UC3M expedira, en nombre de S.M. el Rey, los titulos oficiales
correspondientes a las ensefianzas impartidas por el CUGC, en el marco del

presente convenio.

5. La UC3M, en su caso y previo cumplimiento de la normativa que le sea de
aplicacién, y suscripcion de cuantos acuerdos con el Ministerio del Interior sean
precisos, efectuara el reconocimiento, de acuerdo con el articulo 47 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, de las materias y asignaturas
contenidas en el plan de estudios de la ensefianza de formacion para la
incorporacién a la escala de Suboficiales, que se corresponde con la Formacion
Profesional de Grado Superior segln lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen de Personal del Cuerpo de la Guardia
Civil.

Cualquier acuerdo entre las partes en relacién a cuanto precede debera constar por
escrito, y requerira su aprobacion por parte de los érganos competentes tanto del

Ministerio del Interior como de la UC3M.
Cuarta. Delegado de la Universidad.

1. La vinculacion académica entre la UC3M y el centro se establece a través de la

figura del Delegado de la Universidad.
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2. ElDelegado de la Universidad sera nombrado por el Rector entre el profesorado
con vinculacion permanente a la UC3M con titulacién de Doctor. Desempefiara la
tarea de coordinacién con el centro en todo lo que se refiere a la gestion académica

del mismo.

3. El Delegado de la Universidad elaborara y remitira al Rectorado, la propuesta de
programacién docente de los grados del curso siguiente al final de cada curso
académico, asi como un informe memoria sobre el curso anterior, detallando las
actividades desarrolladas. Este informe memoria sera igualmente enviado al Director

General de la Policia y de la Guardia Civil.
Quinta. Composicion del Patronato.

1. El Patronato estara compuesto por el Director General de la Policia y de la
Guardia Civil como Presidente; por parte del Cuerpo de la Guardia Civil, el
Subdirector General de Personal, el Jefe de Enseifanza y el Director de la Academia
de Oficiales; por parte de la universidad de adscripcién, el Rector o persona en quien
delegue y el Delegado de la Universidad; el Director del Centro; y un secretario que
actuara con voz pero sin voto y al que correspondera levantar acta de las sesiones y

la custodia de su documentacion.

2. Asimismo, podran ser convocados como expertos aquéllos que por la

naturaleza del tema a tratar asi lo aconsejen.

3. El Patronato establecera las normas para la suplencia de sus miembros. En lo
no recogido en el presente Convenio de Adscripcién se regira por lo establecido para
los érganos colegiados en el titulo I, capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones plblicas y del procedimiento

administrativo comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Sexta. Funciones del Patronato respecto del presente Convenio.
Le correspondera al Patronato, entre otras, las siguientes funciones:

1. Aprobar la propuesta de reglamento de régimen interno del CUGC, en el que se

detallaran las normas de organizacién y funcionamiento.
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2. Proponer al Director General de la Policia y de la Guardia Civil el nombramiento
del Director del CUGC.

3. Dar la conformidad al Director del CUGC para la provision del profesorado.

4. Proponer modificaciones del presente convenio que habran de ser aprobadas

por las partes firmantes.
5. Aprobar el plan anual de actividades del centro.

6. Elevar al Ministerio del Interior y al Rectorado de la UC3M la memoria anual de

actividades.
7. Las demas que se le asignen en el reglamento de régimen interno del CUGC.
Séptima. Del Director del CUGC.

1. El Director del CUGC sera elegido por el Patronato y nombrado por el Director
General de la Policia y la Guardia Civil, entre personas de reconocido prestigio
académico y/o profesional con el titulo de Doctor o Doctora. Para el desemperio del

cargo de Director sera requisito indispensable la dedicacion a tiempo completo.

2. Sus funciones seran establecidas en el reglamento de régimen interno del
CUGC.

Qctava. Estructura académica.

El centro universitario contara con la estructura académica necesaria para impartir
las ensefianzas universitarias que correspondan, y para poder promover entre sus
miembros el estudio, la creacion y la investigacion universitaria que sea de interés
en el ambito de la Guardia Civil. El reglamento de régimen interno del CUGC

concretara la estructura académica del mismo.

Novena. Profesorado.

1. El profesorado del CUGC, para la aplicacion del presente convenio, pertenecera

preferentemente al cuerpo docente de ia UC3M.
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2. No obstante, el CUGC podra contratar profesorado en lo relacionado con este
convenio, previa informacion al respecto a la UC3M. Dicho profesorado debera
obtener y tramitar la concesion de la Venia Docendi otorgada por el Rector de la
UC3M para impartir docencia relacionada con los titulos de grado de la citada
universidad. En este caso el profesorado contratado por el CUGC no tendré relacion

contractual ni estatutaria alguna con la UC3M.

3. La UC3M tendra autonomia en cuanto a la designacioén de su personal docente
que desarrolle sus funciones en el CUGC, no obstante la UC3M informara
anualmente al CUGC de la relacién de profesores que impartiran docencia en el

citado centro.

4. Sin perjuicio del ejercicio del derecho de libertad de cétedra, el profesorado
tendra la obligacion de respetar los valores, tradiciones e idearios del Cuerpo de la
Guardia Civil. El incumpliendo de la presente obligacién sera causa de propuesta de

sustitucion, que el Director del CUGC elevara a la UC3M.

5. El Delegado de la UC3M en el CUGC participara en la seleccion del profesorado
que sea contratado por el CUGC para actividades relacionadas con el presente

convenio.
Décima. Alumnos del CUGC a los efectos del presente Convenio.

1. Los alumnos del centro se matriculardn como alumnos de la UC3M, exigiéndose
para su ingreso que cumplan los requisitos legales que prevean las disposiciones
vigentes para el acceso a la Universidad y los que resulten del desarrollo normativo

de la Ley del Régimen del Personal de la Guardia Civil.

2. Los alumnos del CUGC tendran la consideracion de alumnos matriculados en la
UC3M, con sus mismos derechos y deberes, con las solas limitaciones que las
establecidas, por su condicién de militar, en la Constitucion, en el Régimen del
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil y resto de legislacion aplicable, siendo su

régimen de vida el vigente en la AOGC.
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3. ElI CUGC admitira anualmente el nimero de alumnos que determine el Real
Decreto de provisidn de plazas, ya sean procedentes de la Academia General
Militar, y su Centro Universitario alli ubicado, o por los procesos de acceso a la
ensefianza de formacién propios. Asimismo, la UC3M las incluird en su oferta de
ensefianzas y plazas, como plazas adicionales a las que no se le aplicaran los cupos
de reserva a los que se refieren los articulos 49 a 53, ambos inclusive, del Real
Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se reguian las condiciones para
el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de

admision a las universidades publicas espanolas.

4. En el caso de los alumnos procedentes de la Academia General Militar y su
Centro Universitario adscrito, la UC3M procedera al reconocimiento académico de
asignaturas cursadas de la titulacion de grado que en dicho Centro se hubieran
superado, todo ello previo cumplimiento de la legislacién aplicable y observancia de

las normas internas y procedimientos que rijan en cada momento en la UC3M.

5. La baja como alumnos en la AOGC conllevara la baja en el centro, de igual

modo que la baja en el CUGC conllevara la baja en la AOGC.

6. La evaluacién del alumnado del CUGC en lo referente a los titulos de grado se

realizara en el citado centro siguiendo lo dispuesto en la normativa correspondiente

que rija en cada momento en la UC3M.
Undécima. Personal de administracién y servicios.

El personal de administracion y servicios sera contratado por el CUGC, en nimero |
suficiente, respetando los principios de igualdad, merito y capacidad, de conformidad

con lo establecido en la normativa vigente.

El personal de administracion y servicio del CUGC no tendra relacion contractual ni

estatutaria alguna con la UC3M.

El personal de la AOGC podra realizar funciones de administracién y servicios en el
CUGC. '
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Duodécima. Participacion de la Comunidad Universitaria.

1. El CUGC se compromete a velar por el respeto del principio de igualdad y no

discriminacion en los mismos términos fijados por la UC3M.

2. El profesorado y personal de administracion y servicios del CUGC podra
acceder a los cursos de formacion que organice la UC3M para su personal propio en

la medida que exista disponibilidad.
Decimotercera. Sistema financiero y econdmico-administrativo del centro.

1. El centro universitario contara con presupuesto propio financiado con cargo al
presupuesto del Ministerio del Interior y dado su caracter de centro universitario,
gozard de autonomia econdmica y financiera. Podrd contar ademas, para su
financiacion, con otros recursos procedentes de las subvenciones que, conforme a la
legislacion vigente, se le puedan otorgar, los remanentes de tesoreria y cualesquiera

otros ingresos percibidos en el gjercicio de sus actividades.

2. El Director es el 6rgano de contratacién del centro y esta facultado para
suscribir en su nombre y representacién, de acuerdo con la legislaciéon y normativa
vigente en la UC3M, los contratos relacionados con el presente convenio en que el
centro intervenga, sin perjuicio de lo estipulado en el apartado 3 de la clausula
Sexta.

3. De la gestion econdémico-financiera del centro universitario debera rendirse
cuentas, con caracter anual, al Patronato quien, en todo caso, debera aprobar las
referidas cuentas, pudiendo, si asi lo estima conveniente, establecerse un control

financiero posterior.

4. Las condiciones econémicas consecuencia de la relacion entre el CUGC vy la

UC3M seran objeto de anexo independiente al presente convenio.
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Decimocuarta. Coordinacion de actividades.

La coexistencia de dos planes de estudios, impartidos respectivamente en el CUGC
y en la AOGC, requiere de la necesaria coordinacién, de la que sera responsable el
Director de la AOGC.

Decimoquinta. Reglamento de régimen interno del CUGC.

El reglamento de régimen interno del CUGC tendra como objetivo facilitar el
desarrollo de los planes de estudios y fijara la estructura académica del centro asi

como las funciones y composicion de sus organos de gobierno.

Su contenido y disposiciones se atendran a los principios constitucionales, las leyes
y normas que regulan la profesiéon de Guardia Civit y respetaran y garantizaran el
principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de

investigacion y de estudio.
Decimosexta. Seguridad y gobierno interior.

Atendiendo a la ubicacidon del centro en el interior de una instalacion militar, el
Director del CUGC, asi como el personal docente y de administracién y servicios,
estara sujeto a las disposiciones que rigen en la misma en todo lo relacionado con la

seguridad, régimen de vida de los alumnos y gobierno interior.
Decimoséptima. Comision mixta de seguimiento.

1. Para la interpretacion y ejecucion de las clausulas de este convenio, se
constituira, en el plazo de tres meses desde su suscripcidon, una Comision Mixta
compuesta por tres representantes de cada institucion a designar por el Director

General de la Policia y de la Guardia Civil y por el Rector de la UC3M.

2. La Comision Mixta de seguimiento se reunird como minimo una vez al ano y

tantas veces como sea necesario, a requerimiento de cualquiera de las partes.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple atendiendo al objeto del

convenio y a la defensa del interés general.
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4. El funcionamiento de la comisién se regira en todo lo no previsto en este
convenio, por lo establecido en el titulo Il, capitulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento

administrativo comuan, modificada por la Ley 4/1899, de 13 de enero.

Decimoctava. Imagen de la UC3M.

El CUGC hara figurar su condicion de centro adscrito a la UC3M, comprometiéndose
a utilizar conforme determine ésta Ultima su imagen corporativa en las actividades

relacionadas con el presente convenio.
Decimonovena. Supervision e inspeccion.

1. La docencia de las distintas ensefianzas objeto de este convenio impartidas por
el CUGC estaran sujetas a la supervision de la UC3M. Los Directores de los
Departamentos de la UC3M que, por razén de la ensefianza que se imparta en el
CUGC, sean competentes podran recabar, a través del delegado de la Universidad,
la informacion que estimen necesaria sobre la programacion y desarrollo de las

correspondientes disciplinas.

2. En todo lo referente al cumplimiento del convenio el CUGC se somete a las

facultades inspectoras de la UC3M.

3. El CUGC debera suministrar a la UC3M cuanta informacion sea solicitada por
ésta a los efectos de verificar el cumplimiento de la normativa vigente en cuantos

asuntos de indole académico se consideren.
Vigésima. Clausulas de salvaguarda.

1. En el caso de que alguna o algunas de las clausulas del presente convenio
pasen a ser invalidas, ilegales o inejecutables en virtud de alguna norma juridica
posterior a su suscripcion, su ineficacia no afectara al resto del clausulado de este
convenio, que conservara su validez, siempre que dicha modificacion no vaya en
contra de su finalidad y objeto. Las partes acuerdan sustituir la clausula o clausulas

afectadas por otra u otras similares y conformes a la normativa vigente.
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2. A efectos de notificaciones derivadas del presente acuerdo que deban hacerse
las partes, se sefialan como domicilio, los que constan en la cabecera del presente
convenio. La modificaciéon del domicilio por cualguiera de las partes requerira previa
comunicacion fehaciente de la ofra, por cualquier medio que permita acreditar el

contenido de la notificacion.
Vigésimo primera. Legislacion aplicable.

1. En lo no previsto por el presente convenio, las partes estaran a lo dispuesto en
esta materia en la legislacion universitaria, policial y militar vigente y demas

normativa de pertinente aplicacion.

2. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Sin embargo, no le es de
aplicacién la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Plblico. No
obstante, para resolver las dudas interpretativas que puedan plantearse en su
ejecucion, se estara a lo dispuesto en sus propias clausulas y, subsidiariamente, se
observaran los principios establecidos en la referida Ley, las restantes normas que

le sean de aplicacion y los principios del Derecho.

3. Las controversias y cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y
aplicaciéon del presente convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden

Jurisdiccional de lo contencioso-administrativo.
Vigésimo segunda. Plazo de vigencia, denuncia y modificaciones al convenio.

1. El plazo de vigencia del presente Convenio sera de quince afnos, prorrogable a
instancias de las partes por los periodos de tiempo que en cada caso se determinen.
En todo caso se garantizara el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que
hubieran iniciado sus estudiantes hasta su finalizacién, arbitrando las medidas

oportunas para que puedan finalizarlas en las condiciones apropiadas.

2. En caso de denuncia, ésta se debera efectuar con una antelacion minima de un
afio antes de su expiracion y no deberd afectar a los programas vy titulaciones en
curso en ese momento, que continuaran impartiéndose hasta su conclusion en las

condiciones acordadas con anterioridad a la denuncia.
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3. Cualquier modificacion del contenido de este Convenio sera efectiva siempre
que se notifique expresamente, con una antelacién minima de 6 meses, la voluntad
de modificarlo, y se realice por escrito y con el consentimiento de ambas partes. Las
modificaciones que se introduzcan se incorporaran como adendas al presente

convenio.

4. Elincumplimiento de las obligaciones derivadas del presente convenio facultara
a cualquiera de las partes a apercibir de tal situacion a la otra, contando esta ultima
con el plazo de un mes para subsanar las deficiencias puestas de manifiesto. De
continuar la falta de cumplimiento de las obligaciones se pondra en conocimiento de
la Comunidad de Madrid. Pasados tres meses desde que se realizd el
apercibimiento y no fuesen adoptadas las medidas necesarias para subsanar las
deficiencias observadas se podran iniciar cuantos procedimientos procedan

conducentes a la desadscripcion del CUGC a la UC3M.
Vigésimo tercera. Extincion.

El presente convenio se extinguird por la concurrencia de alguna de las siguientes

causas:

1. Por transcurso del plazo inicial de vigencia, o de cualquiera de sus prérrogas,

mediando la comunicacion a que se refiere la estipulacién vigesimosegunda.

2. Por incumplimiento grave de alguna de las estipulaciones del presente

convenio.
3. Por mutuo acuerdo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en

dps ejemplares originales, igualmente validos, en lugar y fecha arriba indicada.

POR EL MINISTERIO DEL INTERIOR POR LA UNIVERSIDAD CARLQOS Il DE MADRID

e

- Daniel Pefia Sanchez de Rivera
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ANEXO II
Normativa sobre el Procedimiento para la tramitacion de nuevos
grados, aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 26 de
junio de 2008.

1. La iniciativa de creacién de una nueva titulacién de grado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 141.3 de los Estatutos, corresponde al Consejo de Gobierno, Consejos de Departamento, Juntas
de Facultad o Escuela y Consejos de Instituto. La propuesta debera indicar la denominacion del titulo al
que conducen los estudios y la rama de conocimiento al que quedard adscrito y contendra un estudio
preliminar en el que se analizaran los aspectos que se indican en el apartado 2.

2. Con el fin de comprobar la adecuacion de la propuesta a las lineas programaticas y estratégicas de la
universidad, el Rector, asistido por el Consejo de Direccidon y con el asesoramiento externo que
considere pertinente, aprobard un informe ejecutivo preliminar en el que se valorardn los aspectos
siguientes:

a. Existencia de una demanda potencial de estudiantes no cubierta adecuadamente por otras
universidades de nuestro entorno educativo.

b. Capacidad de atraccién de buenos estudiantes espafioles e internacionales, y que en consecuencia,
potencie la movilidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Las propuestas deberan especificar
si los estudios van a impartirse en inglés.

c. Contribucidén a la mejora o el refuerzo de las capacidades investigadoras o artisticas de las areas de la
Universidad.

d. Los mecanismos establecidos para garantizar unas ensefianzas con un nivel de calidad homologable al
de las mejores instituciones educativas europeas.

e. Adecuacion de la denominacién del titulo propuesta y de la rama de conocimiento al que se adscribe,
evitando la redundancia con estudios ya existentes en la Universidad.

3. El Rector elevara al Consejo Social la propuesta inicial sobre la viabilidad de la implantacién del nuevo
titulo de grado acomparfiada del informe ejecutivo preliminar, del estudio econémico financiero previsto
en el articulo 141.4 b) de los Estatutos y de un informe que recoja los aspectos clave del Sistema de
Garantia Interna de Calidad de la Universidad. En el supuesto de que la propuesta inicial del Rector fuera
favorable a la implantacién del nuevo titulo de grado, debera incluir ademas la composicion de la
Comision que habrd de confeccionar el plan de estudios y un calendario de trabajo para la elaboracién
del mismo. La Comisidn estara integrada necesariamente por al menos un 50% de personas externas a la
Universidad que seran designadas en funcidén de sus méritos investigadores y/o por los representantes
de los sectores econdmicos y sociales relacionados con los estudios que se proponen.

4. Las propuestas de creacion de nuevos titulos informadas favorablemente por el Consejo Social seran
elevadas por el Rector al Consejo de Gobierno para su aprobacién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 141.2 de los Estatutos. El Rector pondra en conocimiento del Consejo de Gobierno aquellas
propuestas de creacidn de nuevos titulos informadas desfavorablemente por el Consejo Social.

5. Una vez concluido el plan de estudios y la memoria de verificacién del mismo por la comision
encargada de su elaboracion, el Rector lo remitira al centro al que se adscribirdn las ensefianzas, que
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debera someterlo a informacidn publica por un plazo no inferior a un mes, de acuerdo con lo previsto en
el art. 141.5 de los Estatutos.

6. Finalizado el periodo de informacién publica, el centro afectado, a través de sus drganos de gobierno,
elevard la correspondiente propuesta al Rector para su aprobacién por el Consejo de Direccidon. El
Rector propondra al Consejo de Gobierno la aprobacion del plan de estudios en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 71 de los Estatutos.

7. Los planes de estudio aprobados por el Consejo de Gobierno deberan informarse favorablemente por
el Consejo Social, que debera autorizar también su implantacion, con anterioridad a la iniciacion del
proceso de verificacion y acreditacion previsto en el articulo 28 e) de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre
y en los articulos 24 y ss. del RD 1393/2007, de 29 de octubre.

8. La Universidad elevara la correspondiente propuesta a la Comunidad Auténoma, que debera autorizar
la implantacidn de las ensefianzas oficiales de conformidad con lo establecido en el articulo 8.2 de la Ley
Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre.

RELACION DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE NUEVOS GRADOS

ACTIVIDAD ‘ ORGANO COMPETENTE

Propuesta del C2 Gobierno, C2 Departamento,
1. Iniciativa de creacién de un nuevo grado. Juntas de Facultad o Escuela y Consejos de
Instituto.

2. Elaboracion y aprobacion de estudios y
cumplimiento requisitos previstos en el art. 141,

apartados a, b, d. Consejo de Direccion con el asesoramiento externo
3. Propuesta del Rector al Consejo Social sobre la que considere conveniente.
viabilidad de la nueva titulacidn. Si se considera Aprobacién de informe ejecutivo por el Rector.

viable debe acompafiar propuesta de composicidn
comisién para la elaboracién del plan de estudios.

4. Informe favorable o desfavorable a la creacién
de la nueva titulacién y a la composicion de la Consejo Social
Comision que habra de elaborar el plan.

5. Aprobacién o denegacion de la creacién del

Consejo de Gobierno
nuevo grado.

6. Elaboracion del plan de estudios. Comision encargada de la elaboracidon del plan

Centro que resulte directamente afectado por la

7. Informacion publica por el plazo de un mes . . ~
implantacion de las ensefianzas

8. Elevacidn de la propuesta relativa al plan de
estudios al Rector. Aprobacién por el Consejo de
Direccion y presentacion al Consejo de Gobierno
por el Rector para su aprobacion.

Junta de Facultad o Escuela

9. Aprobacion del plan de estudios. Consejo de Gobierno

10. Informe favorable sobre el plan de estudios y

. . . Consejo Social
acuerdo de implantacion de los estudios.

11. Proceso de verificacion. ANECA y Consejo de Universidades

12. Implantacion de la nueva titulacion. Comunidad Auténoma
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion

Curso 2017-18: Implantacion de 3er curso (*)
Curso 2018-19: Implantacion de 42 curso

*Los cursos 12 y 22 se reconocen en los términos establecidos en el apartado 4 de esta memoria.
10.2 Procedimiento de adaptacion

Ninguno

10.3 Ensenanzas que se extinguen

Ninguna
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Estimacion de valores cuantitativos

Tasa de graduacion: 85%
Tasa de abandono: 15%

Tasa de eficiencia: 85 %

Justificacion de los indicadores

La Universidad fijé en su momento unos objetivos de estas tasas comunes para todas
las titulaciones de la rama impartidas en la actual Facultad de Ciencias Sociales vy
Juridicas, por considerar que este objetivo comun permite incrementar el nivel de
compromiso de los profesores, de los responsables académicos de la titulacién, de los
Departamentos y de los Centros. De ahi que se aprobasen por el Consejo de Gobierno
de la Universidad Carlos lll de Madrid en su sesién de 7 de febrero de 2007 junto con
otra serie de medidas de acompafamiento para la implantacion de los nuevos planes
de estudio. Esos valores situan la tasa de graduacidon en el 50%, en el 25% la de
abandono y en el 85% la de eficiencia.

Para el Grado que se propone sin embargo se han considerado unos indicadores mas
exigentes. Entre otros aspectos, es de resaltar que han influido en el establecimiento
de los mismos la imparticidon de la docencia en el Centro Universitario de la Guardia
Civil de Aranjuez asi como la especial dedicacidon y régimen de disciplina de estos
estudiantes que ademas son profesionales con un perfil de gran exigencia ya que han
superado diferentes procesos de seleccién. Se trata de estudiantes especialmente
capacitados para el analisis critico y la adquisicion de las competencias
multidisciplinares de este grado, que se forman en una academia militar que cuenta a
su vez con un elevado porcentaje de éxito en la imparticion de estudios.

Se ha decidido, por tanto, guardar una linea de coherencia y mantener las mismas
tasas que para los restantes estudios que se imparten en el Centro Universitario de
Aranjuez, y en particular para el Grado en Ingenieria de la Seguridad. Por tanto, a pesar
de que esta estimacidn de las tasas se hace desde una cierta incertidumbre, la que
genera el hecho de tratarse de una titulacién de nueva implantacidn, se considera que
la estructura del plan de estudios, el modelo de docencia, con clases en grupos
reducidos y mecanismos de evaluacion continua, y las adaptaciones realizadas en la
normativa de permanencia y matricula de la Universidad van a permitir conseguir los
objetivos planteados.
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5. PLAN DE ESTUDIOS

5.1 Descripcion General del Plan de Estudios
A. Descripcion General del Plan de Estudios

Créditos formacion basica 63
Créditos obligatorios 165
Créditos optativos 0
Créditos practicas externas 0
Créditos trabajo fin de grado 12
CREDITOS ECTS 240

El plan de estudios del Grado en Gestion de Seguridad Publica se ha estructurado
teniendo en cuenta el perfil del egresado y los objetivos mencionados anteriormente en
el punto 2.2.

El presente plan de estudios, tiene los siguientes médulos: el primero de formacién
introductoria; el segundo de fundamentos juridicos; el tercero sobre organizacion y
prevencion; el cuarto de investigacion y tecnologia; el quinto orientado a practicas
operativas de seguridad; y el mddulo preceptivo del trabajo fin de grado.

El primer mdédulo de formacidn introductoria se ha contemplado la inclusidn de dos tres
materias, la primera de idiomas y otra de fundamentos de criminologia y-etra-materia
basada-en-cienciasseciales. En relacion a los idiomas y conforme a las competencias que
tienen que adquirir los alumnos, es necesario que reciban formacion en idiomas, dadas
las especiales caracteristicas que tendran los egresados y las funciones que tendran que
realizar cuando se incorporen a sus puestos de trabajo, por lo que tendran que tener la
capacidad de adaptarse a situaciones y ambientes de conflicto, tanto a nivel nacional
como internacional y comunicarse verbalmente y por escrito en idioma inglés en un
entorno de gestion de la seguridad internacional. La asignatura de inglés se desarrollara
durante los cursos 12, 32 y 49, Por lo que respecta a la materia de fundamentos de
criminologia esta orientada a la consecucion de competencias relacionadas con la
adquisicion de conocimientos tedricos de las técnicas que se emplean en la intervencion
policial, sobre la problematica delincuencial, su ambito social y psicoldgico, sin olvidar a
las victimas del delito y su tratamiento. Las asignaturas de la materia de fundamentos

de criminologia se desarrollaran durante el primer curso. ¥-sigdiende-con-este-médule;
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El segundo mdédulo especifico de fundamentos juridicos, esta preparado para que los

alumnos adquieran conocimientos suficientes sobre el Derecho Penal y Procesal Penal,
especialmente dirigido al estudio de las actuaciones de la Policia Judicial que realiza
funciones de investigacion respecto a hechos presuntamente delictivos que se hayan
cometido, o las actuaciones realizadas directamente bajo la direccion de la Autoridad
Judicial o ministerio fiscal. Ademas, los egresados tendran que conocer el sistema del
Derecho Administrativo y la Administracién Publica, asi como los derechos

fundamentales y la seguridad ciudadana. lguatmente—en—este—médulo—se—estudia—el

s .
Daracho-lntarn a¥a a¥aYa¥a on-Bo an omple a a¥a¥a miantn

Este marco juridico se desarrolla durante el tercer curso y el primer cuatrimestre de

cuarto curso

El tercer modulo sobre organizacion y prevencién se divide en materias especificas de
servicios de seguridad y otra de prevencidon y metodologia de actuacidn policial. El
conocimiento de este médulo se estima clave ya que en él se asientan las bases
necesarias para la planificacion de los servicios, realizada ejerciendo el liderazgo propio
de una organizacion estructurada. En este sentido es preciso estar capacitado para
gestionar recursos humanos y materiales, incluyendo la prevencidn de riesgos laborales,
conocer la historia de la Guardia Civil, su deontologia profesional y estatuto. Por otra
parte se completa el modulo con la teoria sobre la metodologia de actuacién policial,
para lo cual habra que conocer los riesgos y amenazas globales a la seguridad nacional
e internacional, la cooperacion policial internacional y la resolucion de conflictos y
situaciones de emergencias. La imparticion de este mddulo discurre durante todos los
Cursos.

El cuarto médulo dedicado al conocimiento de la metodologia de la investigacion y el
uso de la ultima tecnologia relacionada con el ambito de la seguridad, es imprescindible
para enfrentarse a los riesgos y amenazas para nuestra seguridad, como los conflictos
armados, el terrorismo, las ciberamenazas, el crimen organizado, la inestabilidad
econdmica y financiera, la vulnerabilidad energética, los flujos migratorios irregulares,
las armas de destruccion masiva, el espionaje, las emergencias y catastrofes naturales,
la vulnerabilidad del espacio maritimo y la vulnerabilidad de las infraestructuras criticas
y servicios esenciales, con la finalidad de proteger la libertad y el bienestar de los
ciudadanos, garantizando los principios y valores constitucionales. También hay que
destacar en este médulo las tecnologias de expresion y comunicacion digital, las técnicas
y metodologia de investigacion, el conocimiento de relacionada—eon las ciencias

2
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forenses, para la obtenciéon de datos y vestigios fundamental como prueba en los
procedimientos judiciales. El desarrollo de este mdédulo transcurre entre tercer y cuarto
curso.

Continua la estructura del Grado en Gestion de Seguridad Publica con un médulo de
practicas operativas de seguridad necesarias parala comprobacién de los conocimientos
tedricos del alumno, en situaciones de simulacién de gabinete o instruccién tutorizada,
y finaliza con el Trabajo fin de grado (12 ECTS) consistente en la elaboracion de una
investigacion con un componente académico tedrico y otro fundamentalmente
profesional debido a la experiencia practica con la que cuenta los alumnos.

Los Resultados de Aprendizaje (RA) de este plan de estudios se pueden definir en 6
puntos, que se describen brevemente a continuacion y que también se han indicado en
el punto 2:

RA1. La adquisicion de los conocimientos normativos, tedricos u conceptuales basicos
gue sostienen y permiten orientar adecuadamente la reflexién y comprensién de sus
actividades con una base cientifico-tecnoldgica que permita abordar con rigor las
situaciones relacionadas con su profesion.

RA2. Promover las capacidades y competencias necesarias para que se lleve a cabo la
aplicacion real y el empleo de procedimientos concretos en el marco de las
responsabilidades propias del egresado, de modo que esté en condiciones de completar
adecuadamente tareas especificas dirigidas hacia la resolucién de problemas, la
iniciativa, la toma de decisiones, la creatividad, el analisis y el razonamiento critico.

RA3. Capacitar al egresado en un conjunto de competencias sociales, interpersonales,
emocionales y de trabajo en un entorno multidisciplinar e internacional.

RAA4. Habilitar al egresado de destrezas técnicas y de una sensibilizacion que le permita
impulsar, organizar y llevar a cabo innovaciones en el ambito de |la administracién—y
Gestion de Seguridad Publica.

RA5. Promover el desarrollo de la personalidad en todas sus dimensiones: cientifica,
cultural, humana, etc., que permitan al egresado una armoniosa y provechosa
interrelacion en el desempefio de su trabajo y la transmisidn no sélo de su propia imagen
sino de la cultura y prestigio de la organizacion a la que pertenece.
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RAG6. Dar las bases necesarias para el aprendizaje autdnomo, o para cursar estudios de
postgrado que le permitan profundizar y/o especializarse en diferentes campos de la
seguridad.

Con las premisas mencionadas se ha elaborado el Plan de estudios que se presenta en
una serie de tablas que mostramos a continuacion: Tabla Il (Mdédulos), Tabla Il

(Materias), Tabla IV (Asignaturas) y Tabla V (correspondencia entre asignaturas vy

Grado en Gestion de Seguridad Publica

modulos) que mostramos a continuacion:

TABLA II: MODULOS a impartir con indicacién de curso y cuatrimestre impartido

Cur Cuat Denominacién Maddulo Tipo ECTS
1,2,3,4 | 1,2,3,5,6,7,8 | MODULO I: INTRODUCTORIO FB 5742
3,4 5,6,7 MODULO Il: FUNDAMENTOS JURIDICOS o] 33
1,2,3,4| 23,578 |MODULO lll: ORGANIZACION Y PREVENCION o] 4863
1,2,3,4 | 1,2,3,5,6,7,8 | MODULO IV: INVESTIGACION Y TECNOLOGIA FB,0 60

2 4 MODULO V: PRACTICAS OPERATIVAS DE SEGURIDAD o] 30
4 8 MODULO VI: TRABAJO FIN DE GRADO o] 12
Total ECTS | 240

TABLA 1V: asignaturas a impartir ordenadas cronolégicamente

Cur Cuat Denominacion Materias Tipo ECTS
1,34 1,6,8 | Materia 1: Idiomas FB 12
1 1,2 Materia 2: Fundamentos de criminologia FB 30
234 3,57 | Meateria-3-Cienciasseciales B 15
3,4 5,6,7 Materia 4- 3: Derecho Penal y Procesal Penal (0] 1518
34 56,7 | Materia5-Derecho-Especial o 18
3 5,6 Materia 4: Derecho Administrativo 0 6
3,4 5,7 Materia 5: Derecho de la Seguridad 0 9
1,2,4 2,3,7 Materia 6: Servicios de seguridad (0] 24 33
2,3,4 3,5,6,8 |Materia 7: Prevencidén y metodologia de actuacidn policial 0 24 30
1,2,3,4 | 2,3,6,7 |Materia 8: Investigacion y ciencias forenses (0] 24
1,3,4 | 1,5,6,7,8 | Materia 9: Tecnologias aplicadas a la investigacién FB 36
2 4 Materia 10: Practicas de simulacion de gabinete (e} 18
2 4 Materia 11: Instruccidn practica (e} 12
4 8 Materia 12: Trabajo Fin de Grado (0} 12
Total ECTS | 240
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Denominacion . . X .
Cur | Cuat ) Tipo | ECTS | Cur | Cuat | Denominacion Asignatura | Tipo | ECTS
Asignatura
1 1 Sociologia del crimen FB | 6 1 2 | Criminologia FB 6
1 1 Victimologia FB | 6 1 2 | Psicologia criminal FB 6
1 1 Amblt,o_s delincuenciales B | 6 1 ) Pr|nC|p!os .lde la seguridad vy B 6
especificos comunicacién
Introduccién 2 las Introducciéon a la Gestion de
1 1 tecnologias de la informacion | FB | 6 1 2 . 0] 6
N recursos de la seguridad
y comunicacion
1 1 Inglés | 0B | 3 1 ) Tecn|c.as y procedimientos de 0 6
Investigacion |
1 1 Inglés Il FB 3
) 1 Org?mz.amon de . las 0 6 5 |2 Ana!|5|s practico de servicios 0 6
Instituciones de la Seguridad realizados
Administracion Fiscal Conocimientos  practicos
2 1 Y 0 6 2 2 | sistemas de seguridad. Unidad, (0] 6
Aduanera o .
organizacion y funciones
Historia de la Guardia Civil,
2 1 deontologia profesional y | FB 6 2 2 | Direccidn tutorizada operativa 0 6
prevencion de la desigualdad
) 1 Funcu_)nes ?JeFut|vas de la 0 6 ) ) Pract|c_as planificacién y control 0 6
seguridad publica operativo
Técnicas y procedimientos Practicas procedimientos
2 1 L (0} 6 2 2 L. (6] 6
de Investigacion Il actuacion
Técnicas de expresion eral;
3 1 eserita y documentacion | FB 3 3 2 | Derecho administrativo Il 0 3
digital
3 1 Derec.hos fundamentales vy 0 3 3 5 jl'ecno!ogl:f aplicadas a la 0 3
seguridad 6 investigacion |
3 E Fundamentos-deEconomia B 3 3 2 | Penalll (0] i
3 1 penal | 0 6 3 5 Gestlc_)n de Se;gurldad Publica 0 6
de la informacidn
3 1 Derecho administrativo | (0] 3 3 2 | Ciencias Forenses | (0] §
Derecho——nternacional——y
3 1 Andlisis estadistico del delito 0 6 3 2 | Cooperacién Policial | O 6
Internacional
Riesgos y amenazas globales
3 1 a la seguridad nacional e | O 6 3 2 | Inglés il FB 3
internacional
4 1 Derecho procesal penal 0 6 4 2 | Gestion de la seguridad fisica 0 3
4 | 1 | Ciencias Forenses Il 0| 6 | a| 2 |Tecnologias aplicadas a la| o | 5
investigacion Il
Estatuto de Fuerzas v CUernos Vulnerabilidades, amenazas y
4 1 . 4 P FB 3 4 2 | protocolos de seguridad 0] 6
de Seguridad . "
informatica
4 1 Direccion y liderazgo 0 6 4 2 S'.|tua_C|ones de eme_:rgenua enel 0] 3
ambito de la seguridad
4 1 T,e.cnologlas para la seguridad 0 6 4 2 | Inglés IV B 3
fisica
4 1 Derec.ho administrativo de a 0 3 4 2 | Trabajo Fin de Grado TFG | 12
seguridad
FB: FORMACION BASICA
5
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O: OBLIGATORIA
TFG: TRABAJO FIN DE GRADO

TABLA V: CORRESPONDENCIA ENTRE ASIGNATURAS Y MODULOS DESCRIPTIVOS

MODULO

MATERIA

TIPO

Grado en Gestidn de Seguridad Publica

ECTS

ASIGNATURAS ECTS

INTRODUCTORIO

FUNDAMENTOS
JURIDICOS

ORGANIZACION
Y PREVENCION

IDIOMAS

FB

12

¢ Inglés | (3)
e Inglés Il (3)
* Inglés 1l (3)
¢ Inglés IV (3)

FUNDAMENTOS DE
CRIMINOLOGIA

FB

30

¢ Criminologia (6)

* Sociologia del crimen (6)

* Victimologia (6)

« Ambitos delincuenciales especificos (6)

* Psicologia criminal (6)

e Penal |l (6)
DERECHO PENAL Y PROCESAL 15
(0] e Penal Il (36)
PENAL 18
¢ Derecho procesal penal (6)
e Derecho administrativo | (3)
DERECHO ADMINISTRATIVO 6 = Derecho administrativo Il (3)
s — o t3)
5 - ot(3)
DERECHO-ESPECIAL o ) ¢ Derecho administrativo de la seguridad (3)
DERECHO DE LA SEGURIDAD 9 o Doreche—hborpasional— —Ceooscmeidn

SERVICIOS DE SEGURIDAD

33

Policial {6

* Derechos fundamentales y seguridad (3 6)

* Direccion y liderazgo (6)

* Principios de la seguridad y comunicacién
(6)

Organizacion de las Instituciones de la
Seguridad (6)

Introduccion a la gestidn de recursos de la
seguridad (6)

Estatuto de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad (3)

e Historia de la Guardia Civil, deontologia

profesional y prevencién de la desigualdad

(6)
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PREVENCION Y
METODOLOGIA DE
ACTUACION POLICIAL

¢ Funciones ejecutivas de la seguridad
publica (6)

¢ Administracién Fiscal y Aduanera (6)

¢ Gestidn de la seguridad fisica (3)

¢ Riesgos y amenazas globales a la seguridad
nacional e internacional (6)

* Situaciones de emergencia en el ambito de
la seguridad (3)

* Derecho—Internacional—y Cooperacidn

Policial Internacional(6)

e Técnicas y procedimientos de

Investigacién | (6)

PRACTICAS DE SIMULACION

e Técnicas y procedimientos de
INVESTIGACION Y CIENCIAS o 24 Investigacion 11 (6)
FORENSES ¢ Ciencias Forenses | (6 3)
¢ Ciencias Forenses Il (6)
e Técnicas de expresion eral—eserita y
documentacion digital (3)
¢ Introduccién a las tecnologias de la
) informacién (6) FB
INVESTIGACI?N e Gestion de Seguridad Publica de la
Y TECNOLOGIA informacién (6) O
¢ Tecnologias aplicadas a la investigacion |
TECNOLOGIAS A!’LICADAS A FB 36 (3)0
LA INVESTIGACION (o} ¢ Tecnologias aplicadas a la investigacion Il

(3)0
¢ Andlisis estadistico del delito (6) O
¢ Tecnologias para la seguridad fisica (6) O
¢ Vulnerabilidades, amenazas y protocolos

de seguridad informaticos (6) O

¢ Practicas planificacién y control operativo
(6)

¢ Conocimientos practicos de sistemas de

TRABAJO FIN DE

Trabajo Fin de Grado
GRADO

PRACTICAS DE GABINETE ° 18 seguridad. Unidad, organizacion vy

OPERATIVAS DE funciones (6)

SEGURIDAD ¢ Andlisis practico de servicios realizados (6)
INSTRUCCION PRACTICA o 12 * Practicas procedimientos de actuacion (6)

¢ Direccidn tutorizada operativa (6)

* Trabajo Fin de Grado (12)
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B. Mecanismos de Coordinacién docente

Uno de los aspectos clave en todo plan de estudios es el relativo a los medios que
garantizan la adecuada coordinacidon horizontal. En el plan propuesto se hace mas
necesario si cabe, dada la existencia de mddulos y materias, la necesidad de dar
respuesta adecuada a la participacion de los alumnos en su propio proceso de
aprendizaje, la importancia de velar por la ausencia de lagunas, la correcta asignacién
de carga de trabajo, el seguimiento del rendimiento académico, etc.

El Comité de Calidad de la Universidad, en el que participan tanto el Rectorado como
representantes de todos los Centros y de los estudiantes, ha elaborado una nueva Guia
de Coordinacion Docente que ha sido aprobada en el Consejo de Direccion Ampliado de
28 de enero de 2015. La confeccion de esta Guia responde a varias necesidades de la
Universidad. Por un lado, dar respuesta a la demanda por parte de profesores,
Departamentos y Centros de una mayor definicién de las funciones y responsabilidades
de los distintos perfiles académicos que participan en la organizacién docente de
nuestros titulos oficiales. Por otro lado, y de acuerdo a los resultados de las distintas
encuestas, mejorar la satisfacciéon tanto de docentes como de estudiantes con la
coordinacidn docente. En dicha Guia se recogen diferentes figuras de Coordinacion que
se detallan mas abajo.

Para conseguir la mejor coordinacién y seguimiento de las actividades del programa
formativo, el CUGC presenta un modelo que permite la comunicacion horizontal y
vertical (coordinadores de asignatura, curso y titulo), ademas de la propia coordinacion
interna entre Departamentos. A continuacién se detalla los mecanismos de
coordinacion docente, los agentes que intervienen, el procedimiento, las evidencias e
informes:

e El Director del CUGC. Es el maximo responsable de la coordinacién docente de
los titulos, cuenta para su apoyo con del delegado/a de la UC3M, el Director de
la titulacién, la Junta del Centro, Comisiéon Docente, la Comisién de Calidad, la
comisién de investigacion y el coordinador de asignatura. Por otra parte cuenta
con el apoyo del Comité de Calidad de la UC3M y del Comité de Calidad de la
Academia de Oficiales.

* Delegado/a de la UC3M. Merece resaltarse, que al tratarse de un grado
impartido en el Centro Adscrito, el CUGC, esta coordinacién y vinculacidn
académica entre el Centro Universitario de la Guardia Civil y la UC3M se realiza
en primer lugar a través de la figura del Delegado/a de la Universidad, segun
establece la cldusula cuarta del Convenio de Adscripcion entre el Ministerio del
Interior y la UC3M, firmado en Madrid el 22 de junio de 2011. Dicha coordinacién
se materializa con la presencia activa del Delegado/a de la UC3M vy sus
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representantes en el Patronato del Centro, e igualmente como establece el
Reglamento Interno del CUGC (Boletin Oficial UC3M, nim. 52-14/1 de 30 de abril
de 2014), con la Junta del CUGC y las Comisiones de Docencia, de Garantia de la
Calidad y de Investigacion.

El Director de Titulacidn es el responsable académico de la misma. Es la persona
responsable de coordinar todas aquellas acciones que sean necesarias durante
los posibles procesos de reverificacién o acreditacién (nacional o internacional)
a los que tenga que someterse la titulacion. Es también responsable de asegurar
la adecuacion de los contenidos de los programas de las asignaturas del titulo a
los compromisos adquiridos en la memoria de verificacion del mismo. Debe velar
por la coordinacién docente entre profesores del titulo tanto verticalmente,
entre los distintos cursos del mismo, como horizontalmente, entre las diferentes
asignaturas de un mismo curso. Se asesorara y auxiliard por una Comision
Académica para el ejercicio de sus competencias, establecidas en el articulo 80.2
de los Estatutos de la universidad, y presidira dicha Comisién. Su criterio
prevalece sobre el de cualquier otra figura del organigrama docente de la
titulacion.

La Junta del CUGC. Forman parte de la Junta del Centro, su Director, Subdirector,
Gerente, Secretario ademas del delegado/a de la UC3M, el jefe de Estudios de la
Academia de Oficiales, un representante de los alumnos por curso y un
representante del personal de apoyo y servicios del CUGC. Segun el articulo 7 del
Reglamento interno de CUGC, la junta del Centro tiene la funcidn de aplicar el
sistema de garantia interna de calidad del centro, de acuerdo con los criterios y
estandares del sistema de garantia de calidad de la Universidad y de la Guardia
Civil.

La Comision Académica de la Titulacion o también llamada en el CUGC
Comision de Docencia es el referente fundamental en materia de coordinacién
docente y elemento imprescindible para la mejora de la planificacion y
evaluacion de la ensefianza. Los Departamentos participan activamente y estan
representados por profesorado permanente en ellas. Los estudiantes también
participan para analizar junto a los profesores los aspectos mds importantes del
desarrollo de la docencia y buscar una mejora continua de la calidad. Tal y como
se pone de manifiesto en el sistema AUDIT, de Garantia interna de la Calidad de
la Universidad (ver apartado 9 de esta Memoria) la Comisién Académica de
Grado supervisa la adecuacién todos los aspectos determinantes para garantizar
su calidad y, a través del Responsable de Titulacion, propone la redefinicién y
reestructuracion los aspectos que no son adecuados. Segun el articulo 12 del
Reglamento Interno del CUGC, siempre formara parte en la Comisién de
Docencia el Delegado/a de la Universidad, ademas de los representantes del
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Centro Universitario y de la Academia de Oficiales donde se coordina la actividad
docente. Evita solapamientos entre asignaturas y con actividades
complementarias (charlas, seminarios, etc.).

El Centro, a través de su Responsable de Calidad, revisa y realiza una memoria o
informe anual donde se refleja el analisis de los resultados obtenidos respecto a
cada Grado que sera aprobado en Junta de Gobierno. En particular, es en la
Comisiéon de Calidad del CUCG donde se contribuye a detectar posibles
incidencias o mejoras en la imparticion del titulo La Comisién (articulo 13 del
Reglamento Interno del CUGC) actua por encargo de la Junta y seguira el Sistema
de Garantia Interna de Calidad de acuerdo con los procedimientos y las técnicas
de la universidad, realizando ademas la evaluacion de la calidad de ensefianza
del Centro y colaborando con el sistema propio de calidad de la Universidad y de
la Academia de Oficiales. Igualmente el Centro dispone de una Comisiéon de
Investigacion, y segun el articulo 14 del Reglamento Interno del CUGC, tiene
entre otras funciones las de elaborar y proponer las normas relacionadas con los
Trabajos Fin de Grado o Postgrado, de acuerdo con las directrices de la
Universidad en colaboracidon con la Academia de Oficiales, y colabora con la
actividad investigadora desarrollada por la Universidad y la Academia de
Oficiales.

El Coordinador de asignatura, es una de las figuras mas importantes en el
correcto desarrollo de la docencia. Es responsable de la coordinacion de una
asignatura en una titulacién. Se encargard de actualizar la informacidn publica
de la asignatura a través de la ficha REINA, y de asegurar que el programa
impartido sea el mismo en todos los grupos existentes, asi como de que sea
consistente con el que aparece en la memoria de verificacion del titulo. Regulara
el proceso de evaluacién, asegurandose de la equivalencia en formato vy
dificultad del mismo entre los distintos grupos, tanto en su parte de evaluacion
continua (incluyendo laboratorios) como en el examen final, si lo hubiere. Su
criterio sera prevalente en el dmbito de la asignatura. De cara a los posibles
procesos de verificacion y acreditacidon a que se someta el titulo en el que se
enmarca la asignatura, serd la persona responsable de coordinar los procesos
que fueran necesarios y que se refieran a la asignatura.

El Comité de Calidad de la Universidad sera finalmente el responsable de
supervisar y verificar las memorias de analisis de resultados del Grado y de
elaborar el Plan de Mejoras.

El Comité de Calidad de la Academia de Oficiales. La Academia cuenta con un
Sistema de garantia de Calidad ISO 9001, acreditado por la CAmara de Comercio
de Madrid. La Academia realiza encuestas, entre otras, relacionadas con las

infraestructuras y servicios de atencién a los alumnos.
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Por otra parte las evidencias relacionadas con la coordinacién docente se destacan las
siguientes:

e Actas de la Junta del CUGC.

e Actas de la Comisidon Docente.

e Actas de la Comision de Investigacion.

e Actas de la Comision de Calidad.

e Reuniones de coordinacion con profesores asignaturas.

e Reuniones Comité de Calidad de la Academia de Oficiales.

Ademads desde la oficina de administracién del CUGC se han establecido mecanismos
agiles de colaboracion entre equipo directivo, profesores y alumnos, a través de vias
telematicas.

C. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Este apartado no es aplicable al Grado en Gestién-de-Seguridad-Publica que se pretende

impartir en el CUGC debido a su caracter de formacién académica simultanea a la
formacién militar y de cuerpo de seguridad del Estado de los futuros Oficiales de la
Guardia Civil.

5.2 Estructura del plan de estudios

A continuacion se detallan las unidades organizativas de las que consta el plan de
estudios (mddulos, materias y asignaturas), y se indica la descripcién de las actividades
formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacidn que se utilizaran:

Médulos (nivel 1)

Denominacion ECTS
1 | MODULO I: INTRODUCTORIO 5742
2 | MODULO II: FUNDAMENTOS JURIDICOS 33
3 |MODULO lIl: ORGANIZACION Y PREVENCION 4863
4 | MODULO IV: INVESTIGACION Y TECNOLOGIA 60
5 | MODULO V: PRACTICAS OPERATIVAS DE SEGURIDAD 30
6 | MODULO VI: TRABAJO FIN DE GRADO 12

TOTAL ECTS 240

11
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MODULO I: INTRODUCTORIO

DENOMINACION DEL MODULO

Médulo I: Introductorio

Créditos ECTS y Caracter

57 42 Créditos ECTS de caracter basico en las ramas de ciencias sociales y
juridicas.

Duracion y ubicacion temporal
dentro del plan de estudios

En este mddulo intervienen 3 2 materias basicas en la rama de ciencias
sociales y juridicas. La duracidon y ubicacién temporal de las partes de
materia involucradas se define a continuacion en una tabla. Adicionalmente
a estas fichas de mddulos, se proporcionan las fichas de las materias

Materias | Caracter | Cuatrimestre ECTS
Formacion Mdédulo Introductorio 5742
Materia 1: Idiomas FB 1,6,8 12
Materia 2: Fundamentos de criminologia FB 1,2 30
TOTAL 5742

MODULO II: FUNDAMENTOS JURIDICOS

FICHA DE MODULO II \

DENOMINACION DEL MODULO

Moédulo II: Fundamentos juridicos

Créditos ECTS y Caracter

33 Créditos ECTS Obligatorios

Duracion y ubicacion temporal
dentro del plan de estudios

En este mddulo intervienen 3 materias basicas en la rama de ciencias
sociales vy juridicas. La duracién y ubicacién temporal de las partes de
materia involucradas se define a continuacion en una tabla. Adicionalmente
a estas fichas de mdédulos, se proporcionan las fichas de las materias

Materias | Caracter | Cuatrimestre ECTS
Formacion en Fundamentos juridicos 33

Materia {4} 3: Derecho Penal y Procesal Penal (o] 5,6,7 1518
Materia {5} 4: Derecho Administrativo (0] 5,6,7 6
Materia 5: Derecho de la Seguridad (o] 5,6,7 9
TOTAL 33

MODULO Ili: ORGANIZACION Y PREVENCION

FICHA DE MODULO liI |

DENOMINACION DEL MODULO

Modulo 11l: Organizacion y prevencion

Créditos ECTS y Caracter

48 63 Créditos ECTS correspondientes a organizacion y prevencion,
obligatorios.

Duraciéon y ubicacion temporal
dentro del plan de estudios

En este médulo intervienen 2 materias basicas en la rama de ciencias
sociales y juridicas. La duracién y ubicacién temporal de las partes de
materia involucradas se define a continuacién en una tabla. Adicionalmente
a estas fichas de mdédulos, se proporcionan las fichas de las materias

Materias (Asignaturas) Caracter Cuatrimestre ECTS

Formacion en Organizacion y prevencion 48 63

Materia 6: Servicios de seguridad (o] 2,3,7 24 33
Materia 7: Prevencion y metodologia de actuacién policial 0 3,5,8 2430
TOTAL 48 63

MODULO IV: INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
FICHA DE MODULO IV

DENOMINACION DEL MODULO Mddulo IV: Investigacion y tecnologia.

12
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Créditos ECTS y Caracter

54 Créditos ECTS de caracter obligatorio y 6 Créditos ECTS de caracter basico

Duracion y ubicacion temporal

En este médulo intervienen 2 materias basicas en la rama de ciencias

dentro del plan de estudios sociales y juridicas. La duracién y ubicacién temporal de las partes de
materia involucradas se define a continuacién en una tabla. Adicionalmente

a estas fichas de mdédulos, se proporcionan las fichas de las materias

Materias Caracter Cuatrimestre ECTS
Formacion en Investigacion 60
Materia 8: Investigacion y ciencias forenses (0] 2,3,6,7 24
Materia 9: Tecnologias aplicadas a la investigacion FB, O 1,5,6,7,8 36
TOTAL 60

MODULO V: PRACTICAS OPERATIVAS DE SEGURIDAD

FICHA DE MODULO V \

DENOMINACION DEL MODULO

Maodulo V: Practicas operativas de seguridad.

Créditos ECTS y Caracter

30 Créditos ECTS de caracter obligatorio.

Duracion y ubicacion temporal
dentro del plan de estudios

En este médulo intervienen 2 materias basicas en la rama de ciencias
sociales y juridicas. La duracién y ubicacién temporal de las partes de
materia involucradas se define a continuacién en una tabla. Adicionalmente
a estas fichas de mdédulos, se proporcionan las fichas de las materias

Materias Caracter Cuatrimestre ECTS
Formacion en Investigacion 30
Materia 10: Practicas de simulacion de gabinete (o] 4 18
Materia 11: Instruccion practica 0 4 12
TOTAL 30

MODULO VI: TRABAJO FIN DE GRADO

FICHA DE MODULO VI

DENOMINACION DEL MODULO

Trabajo Fin de Grado

Créditos ECTS y Caracter

12 Créditos ECTS, TFG.

Duracién y ubicacion temporal
dentro del plan de estudios

Segundo cuatrimestre del cuarto curso.

Materias (Asignaturas) |

Caracter | Cuatrimestre ECTS

Trabajo Fin de Grado 12

Competencias, requisitos previos,
actividades formativas, sistema de
evaluacion y resumen de
contenidos

Adicionalmente a esta ficha del Mddulo VI, se proporciona la descripcion
de la ficha de las asignatura en el apartado 5.5.2.

Materias (nivel 2)

FICHA DE MATERIA 1

Materia 1: Idiomas

DENOMINACION DE LA MATERIA

Créditos ECTS y Caracter

12 Créditos ECTS de caracter basico en las ramas de ciencias sociales y
juridicas.
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Duracion y ubicacion temporal
dentro del plan de estudios

En esta materia interviene 1 asignatura bdsica en la rama de ciencias sociales
y juridicas. La duracidn y ubicacién temporal de las partes de materia
involucradas se define a continuacién en una tabla. Adicionalmente a estas
fichas de materias, se proporcionan la descripcion de las fichas de las

asignaturas apartado 5.5.2.

Asignaturas Caracter Cuatrimestre ECTS
Formacion Basica 12
Asignatura 1: Inglés | 1 3
Asignatura 2: Inglés Il EB 1 3
Asignatura 3: Inglés IlI 6 3
Asignatura 4: Inglés IV 8 3
TOTAL 12

DENOMINACION DE LA MATERIA

Materia 2: Fundamentos de criminologia

FICHA DE MATERIA 2 ‘

Créditos ECTS y Caracter

30 Créditos ECTS de caracter optativo en las ramas de ciencias sociales y

juridicas.

Duracion y ubicacion temporal
dentro del plan de estudios

En esta materia intervienen 5 asignaturas en la rama de ciencias sociales y
juridicas. La duracién y ubicacién temporal de las partes de materia
involucradas se define a continuacion en una tabla. Adicionalmente a estas
fichas de materias, se proporcionan la descripcion de las fichas de las

asignaturas apartado 5.5.2.

Asignaturas Caracter Cuatrimestre ECTS

Formacion Basica 30
Asignatura 1: Sociologia del crimen FB 1 6
Asignatura 2: Ambitos delincuenciales especificos FB 1 6
Asignatura 3: Victimologia FB 1 6
Asignatura 4: Criminologia FB 2 6
Asignatura 5: Psicologia criminal FB 2 6
TOTAL 30

DENOMINACION DE LA MATERIA

FICHA DE MATERIA 3 ‘

Materia 3: Derecho Penal y Procesal Penal

Créditos ECTS y Caracter

18 Créditos ECTS de caracter obligatorio en las ramas de ciencias sociales y

juridicas.

Duracion y ubicacion temporal
dentro del plan de estudios

En esta materia intervienen 3 asignaturas obligatorias basiea en larama de
ciencias sociales y juridicas. La duracidn y ubicacién temporal de las partes
de materia involucradas se define a continuacién en una tabla.
Adicionalmente a estas fichas de materias, se proporcionan la descripcién

de las fichas de las asignaturas apartado 5.5.2.

Asignaturas Caracter Cuatrimestre ECTS
Formacidn Obligatoria 15(18
Asignatura 1: Penal | (o] 6
Asignatura 2: Penal Il 0 3}6
Asignatura 3: Derecho procesal penal (o] 7 6
TOTAL 1518

DENOMINACION DE LA MATERIA

Materia 4: Derecho Administrativo

FICHA DE MATERIA 4 ‘

Créditos ECTS y Caracter

6 Créditos ECTS de caracter obligatorio en las ramas de ciencias sociales y

juridicas.

Duracion y ubicacion temporal
dentro del plan de estudios

En esta materia intervienen 2 asignaturas en la rama de ciencias sociales y
juridicas. La duracién y ubicacién temporal de las partes de materia
involucradas se define a continuacion en una tabla. Adicionalmente a estas
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fichas de materias, se proporcionan la descripcion de las fichas de las
asignaturas apartado 5.5.2.

Asignaturas | Caracter | Cuatrimestre ECTS
Formacion Obligatoria 33
Asignatura 1: Derecho administrativo | (0] 5 3
Asignatura 2: Derecho administrativo Il (o] 6 3
TOTAL 6

DENOMINACION DE LA MATERIA

FICHA DE MATERIA 5 ‘

Materia 5: Derecho de la Seguridad

Créditos ECTS y Caracter

9 Créditos ECTS de caracter obligatorio en las ramas de ciencias sociales y
juridicas.

dentro del plan de estudios

Duracion y ubicacion temporal | En esta materia intervienen 2 asignaturas en la rama de ciencias sociales y

juridicas. La duracién y ubicacién temporal de las partes de materia
involucradas se define a continuacion en una tabla. Adicionalmente a estas
fichas de materias, se proporcionan la descripcion de las fichas de las
asignaturas apartado 5.5.2.

Asignaturas Caracter Cuatrimestre ECTS
Formacion Obligatoria 9
Asignatura 1: Derechos fundamentales y seguridad [0} 5 6
Asignatura 2: Derecho administrativo de la seguridad 0 7 3
TOTAL 9

DENOMINACION DE LA MATERIA

FICHA DE MATERIA 6 ‘

Materia 6: Servicios de seguridad

Créditos ECTS y Caracter

24 33 Créditos ECTS de caracter obligatorio en las ramas de ciencias sociales
y juridicas.

Duracion y ubicacion temporal
dentro del plan de estudios

En esta materia intervienen 6 asignaturas en la rama de ciencias sociales y
juridicas. La duraciéon y ubicacién temporal de las partes de materia
involucradas se define a continuacion en una tabla. Adicionalmente a estas
fichas de materias, se proporcionan la descripcion de las fichas de las
asignaturas apartado 5.5.2.

Asignaturas | Caracter | Cuatrimestre ECTS
Formacion obligatoria 24 33
Asignatura 1: Direccién y liderazgo (o} 7 6
Asignatura 2: Principios de la seguridad y comunicacién (o] 2 6
Asignatura 3: Organizacién de las Instituciones de la 3 6
Seguridad
Asignatura 4: Introduccion a la gestién de recursos de la
. (0] 2 6
seguridad
Asignatura 5: H2 de la Guardia Civil, deontologia profesional B 3 6
y prevencion de la desigualdad
Asignatura 6: Estatuto de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (o] 7 3
TOTAL 24 33

FICHA DE MATERIA 7 ‘

DENOMINACION DE LA MATERIA

Materia 7: Prevencion y metodologia de actuacion policial

Créditos ECTS y Caracter

24 30 Créditos ECTS de caracter obligatorio en las ramas de ciencias sociales
y juridicas.

Duraciéon y ubicacion temporal
dentro del plan de estudios

En esta materia intervienen 6 asignaturas en la rama de ciencias sociales y
juridicas. La duraciéon y ubicacién temporal de las partes de materia
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involucradas se define a continuacion en una tabla. Adicionalmente a estas
fichas de materias, se proporcionan la descripcion de las fichas de las
asignaturas apartado 5.5.2.
Asignaturas | Caracter | Cuatrimestre ECTS
Formacion Basica 24 30
Asignatura 1: Funciones ejecutivas de la seguridad publica (o} 3 6
Asignatura 2: Administracién Fiscal y Aduanera (o} 3 6
Asignatura 3: Gestion de la seguridad fisica (o] 8 3
Asignatura 4: Riesgos y amenazas globales a la seguridad o 5 6
nacional e internacional
Asignatura 5: Situaciones de emergencia en el ambito de la
. (0] 8 3
seguridad
Asignatura 6: Cooperacion Policial Internacional (o} 6
TOTAL 24 30

FICHA DE MATERIA 8 ‘

DENOMINACION DE LA MATERIA

Materia 8: Investigacion y ciencias forenses

Créditos ECTS y Caracter

24 Créditos ECTS de caracter obligatorio en las ramas de ciencias sociales y
juridicas.

Duracion y ubicacion temporal
dentro del plan de estudios

En esta materia intervienen 5 asignaturas en la rama de ciencias sociales y
juridicas. La duraciéon y ubicacién temporal de las partes de materia
involucradas se define a continuacion en una tabla. Adicionalmente a estas
fichas de materias, se proporcionan la descripcion de las fichas de las
asignaturas apartado 5.5.2.

Asignaturas | Caracter | Cuatrimestre ECTS

Formacion obligatoria 24
Asignatura 1: Técnicas y procedimientos de Investigacion | (o} 2 6
Asignatura 2: Técnicas y procedimientos de Investigacion Il 3 6
Il
Asignatura 3: Ciencias Forenses | (0] 6 63
Asignatura 4: Ciencias Forenses || (0] 7 6
Asignatura 5: Técnicas .expresion y documentacion digital FB 5 3
TOTAL 24

FICHA DE MATERIA 9 ‘

DENOMINACION DE LA MATERIA

Materia 9: Tecnologias aplicadas a la Investigacion

Créditos ECTS y Caracter

30 36 Créditos ECTS de caracter obligatorio y 6 Créditos de caracter basico
en las ramas de ciencias sociales y juridicas.

Duraciéon y ubicacion temporal
dentro del plan de estudios

En esta materia intervienen {6} 7 asignaturas en la rama de ciencias sociales
y juridicas. La duracion y ubicacidn temporal de las partes de materia
involucradas se define a continuacion en una tabla. Adicionalmente a estas
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fichas de materias, se proporcionan la descripcion de las fichas de las
asignaturas apartado 5.5.2.

Asignaturas | Caracter | Cuatrimestre ECTS

Formacion obligatoria 36
Asignatura 1: Introduccion a las tecnologias de la
informacién F8 ! 6
Asignatura 2: Gestion de Seguridad Publica de la o 6 6
informacién
Asignatura 3: Tecnologias aplicadas a la investigacion | 0 6 3
Asignatura 4: Tecnologias aplicadas a la investigacion Il 0 8 3
Asignatura 5: Analisis estadistico del delito 0 5 6
Asignatura 6: Tecnologias para la seguridad fisica 0 7 6
Asignatura 7: Vulnerabilidades, amenazas y protocolos de o 8 6
seguridad informaticos
TOTAL 36

FICHA DE MATERIA 10 ‘

DENOMINACION DE LA MATERIA

Materia 10: Practicas de simulacion de gabinete

Créditos ECTS y Caracter

18 Créditos ECTS de caracter obligatorio en las ramas de ciencias sociales y
juridicas.

Duracion y ubicacion temporal
dentro del plan de estudios

En esta materia intervienen 3 asignaturas en la rama de ciencias sociales y
juridicas. La duraciéon y ubicacién temporal de las partes de materia
involucradas se define a continuacion en una tabla. Adicionalmente a estas
fichas de materias, se proporcionan la descripcion de las fichas de las

asignaturas apartado 5.5.2.

Asignaturas | Caracter | Cuatrimestre ECTS
Formacion obligatoria 30
Asignatura 1: Practicas planificacién y control operativo 4 6
Asignatura 2: Conocimientos practicos de sistemas de
. . L . 4 6
seguridad. Unidad, organizacion y funciones
Asignatura 3: Analisis practico de servicios realizados 4 6
TOTAL 18

FICHA DE MATERIA 11 ‘

DENOMINACION DE LA MATERIA

Materia 11: Instruccion practica

Créditos ECTS y Caracter

12 Créditos ECTS de caracter obligatorio en las ramas de ciencias sociales y
juridicas.

Duracion y ubicacion temporal
dentro del plan de estudios

En esta materia intervienen 2 asignaturas en la rama de ciencias sociales y
juridicas. La duracién y ubicacién temporal de las partes de materia
involucradas se define a continuacion en una tabla. Adicionalmente a estas
fichas de materias, se proporcionan la descripcion de las fichas de las

asignaturas apartado 5.5.2.

Asignaturas Caracter Cuatrimestre ECTS
Formacidn obligatoria 12
Asignatura 1: Practicas procedimientos de actuaciéon (o] 4 6
Asignatura 2: Direccidn tutorizada operativa (o] 4 6
TOTAL 12

Descripcion detallada de las asignaturas (nivel 3)

A continuacion se detallan, a modo de fichas, las competencias, resultados de

aprendizaje, los contenidos, los requisitos previos, y se enumeran las actividades

formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién de cada una de las
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asignaturas del Plan de Estudios. Posteriormente, se describen dichas actividades
formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion.

FICHA DE ASIGNATURA

Formacion Basica (FB)

12 cuatrimestre: 6 ECTS
62 cuatrimestre: 3 ECTS
89 cuatrimestre: 3 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:

e CB1:

* CB2:

* CB3:

e CB4:

¢ CB5:

¢ CG1:

* CES8:

* CT1:

e CT4:

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
o RA4
o RA6

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

Inglés |

Inglés general, profesional y policial, en las areas de expresion y
comprension, verbal y escrita.

Inglés Il

Aspectos practicos del uso de la lengua inglesa en el entorno profesional.
Inglés I

Contenidos especificos adecuados al nivel B1 del marco europeo de
referencia. Aspectos practicos del uso de la lengua inglesa en el entorno
profesional (policial). Practica de las habilidades comunicativas
correspondientes a los niveles B1.

Inglés IV

Contenidos especificos adecuados al nivel B2 del marco europeo de
referencia. Aspectos practicos del uso de la lengua inglesa en el entorno
profesional (policial). Practica de las habilidades comunicativas
correspondientes a los niveles B2.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

e AF1

* AF3

* AF5

* MD1
* MD2
* MD5

e SE1
* SE2

FICHA DE ASIGNATURA

Criminologia

Formacion Basica (FB)
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29 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:

e CB1:

* CB2:

* CB3:

e CB4..

e CBS:

* CG1:

* CE4:

e CT4:

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
o RA3
o RA4

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

* Iniciacién e historia de la criminologia.

¢ La Criminologia como ciencia empirica e interdisciplinar.

¢ Del pensamiento criminolégico a la moderna criminologia cientifica.

¢ Métodos de investigacion, fuentes y estrategias actuales.

¢ La prevencion del crimen.

e Meétodos y formas de reaccion al delito.

e Estudio de las principales teorias criminoldgicas, adaptandolas al
contexto social.

¢ Modelos tedricos que permiten explicar la influencia del entorno fisico y
social.

¢ Resolucion de casos.

¢ Andlisis textos criminoldgicos.

e Trabajo en grupo y exposicion.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacioén.

* AF1

* AF3

* AF5

* MD1
* MD2
* MD5

* SE1
* SE2

FICHA DE ASIGNATURA

Sociologia del crimen

Formacion Bdsica (FB)
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12 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

e CB5:

* CG1:

o CE4:

o CT4:

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
e RA3

o RA4

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

¢ La sociologia como ciencia.
¢ La estructura social, los grupos sociales, la instituciones sociales.
¢ Elementos de la cultura.

¢ Estudio del delincuente como individuo y dentro de un grupo.

¢ Introduccion a la fenomenologia criminal.

¢ Lucha de la sociedad contra el crimen.

e Multiculturismo e interculturalidad, racismo y xenofobia.

¢ Violencia e identidad social.

Resolucién de casos.

¢ Analisis textos sociologia criminal.

¢ Trabajo en grupo y exposicion

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

* AF1

* AF3

* AF5

* MD1
* MD2
* MD5

e SE1
* SE2

FICHA DE ASIGNATURA

Formacion Bdsica (FB)
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12 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

e CB5:

* CG1:

o CE4:

o CT4:

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
e RA3

o RA4

¢ Introduccién, concepto de victima.

e La victima del delito como objeto del Derecho penal y de la criminologia.
e Tipos de victimas y victimizacién.

e Efectos psicoldgicos de la victimizacién.

e Tratamiento psicoldgico de las victimas.

¢ Sistemas de asistencia, proteccidn y reparacion.

* Encuestas de victimizacion.

¢ Resolucion de casos.

¢ Analisis textos victimas y su atencion.

¢ Trabajo en grupo y exposicion

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

* AF1

* AF3

* AF5

* MD1
* MD2
* MD5

* SE1

* SE2

FICHA DE ASIGNATURA

| Formacion Bésica
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12 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

e CB5:

* CG1:

o CE4:

o CT4:

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
e RA3

o RA4

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

conocimi | ¢ o irmbi ol ial

i o deli ; Semica,—juven olenci
orndsti snero.

¢ |ntroduccion, ambitos delincuenciales.

e Conocimiento de aspectos peculiares de dambitos delincuenciales
especificos, tipologia.

e EI menor como infractor. delincuencia juvenil, sistema de
responsabilidad penal juvenil en Espafia.

 Violencia doméstica y de género.

¢ Delincuencia econémica.

¢ Otros ambitos delincuenciales especificos.

Criminalidad transnacional.

¢ Resolucion de casos.

¢ Andlisis textos formas especificas de delincuencia.

¢ Trabajo en grupo y exposicion

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacioén.

* AF1

* AF3

* AF5

* MD1
* MD2
* MD5

* SE1
* SE2

FICHA DE ASIGNATURA

Formacion Basica (FB)
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29 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

e CB5:

* CG1:

o CE4:

* CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
* RA3

* RA4

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

¢ Introduccién. Punto de partida de la psicologia criminal.

¢ Estudio de conceptos que delimitan el estatus de la psicologia criminal.
¢ Larelacién que existe entre el derecho y la psicologia.

e Aportacion de la psicologia criminal en el proceso judicial.

¢ Estudio psicologico de la victima.

¢ Estudio psicologico del delincuente.

¢ Estudio psicologico del testigo.

Resolucién de casos.

¢ Analisis textos formas especificas de delincuencia.

¢ Trabajo en grupo y exposicion.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

* AF1

* AF3

* AF5

* MD1
* MD2
* MD5

* SE1
* SE2

Técnicas de expresion y documentacion digital

FICHA DE ASIGNATURA

‘ Formacion Bdsica (FB)
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592 cuatrimestre: 3 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

e CB5:

* CG1:

e CE10:

e CE13:

e CT1:

e CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
e RA3

e RAS

o RA6

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

¢ El buen uso del lenguaje, claridad expresion, elementos externos a la
produccién oral.

¢ Comunicacion, sinébnimos, antonimos, la voz.

* La expresion escrita y oral, su estructura y presentacion.

* Monoldgicos: conferencias y charlas, defensa de proyectos.

¢ Dialdgicos: reuniones de trabajo, debate, mesa de trabajo.

¢ Expresion en ambito social: presentaciones, inauguraciones, clausuras,
discursos.

e Fundamentos basicos de la documentacion digital

Uso de las fuentes formales de informacidn digital en la red.

Principales fuentes de informacién y cdémo acceder a ellas.

Andlisis de la informacién: Datos cuantitativos, graficos y malas practicas

en el uso de informacion no textual.

Obtencidon, manejo y reutilizacion de datos textuales, sonoros vy

multimedia.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

* AF1

* AF3

¢ AF5

* MD1
* MD2
* MD5

* SE3

FICHA DE ASIGNATURA

Historia de la Guardia Civil, deontologia profesional y prevencion de la desigualdad
Formacion Basica (FB)
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392 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

* CB3:

o CB4:

* CB5:

e CG1:

o CE9.

e CE19:

o CE29:

e CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
e RA3

e RAS5

¢ Los origenes de la Guardia Civil.
¢ La Guardia Civil en el siglo XIX.
¢ La Guardia Civil en los inicios del siglo XX.

* La Guardia civil en los afios treinta. Segunda Republica.

La Guardia Civil de la segunda mitad de siglo XX al presente.

Etica, derecho y deontologia profesional

Dimensiones éticas de la actuacién de los cuerpos y fuerzas de
seguridad.

Cuestiones particulares de la deontologia. La idea de lealtad y la lucha
contra la corrupcion. El uso proporcional de la fuerza. El trato a
personas detenidas. La prohibicion de la tortura y de los tratos
inhumanos y degradantes. El secreto profesional.

Igualdad y no discriminacidn. La igualdad formal, la igualdad material y
laigualdad de derechos. Igualdad y discriminacion: discriminacion
directa e indirecta. Igualdad y diferencia.

Grupos vulnerables: Derechos humanos y grupos vulnerables. Igualdad
y grupos vulnerables. Algunas cuestiones particulares: nifios, migrantes,
personas con discapacidad y victimas de delitos violentos y del
terrorismo.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacién.

* AF1

* AF3

* AF5

* MD1
* MD2
* MD5

¢ SE1
* SE2

Estatuto de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

FICHA DE ASIGNATURA

‘ Formacién Obligatoria (O)
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Penal |, Penal Il

792 cuatrimestre: 3 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

* CB3:

o CB4:

e CB5:

* CG1:

e CES5:

* CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:

RA1
RA4

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

Principios basicos de actuacién.

Régimen de Personal y normas de desarrollo. Disposiciones generales.
Igualdad de género y conciliacidn de la vida profesional y familiar
Cddigo de conducta. Reglas de comportamiento.

Funciones profesionales de los guardias civiles.

Escalas y categorias.

Ensefianza en la Guardia Civil.

Carrera profesional.

Situaciones administrativas.

Ejercicio de derechos fundamentales y libertades publicas.
Deberes de los miembros de la Guardia Civil.

Derechos de los miembros de la Guardia Civil.

Prevencion de riesgos laborales.

Asociaciones profesionales.

El Consejo de la Guardia Civil.

Régimen disciplinario. Faltas y sanciones.

Procedimiento y recursos.

No existen

AF1
AF3
AF5

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

MD1
MD2
MD5

SE1
SE2

FICHA DE ASIGNATURA

Formacién Obligatoria (O)
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592 cuatrimestre: 6 ECTS/ 62 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

* CB2:

* CB3:

e CB4:

* CB5:

* CG1:

e CE1:

* CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
e RAL

e RA6

Contenidos conducentes a la adquisicién de conocimientos en:

Penal I:

* Introduccidn al Derecho Penal

 Teoria juridica del delito doloso.

e Teoria juridica del delito imprudente

¢ Teoria juridica de la pena y de las medidas de seguridad

¢ Extincion de la responsabilidad penal.

* Teoria de la responsabilidad civil derivada de la infraccién penal.

 casos practicos y analisis jurisprudencial.

» PRACTICAS

Penal II:

¢ Delitos contra las personas.

 Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

 Delitos contra la colectividad.

* Delitos de funcionarios.

Casos practicos y analisis jurisprudencial y nuevas formas de delincuencia
(Delitos contra la seguridad del trafico. Delitos contra el medio ambiente.
Delitos urbanisticos).

Casos practicos y analisis jurisprudencial.

PRACTICAS.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

e AF1

* AF3

* AF5

Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informaticos y
audiovisuales, en las que se desarrollan los conceptos principales de la
materia y se proporciona la bibliografia para complementar el aprendizaje de
los alumnos.

Lectura critica de textos recomendados por el profesor de la asignatura:
Articulos de prensa, informes, manuales y/o articulos académicos, bien para
su posterior discusién en clase, bien para ampliar y consolidar los
conocimientos de la asignatura

Resolucién de casos practicos, problemas, etc.... planteados por el profesor
de manera individual o en grupo.

Elaboracion de trabajos e informes de manera individual o en grupo.

* MD1

e MD2

* MD5

e SE1
* SE2

FICHA DE ASIGNATURA

Derecho procesal penal

Formacién Obligatoria (O)
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792 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:

e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

e CB5:

* CG1:

e CE1:

* CT4

Se tratard de entender:

- Podran conocer en profundidad los aspectos procesales penales, y
concretamente los procedimientos en al ambito de la actuacién penal y
la organica jurisdiccional.

Podran desde la perspectiva de las Unidades de Policia Judicial,
profundizar en el conocimiento tedrico de los aspectos relativos a sus
funciones tales como los aspectos materiales y formales del atestado, las
diligencias limitativas de derechos fundamentales, y otros aspectos
procesales especificos como diligencias relacionadas con violencia de
género, ambito del menor, extranjeria, procedimientos de extradicién.
Podran identificar los elementos cuestionables e impugnables en torno a
una prueba o diligencia de investigacion.

Seran capaces de elaborar los documentos necesarios para apoyar la
tramitacion procesal internacional y reconocer los asuntos de caracter
internacional asi como el modo en el que tienen que actuar ante érganos
judiciales de otros Estados (observable mediante la resolucién de casos
practicos).

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:

e RA1

o RA6

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

e Aproximacidn al proceso penal: fines y caracteristicas

¢ Lajurisdiccion y competencia en materia penal

¢ Las partes en el proceso penal

* El objeto del proceso penal

e Lainstruccion

¢ Las medidas cautelares y de proteccién

¢ La fase intermedia

* Eljuicio oral

* Finalizacidn del juicio y cosa juzgada

* Los recursos

* La rescision de sentencias firmes

* Los diferentes procesos de enjuiciamiento

* La ejecucidn penal.

¢ Actuaciones de la Policia Judicial para el proceso penal. Teoria y
practicas

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacién. Los alumnos recibirdn principalmente formacién
tedrico-practica doctrinal y jurisprudencial, para poder comprender con
detalle el alcance de su actuacidn en el marco del proceso penal, Gltimo
instrumento de las politicas de seguridad de los Estados democraticos.

* AF1

¢ AF3

e AF5

- Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informaticos y

audiovisuales, en las que se desarrollan los conceptos principales de la
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materia y se proporciona la bibliografia para complementar el
aprendizaje de los alumnos.

Lectura critica de textos recomendados por el profesor de la asignatura:
Articulos de prensa, informes, manuales y/o articulos académicos, bien
para su posterior discusidn en clase, bien para ampliar y consolidar los
conocimientos de la asignatura.

Resoluciéon de casos practicos, problemas, etc.... planteados por el
profesor de manera individual o en grupo.

Elaboracidn de trabajos e informes de manera individual o en grupo.
MD1

MD2

MD5

SE1
SE2

29

csv: 200766073596368050391983





Grado en Gestidn de Seguridad Publica

FICHA DE ASIGNATURA

Derecho administrativo |
Derecho administrativo Il
[6 | Formacién Obligatoria (O)

592 cuatrimestre: 3 ECTS
62 cuatrimestre: 3 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

e CB5:

* CG1:

e CE1:

e CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
. RAl

. RA6

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:
Derecho Administrativo I:
1. El Derecho administrativo y Administracién Publica; la personalidad
juridica de la Administracion.
2. Las fuentes del Derecho Administrativo; el Reglamento.
3. La organizacidn administrativa; el érgano administrativo.
4. Las clases de actividad administrativa.
5. La actividad formalizada y unilateral de la Administracion; el
procedimiento Administrativo.
Derecho Administrativo Il
1. El acto administrativo.
2. La contratacién administrativa.
3. El control interno de la Administracidn publica.
4. El derecho Administrativo Sancionador.
5. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

e AF1

* AF3

* AF5

La imparticion docente de la asignatura se articula a partir del desarrollo de
dos clases de acciones:

a) Clases magistrales que desarrolla el profesor en relacién con cada
uno de los temas que integran el programa.

b) Presentacion, debate y resolucién de un caso practico por tema. La
resolucién del primer caso, implica el previo desarrollo de un taller
en clase para que el alumno se pueda materializar con el sistema de
trabajo.

Después de cada sesion de trabajo, sea clase magistral, sea clase practica,
se puede desarrollar las tutorias cuando lo soliciten los alumnos.

e MD1

* MD2

* MD5
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La evaluacidn global de la asignatura se llevard a cabo a partir de la
ponderacion de las calificaciones obtenidas en las actividades de
evaluacién continua (que en todo caso incluird la realizacién de casos
practicos) y que equivale al 40 % de la nota final. La calificacion del examen
final equivale al 60 % restante.

Las actividades no realizadas se calificaran con cero (0). La calificacion final
obtenida podra ser ajustada por el profesor (hasta un maximo de un punto)
en funcién de la participacidn y de las intervenciones en clase.

Los alumnos que no realicen el examen final, sea en la convocatoria
ordinaria o extraordinaria, seran calificados como no presentados.

e SE1

e SE2
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FICHA DE ASIGNATURA

Derecho administrativo de la seguridad
[3 | | Formacion Obligatoria (0)

792 cuatrimestre: 3 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

e CB5:

* CG1:

e CE11:

e CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
e RA1

o RA6

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

1. Concepto de Seguridad ciudadana y Orden publico.

2. Sistema organizativo; distribucion de competencias.

3. Principios basicos de la actuacién policial.

4. Instituciones fundamentales del Derecho de la Seguridad y el Orden
publico.

5. La intimidad personal y el derecho a la proteccion de datos; la video
vigilancia.

6. La llamada seguridad privada.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

* AF1

* AF3

e AF5

La imparticion docente de la asignatura se articula a partir del desarrollo de
dos clases de acciones:

a) Clases magistrales que desarrolla el profesor en relacidon con cada uno
de los temas que integran el programa.

b) Presentacidn, debate y resolucidn de un caso préctico por tema. La
resolucién del primer caso, implica el previo desarrollo de un taller en
clase para que el alumno se pueda materializar con el sistema de
trabajo.

Después de cada sesidn de trabajo, sea clase magistral, sea clase practica,
se puede desarrollar las tutorias cuando lo soliciten los alumnos.

* MD1

* MD2

¢ MD5

e SE1
* SE2
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FICHA DE ASIGNATURA

\ Formacién Obligatoria (O)

62 cuatrimestre: 3 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

e CB5:

* CG1:

e CE1:

o CES8:

* CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
o RAl

o RA6

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

¢ La sociedad internacional y su ordenamiento juridico.

« Organos de las relaciones internacionales.

¢ Las competencias, contenido y limites.

¢ Aplicacion del derecho internacional.

El derecho de los conflictos armados y las organizaciones internacionales.
Cooperacion de interés policial a nivel internacional.
Instrumento de cooperacién policial internacional.

Instituciones internacionales y cooperacién en la Unién Europea
Especial referencia Europol.

Interpol

¢ Otros convenios internacionales.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

* AF1

* AF3

e AF5

* MD1
* MD2
* MD5

e SE1
* SE2
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FICHA DE ASIGNATURA

Derechos fundamentales y seguridad

[ 6 | | Formacién Obligatoria (0)

| 52 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

e CB5:

* CG1:

e CE1:

e CE18:

e CE29:

e CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
. RA1l

. RA6

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:
Para la adquisicion de las competencias indicadas, la asignatura se
estructura en torno a ocho lecciones organizadas de la siguiente manera:
A. INTRODUCCION: Derechos fundamentales y seguridad en la Constitucién
Espafiola de 1978
B. CONCEPTOS BASICOS SOBRE DERECHOS FUNDAMENTALES

- Los derechos fundamentales en la Constitucion

- Las garantias de los derechos fundamentales

- Suspension de derechos
C. ANALISIS DE CIERTOS DERECHOS FUNDAMENTALES CON PARTICULAR
PROYECCION SOBRE EL ORDEN PUBLICO

- lgualdad

- Derechos de la esfera personal

- Derechos de libertad personal y movilidad

- Libertades publicas de reunién y asociacion

- Derechos de dmbito laboral

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

e AF1

* AF3

* AF5

Los distintos temas se presentardn en torno a preguntas basicas que se iran
respondiendo en el aula, de manera que a partir de las mismas el alumno
pueda entender el por qué de la proteccidon de un determinado derecho
fundamental y las pautas de actuacion que la Constitucién establece para
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Dichas preguntas basadas en casos reales constituyen el eje de la formacion
en el aula, y a su vez permiten al alumno entender el alcance préctico de
los conocimientos adquiridos y contrastar que tales conocimientos han sido
adquiridos correctamente.

Las explicaciones en clase podran ser complementadas con lecturas criticas
de textos recomendados por el profesor de la asignatura, para ampliar y
consolidar los conocimientos de la misma.

* MD1

* MD2

¢ MD5

* SE1
* SE2
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FICHA DE ASIGNATURA

Direccion y liderazgo

Formacién Obligatoria (O)

| 72 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

* CB2:

e CB3:

e CB4:

* CB5:

* CG1:

e CG2:

e CE7:

e CE16:

* CE20:

o CE22:

° CT2:

e CT3:

* CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
. RA2

. RA3

. RA5

Contenidos conducentes a la adquisicidon de conocimientos en:
¢ Teoria Orgdnica y Gestion Estratégica
¢ Introduccion a la Teoria Organica
* Concepto de Funciones Directivas
* La Funcién Directiva Mando
¢ La Funcidn Directiva Organizacién

La Funcion Directiva Planificacion

La Funcion Directiva Coordinacién

La Funcioén Directiva Control

La Funcién Directiva Motivacion

La Direccidn Estratégica

La Gestion Estratégica

Habilidades directivas en la Empresa
El liderazgo en la empresa

Mentoring y coaching
Grupos y equipos de trabajo

La motivacién en el trabajo
Habilidades directivas en la Guardia Civil
Inteligencia Emocional
Comunicacién

Liderazgo Personal

Motivacion

Conflictos

Salud Mental
¢ Ciclo de comunicacién

Resultados del aprendizaje

¢ Conocer las bases tedricas y epistemoldgicas en las que se fundamenta el
ejercicio del liderazgo

e Conocer y comprender los principales factores aptitudinales y
actitudinales que influyen en el comportamiento del individuo

e Comprender las bases del funcionamiento de las dindmicas de grupos que
le faciliten la participacion, gestion y liderazgo de equipos de trabajo

e Capacitar para elegir el estilo de direccion mas eficaz adaptado al
contexto situacional, incluyendo aspectos multiculturales
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e Dominar las técnicas y desarrollar habilidades para hablar en publico

¢ Conocer las bases de la comunicacidn organizacional

e Conocer las bases tedricas para la aplicacion de procedimientos de
motivacion personal y laboral

e Conocer y utilizar herramientas de gestion y toma de decisiones

* Desarrollar habilidades en técnicas de negociaciéon y manejo de reuniones

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

* AF1

* AF3

* AF5

* MD1
* MD2
* MD5

¢ SE1
* SE2

36

csv: 200766073596368050391983





Grado en Gestidn de Seguridad Publica

FICHA DE ASIGNATURA

Principios de la seguridad y comunicaciéon

6 | Formacién Obligatoria (O)

| 22 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

o CB4:

* CB5:

e CG1:

e CE10:

e CE22:

* CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
. RA1

. RA2

e RA

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

* Intervencidn en situaciones de crisis y emergencias.

 Relaciones con los medios de comunicacién social.

e Actuacion informativa ante existencia de artefactos explosivos no
reglamentarios, amenazas de bomba y agentes NRBQ.

¢ Actuacién informativa ante atentados terroristas.

¢ Actuacién y relacién social con autoridades civiles, judiciales, militares

¢ Actuacién y relacidn social con personal de otras Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

¢ Practicas de comunicacion.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

* AF1

* AF3

* AF5

* MD1
* MD2
* MD5

¢ SE1
* SE2
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FICHA DE ASIGNATURA

Organizacion de las Instituciones de la Seguridad

\ Formacién Obligatoria (O)

\ 32 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

e CB5:

¢ CG1:

e CE3:

e CES5:

o CES8:

* CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
. RAl

. RA2

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

* Sistema de seguridad publica espafiol.

¢ Estructura organica de los Servicios centrales de las Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad del Estado.

Comunidades Auténomas. Organizacidn periférica.

¢ Dependencias funcionales de las unidades territoriales respecto a los
Servicios de los érganos centrales.

¢ Unidades especiales de instituciones de seguridad.

Unidades de reserva de instituciones de seguridad.

* Administracion local.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

* AF1

* AF3

* AF5

* MD1
* MD2
* MD5

* SE1
* SE2
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FICHA DE ASIGNATURA

Introduccidn a la gestion de recursos de la seguridad

6 | Formacién Obligatoria (O)

29 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

o CB4:

* CB5:

e CG1:

e CE12:

e CE17:

* CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
. RA1

. RA6

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:
¢ Introduccidn a la gestion del capital humano.

e El factor humano y la Formacion.

e Planificacién del trabajo.

¢ Seleccion de personas y politicas de promocion.

La igualdad de género.

Prevencion de riesgos laborales.

* Medios materiales en el dmbito de la seguridad.

La contabilidad publica y el presupuesto.

Gestidn de recursos materiales. Gestion de compras y almacenamiento.
Auditorias de la gestion de recursos humanos y materiales.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacién.

* AF1

* AF3

* AF5

* MD1
* MD2
* MD5

¢ SE1
* SE2
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FICHA DE ASIGNATURA

Funciones ejecutivas de la seguridad publica

[6 | | Formacion Obligatoria (0)

392 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

e CB5:

* CG1:

e CE2:

e CE3:

e CES:

o CE7:

e CE11:

e CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
e RA1

o RA2

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:
¢ Establecimiento de objetivos.

¢ Disefio de programas.

¢ Planes de prevencion.

¢ Actuacion de especialidades.

* Controles policiales, tipologia, normativa y ejecucion.

* Monitorizacion de tareas o misiones.

* Preparacion de Juicios criticos y dreas de mejora.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacioén.

* AF1

* AF3

* AF5

* MD1
* MD2
* MD5

* SE1
* SE2
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FICHA DE ASIGNATURA

Administracion Fiscal y Aduanera

Formacion Obligatoria (O)

392 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:

e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

* CB5:

* CG1:

e CE2:

e CES5:

e CE11:

* CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
. RAl
e RA6

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

* Resguardo Fiscal del Estado.

¢ Unidades fiscales en la Guardia Civil.

¢ Direccidén de servicios en prevencion y persecucion de infracciones y
delitos de contrabando.

¢ Servicio de Vigilancia Aduanera.

¢ Agencia Tributaria.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

* AF1

* AF3

e AF5

* MD1
* MD2
* MD5

e SE1
* SE2
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FICHA DE ASIGNATURA

EN Formacién Obligatoria (O)

\ 89 cuatrimestre: 3 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

o CB4:

* CB5:

e CG1:

e CE2:

e CE4:

e CE13:

e CE15:

e CE24:

e CE25:

e CE26:

* CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:

RA1
RA3

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

Identificacion de amenazas potenciales para las personas.
Vulnerabilidades.

Elementos de seguridad fisicos.

Dispositivos electronicos para la seguridad fisica.

Planificacién de instalaciones de seguridad en infraestructuras.
Integracion de sistemas de proteccion fisica.

Planes de seguridad fisica.

Centralizacion sistemas de control y vigilancia.

Diagnostico de proteccion fisica.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacién.

AF1
AF2
AF3
AF5

MD1
MD2
MD3
MD5

SE1
SE2
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Grado en Gestidn de Seguridad Publica

FICHA DE ASIGNATURA

Riesgos y amenazas globales a la seguridad nacional e internacional

EN Formacién Obligatoria (O)

\ 52 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:

e CB1:

e CB2:

e CB3:

o CB4:

* CB5:

* CG1:

e CE2:

o CE4:

o CE22:

* CE26:

e CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
e RAL
e RA2

Contenidos conducentes a la adquisicién de conocimientos en:

¢ Concepto de seguridad y estrategia.

¢ Riesgos y amenazas a la seguridad identificados por paises.

¢ Desafios, riesgos y amenazas que pueden afectar a la estabilidad, en el
ambito de las organizaciones de seguridad y defensa.

Global Risk.

Eurobarémetro de seguridad, otras encuestas nacionales e
internacionales.

Estrategias de seguridad de paises y organizaciones como la UE, la OTAN
y la OSCE.

* Lineas de accion con especial referencia a Espafia.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

* AF1

e AF3

e AF5

* MD1
* MD2
* MD5

e SE1
* SE2
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Grado en Gestidn de Seguridad Publica

FICHA DE ASIGNATURA

Situaciones de emergencia en el ambito de la seguridad

[3 | | Formacion Obligatoria (0)

82 cuatrimestre: 3 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

e CB5:

* CG1:

e CE2:

o CE22:

* CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
o RAl

o RA2

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

¢ Resolucion de conflictos y situaciones de emergencia.

» Estados de emergencia, alarma, excepcion y sitio.

* Sistema nacional de proteccion civil.

¢ Misiones civiles y militares de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el
ambito internacional.

¢ Operaciones de paz.

* Gestion civil de crisis.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

* AF1

* AF3

e AF5

* MD1
* MD2
* MD5

e SE1

* SE2
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Grado en Gestidn de Seguridad Publica

FICHA DE ASIGNATURA

Técnicas y procedimientos de Investigacion |
Técnicas y procedimientos de Investigacion Il

[ 12 | Formacién Obligatoria (O)

29 cuatrimestre: 6 ECTS
32 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

e CB5:

* CG1:

o CG4:

e CE13:

e CE15:

e CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
e RA1

o RA3

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

Técnicas y procedimientos de Investigacion I:

* Investigacion policial: Técnicas y procedimientos de la investigacion
Policial;

Investigacion policial genérica de hechos delictivos;

El modelo actual de Policia Judicial. Funciones y dependencias de la
Policia Judicial;

* La coordinacion de la Policia Judicial. Actuaciones de la Policia Judicial “a
prevencidn” en la investigacidn de los delitos: Investigaciones policiales
como limitacion de los derechos y libertades;

El atestado policial;

La denuncia y la querella;

Declaraciones ante la Policia Judicial;

Requisitos formales del atestado;

Naturaleza juridica del atestado.

Técnicas y procedimientos de Investigacién Il:

¢ Actuaciones de la Policia Judicial bajo la Autoridad Judicial o Ministerio
Fiscal: Funciones de la Policia Judicial en la fase instructora del sumario.
Identificacion del delincuente.

Reconstruccion de los hechos.

Entrada y registro en domicilio y local cerrado.

Entrada y registro en delito flagrante y otros supuestos especiales.

La detencién. Concepto y legalidad.

Detencion ilegal. Supuestos especiales.

El traslado de detenidos.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

* AF1

* AF3

* AF5

* MD1
* MD2
* MD5

* SE1
* SE2
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Grado en Gestidn de Seguridad Publica

FICHA DE ASIGNATURA

Ciencias Forenses |
Ciencias Forenses Il

[9 | Formacién Obligatoria (O)

62 cuatrimestre: 3 ECTS
72 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

e CB5:

* CG1:

o CG4:

e CE15:

e CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
. RA1l

. RA3

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

Ciencias Forenses I:

* Tecnologias aplicadas a la obtencién de datos y vestigios.

¢ Conceptos basicos de la Biomedicina.

¢ |dentificacion de personas: Sistemas bdsicos de investigacion
(Identificacion dactilar, biometria, antropometria), muestras bioldgicas
(ADN y quimica forense).

Ciencias Forenses Il:

* Tecnologias aplicadas a la obtencién de datos y vestigios.

« |dentificacion de documentos y objetos.

» Sistemas automaticos de investigacion (balistica y trazas instrumentales)

¢ Infografia forense.

* Metodologia y Procedimientos basados en sistemas de calidad.
Inteligencia cientifica.

* Pericias.

* Acustica forense (voz).

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

* AF1

* AF2

* AF3

* AF5

* MD1
* MD2
* MD3
* MD5

* SE1
* SE2
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Grado en Gestidn de Seguridad Publica

FICHA DE ASIGNATURA

Introduccidn a las tecnologias de la informacion y comunicacion

\m \ Formacién Basica (FB)

12 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

e CB5:

* CG1:

* CG4:

e CE13:

o CE14:

e CE15:

o CE23:.

e CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
e RA1

o RA3

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

¢ Aplicacidn de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.
* Sistemas de Andlisis y Explotacion de datos.

* Sistemas de gestion documental y sistemas de Registro.

¢ Medios de comunicacion telematicos.

¢ Documentacién y mensajeria.

¢ Equipos de transmisiéon y comunicaciones.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

* AF1

* AF3

* AF5

* MD1
* MD2
* MD5

* SE1

* SE2
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Grado en Gestidn de Seguridad Publica

FICHA DE ASIGNATURA

Gestion de Seguridad Publica de la informacion

[6 | | Formacion Obligatoria (FB)

62 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

e CB5:

¢ CG1:

* CG4:

e CE14:

e CE23:

* CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:

RA1
RA3

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

La Organizacién y su sistema de informacién.

Normalizacién, homologacidn, evaluacién, certificacidn y acreditacion.
Marco legal.

Organismos internacionales, europeos y nacionales.

El Plan integral de seguridad de los sistemas de informacion.
Clasificacion de la informacion.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

AF1
AF3
AF5

MD1
MD2
MD5

SE1
SE2
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Grado en Gestidn de Seguridad Publica

FICHA DE ASIGNATURA

Tecnologias aplicadas a la investigacion |, Il

[6 | Formacién Obligatoria (O)

62 cuatrimestre: 3 ECTS
89 cuatrimestre: 3 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

e CB5:

* CG1:

* CG4:

e CE13:

e CE23..

* CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
. RAl

¢ RA3

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

Tecnologias aplicadas a la investigacion I:

* Necesidades de captura de datos en el entorno de la seguridad.

e Sistemas de captura de imagenes estaticas, dindmicas y otros
dispositivos. Aplicaciones en el dmbito de la seguridad (deteccion de
incendios, de sujetos en campo abierto, reconocimiento de personas).

Tecnologias aplicadas a la investigacidn Il

¢ Introduccidon a las Bases de Datos y Sistemas de Gestion de bases de
datos.

* Modelo de datos Relacional.

* Lenguaje de datos SQL: definicién y manipulacién.

 Disefio de BD en el modelo Relacional.

¢ Conceptos basicos de mineria de datos y gestion del conocimiento.

¢ Algunos dominios de aplicacidon de mineria de datos.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacioén.

* AF1

* AF2

* AF3

* AF5

* MD1
* MD2
* MD3
* MD5

e SE1
* SE2
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Grado en Gestidn de Seguridad Publica

FICHA DE ASIGNATURA

Analisis estadistico del delito

Formacion Obligatoria (O)

59 cuatrimestre: 3 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:

e CB1:

* CB2:

* CB3:

e CB4:

e CB5:

* CG1:

* CG4:

o CE3:

e CE13:

e CE27:

* CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:

e RAL

. RA6

Otros Resultados de aprendizaje:

¢ Conocer las reglas basicas de la probabilidad

Manejar las distribuciones de probabilidad mas importantes

Sintetizar la informacién estadistica de forma tabular, numérica y grafica

Obtener la distribucién en el muestreo de estimadores en poblaciones

normales, plantear contrastes de hipdtesis y construir los

correspondientes intervalos de confianza

Plantear y validar el modelo de regresion lineal como modelo de relacion

entre variables

Practicar en el ordenador la construccién de modelos, contrastes e

intervalos de confianza

 Aplicar estos procedimientos al tratamiento de problemas estadisticos
en la gestion de la seguridad y la criminologia

Contenidos conducentes a la adquisicién de conocimientos en:

¢ Introduccidn a la probabilidad y la estadistica: concepto de probabilidad
y reglas basicas, distribuciones, estadistica descriptiva para una y varias
variables

¢ Introduccién a lainferencia estadistica: intervalos de confianza y
contrastes de hipdtesis para la media y la varianza; comparaciones de
medias entre dos poblaciones

¢ Relaciones entre variables: introduccién a los modelos lineales,
estimacion de parametros del modelo e inferencia sobre dichos
parametros

* Aplicaciones a la gestion de la seguridad y a la criminologia

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

e AF1

* AF3

* AF5

* MD1
* MD2
* MD5

e SE1
* SE2
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Tecnologias para la seguridad fisica

Grado en Gestidn de Seguridad Publica

FICHA DE ASIGNATURA

\ Formacién Obligatoria (O)

79 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

e CB5:

¢ CG1:

* CG4:

e CE13:

e CE21:

* CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
. RAl

o RA3

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

Tecnologias para la seguridad fisica

¢ Tecnologias de proteccion integral para personas e infraestructuras.

¢ Analisis de protecciones personales destinadas a la seguridad.

* Principios basicos del comportamiento dinamico de los materiales
destinados a las protecciones.

¢ Conceptos basicos de balistica y explosién asi como las principales
metodologias y protocolos de ensayo y fabricacién de dichas
protecciones personales.

* Protecciones de vehiculos e infraestructuras.

¢ Tecnologias electrénicas y de comunicacidn (sistemas de deteccidn,
sistemas de control de accesos, vigilancia, comunicacién y transmision).

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

* AF1

* AF2

¢ AF3

e AF5

* MD1
* MD2
* MD3
* MD5

* SE1
* SE2
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Grado en Gestidn de Seguridad Publica

FICHA DE ASIGNATURA

Vulnerabilidades, amenazas y protocolos de seguridad informaticos

\ Formacién Obligatoria (O)

89 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

e CB5:

e CG1:

* CG4:

o CE4:

e CE6:

e CE13:

e CE23:

e CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
. RA1l

. RA3

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

* Protocolos basicos de interconexidn de sistemas.

¢ Situacidon de la seguridad de los sistemas y productos informaticos.
Vulnerabilidades intrinsecas y extrinsecas.

¢ Andlisis y clasificacion de los ataques informaticos.

* Valoracion de sus consecuencias.

* Medidas y servicios de seguridad.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

* AF1

* AF2

* AF3

* AF5

* MD1
* MD2
* MD3
* MD5

* SE1

* SE2
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Grado en Gestidn de Seguridad Publica

FICHA DE ASIGNATURA

Practicas planificacidn y control operativo

Formacién Obligatoria (O)

\ 49 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

e CB5:

e CG1:

e CG2:

e CE2:

e CE11:

e CE13:

e CE28:

e CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
. RA2

. RAS5

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

Lded ciod idad_p los.d Sn
Practica de Intervencidon operativa (actuacion entrada domicilio,
actuacion registros personales, actuacion detencidn, actuacion traslado
detenidos). Juicio critico.

Practicas de planificacién y control del servicio de seguridad (actuacion
de controles en diferentes vias publicas, actuacidn seguridad itinerarios).
Juicio critico.

Practicas protocolos de actuacion ante situaciones que requieren
intervencién unidades de Policia Judicial (inspeccién ocular,
interceptaciéon de telecomunicaciones, detencion de menores,
detencidn de enajenados, detencidn de extranjeros etc.). Juicio critico.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacién.

* AF1

* AF3

* AF4

* MD1
* MD4
* MD5

* SE3
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Grado en Gestidn de Seguridad Publica

FICHA DE ASIGNATURA

Conocimientos practicos de sistemas de seguridad. Unidad, organizacién y funciones

[6 | | Formacion Obligatoria (0)

49 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

e CB5:

¢ CG1:

* CG2:

e CE3:

o CE28:

* CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
. RA2

o RA5

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

¢ Introduccidn a las practicas de sistemas de seguridad.

¢ Practicas orientadas a la comprobacién de los sistemas de seguridad en
acuartelamientos tipo puesto auxiliar.

Practicas orientadas a la comprobacidon de los sistemas de seguridad en
acuartelamientos tipo puesto principal.

¢ Practicas orientadas a la comprobacion de los sistemas de seguridad en
acuartelamientos tipo Compafiia.

Practicas orientadas a la comprobacion de los sistemas de seguridad en
acuartelamientos tipo Comandancia.

Practicas orientadas a la comprobacidn de los sistemas de seguridad en
edificios publicos.

Practicas orientadas a la comprobacidon de los sistemas de seguridad en
edificios deportivos.

Practicas orientadas a la comprobacion de los sistemas de seguridad en
centros penitenciarios.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

* AF1

* AF3

« AF4

* MD1
* MD4
* MD5

* SE3

54

csv: 200766073596368050391983





Grado en Gestidn de Seguridad Publica

FICHA DE ASIGNATURA

Analisis practico de servicios realizados

6 | Formacién Obligatoria (O)

\ 49 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

o CB4:

* CB5:

e CG1:

e CG2:

e CE2:

e CE11:

e CE15:

e CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
e RA2

e RAS

Contenidos conducentes a la adquisicién de conocimientos en:

Confecei inf | o -

¢ Introduccién al analisis practico de servicios realizados. Modelos de
confeccion de actas, atestados y documentacion interna relacionada con
el servicio.

Confeccidn informe caso préctico servicio de prevencidn delincuencia en
demarcacion.

Confeccidn informe caso préctico servicio de seguridad ciudadana
Confeccidn informe caso practico entrada y registro.

Confeccidn informe caso practico interceptacidn telecomunicaciones.
Confeccidn informe caso practico de registros personales.

Confeccidn informe caso practico de inspeccidn ocular.

Confeccidn informe caso practico de recogida de efectos.

Confeccidn informe caso practico de detencion

Confeccidn informe caso practico de informacion y proteccion a las
victimas.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

* AF1

* AF3

o AF4

* MD1
* MD4
* MD5

* SE3
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Grado en Gestidn de Seguridad Publica

FICHA DE ASIGNATURA

Practicas procedimientos de actuacién

[6 | Formacién Obligatoria (O)

49 cuatrimestre: 6 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

* CB2:

e CB3:

e CB4:

* CB5:

* CG1:

e CG2:

e CE2:

e CE7:

o CE14:

e CE15:

e CE28:

e CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
e RA2

. RA5

Contenidos conducentes a la adquisicion de conocimientos en:

¢ Introduccion a las practicas de procedimientos de actuacién.

e Practicas de actuaciones en materia administrativa: Protocolos de
actuacion. Juicio critico

Regulacion legal del uso de armas de fuego: supuestos practicos. Juicio
critico.

Practicas protocolos de actuacién ante situaciones que requieren
intervencién unidades especiales (servicio desactivacion de explosivos,
servicio cinoldgico, servicio aéreo, servicio maritimo, unidad especial de
intervencidn, agrupacion rural de seguridad, grupo antiterrorista, servicio
de montafia, actividades subacuaticas, etc.). Juicio critico.

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

e AF1

* AF3

 AF4

* MD1
* MD4
* MD5

* SE3
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Grado en Gestidn de Seguridad Publica

FICHA DE ASIGNATURA

Direccién tutorizada operativa

Formacién Obligatoria (O)

49 cuatrimestre: 12 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

e CB5:

* CG1:

* CG2:

e CE2:

e CE7:

o CE14:

o CE22:

e CT4

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
e RA2

o RAS5

e Introduccidén a las practicas operativas tutorizadas supervisadas en
tiempo real.

¢ Observacion de acciones practicas en Unidades operativas tipo puesto
ordinario.

¢ Observacion de acciones practicas en Unidades operativas tipo puesto
principal.

¢ Observacion de acciones practicas en Centro Operativo de Servicios
(COS).

e Observacion de acciones practicas en Unidades operativas tipo
Destacamento de Trafico.

¢ Observacion de acciones practicas en Unidades de Especialidades (Policia
Judicial, Servicio Maritimo, Servicio de Montafia, Servicio aéreo,
Actividades subacuaticas, Agrupacién de Reservay Seguridad, Proteccién
de la Naturaleza, Proteccion de edificios, Desactivacién de explosivos,
Lucha contra terrorista, Control de armas, Servicio Fiscal).

No existen

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

* AF1

* AF3

e AF4

* MD1
* MD4
* MD5

* SE3
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Grado en Gestidn de Seguridad Publica

FICHA DE ASIGNATURA

Trabajo Fin de Grado

[ 12 | Formacién Obligatoria (O)

49 cuatrimestre: 12 ECTS

En este apartado se presenta las competencias asociadas a la asignatura:
e CB1:

e CB2:

e CB3:

e CB4:

e CB5:

¢ CG1:

* CG2:

¢ CG3:

* CG4:

e CE27:
o CT1:

o CT2:

e CT3:

* CT4
Los resultados de aprendizaje son los siguientes:
. RAl
. RA2
o RA3
e RA4
e RAS
o RA6

Trabajo original a presentar y defender ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto integral del ambito de la seguridad, de
naturaleza profesional, en el que se sinteticen las competencias adquiridas
en las ensefianzas, o en un trabajo de caracter innovador de desarrollo de
una idea, un prototipo, o el modelo de un equipo o sistema, en alguno de
los dmbitos de competencia de la seguridad.

Un alto grado de avance en el Plan de Estudios.

La descripcion detallada de actividades formativas y horas asociadas se
detalla a continuacion.

* AF6

* AF7

* AF8

* MD1
* MD6

* SE4

Actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion
A continuacién se describe, por un lado, las actividades formativas y metodologias

docentes que se realizaran y utilizaran, con indicacién de las horas de dedicacion y el
porcentaje de presencialidad del estudiante, y por otro, los sistemas de evaluacion que
se utilizardn para evaluar los resultados del aprendizaje alcanzados en el médulo,
materia o asignatura.
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5.3 Actividades formativas

AF1

Denominacion

CLASES TEORICO-PRACTICAS. En ellas se presentaran los
conocimientos que deben adquirir los alumnos. Estos recibiran
las notas de clase y tendran textos basicos de referencia para
facilitar el seguimiento de las clases y el desarrollo del trabajo
posterior. Se resolveran ejercicios, problemas por parte del
alumno y se realizaran seminarios y talleres para adquirir las
capacidades necesarias.

Horas de dedicacion y % de
presencialidad

Para asignaturas de 3 ECTS se dedicaran
24 horas con un 100% de presencialidad.

Para asignaturas de 6 ECTS se dedicaran
48 horas con un 100% de presencialidad.

AF2

PRACTICAS DE LABORATORIOS

Para asignaturas de 3 créditos se
dedicardn 3 horas con un 100% de
presencialidad. Para las asignaturas de 6
créditos se dedicaran 6 horas con un 100%
de presencialidad.

AF3

TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorias individuales) o
en grupo (tutorias colectivas) a los estudiantes por parte del
profesor.

Para asignaturas de 3 créditos se dedicara
2 horas con un 50% de presencialidad.
Para las asignaturas de 6 créditos se
dedicardn 4 horas con un 50% de
presencialidad.

AF4

PRACTICAS INTERNAS Y TRABAJO PRACTICO INDIVIDUAL

Para asignaturas de 6 créditos se
dedicaran 96 horas, 50% presencialidad.

AF5

TRABAJO INDIVIDUAL O EN GRUPO DEL ESTUDIANTE.

Para asignaturas de 3 créditos se
dedicaran 48 horas 0% presencialidad.
Para asignaturas de 6 créditos se
dedicardn 96 horas 0% presencialidad.

AF6

TRABAJO INDIVIDUAL SOBRE EL TRABAJO FIN DE GRADO. El
estudiante desarrollara las competencias adquiridas a lo largo
de sus estudios y aplicara los conocimientos aprendidos a la
realizacion de un trabajo de investigacion en el ambito de este
Grado que finalizara con una memoria escrita. En ella se
plasmaran el analisis, resolucion de cuestiones y conclusiones
que correspondan en el ambito de la seguridad. Esta actividad
sera supervisada y tutorizada por un Profesor.

Supone como maximo 283 horas con 0%
presencialidad.

AF7

FORMACION PRESENCIAL TRABAJO FIN DE GRADO. Incluye las
explicaciones teodricas del profesor, asi como la asistencia
individualizada o en grupo (tutorias)

Supone como maximo 16 horas con 100%
presencialidad.

AF8

PRESENTACION ORAL DEL TRABAJO FIN DE GRADO. El
estudiante realizara la defensa y presentacion de su proyecto
ante un tribunal argumentando con claridad las cuestiones que
correspondan segun las hipotesis planteadas.

1 hora/100% presencialidad.
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5.4 Metodologias docentes

ID Denominacién

CLASE TEORIA. Exposiciones en clase del profesor con soporte de medios informaticos y audiovisuales, en

MD1 las que se desarrollan los conceptos principales de la materia y se proporcionan los materiales y la
bibliografia para complementar el aprendizaje de los alumnos.

MD2 PRACTICAS. Resolucién de casos practicos, problemas, etc. planteados por el profesor de manera
individual o en grupo.

MD3 PRACTICAS DE LABORATORIO. Realizacién de préacticas balisticas, huellas, fotografia, montajes, sistemas,
reconstruccion de evidencias, etc. en laboratorios bajo la orientacién y supervision del profesor.

MD4 PRACTICAS OPERATIVAS DE SEGURIDAD. Realizacién de practicas de instruccién policial, comprobacién de
sistemas de seguridad, y procedimientos de actuacidn ante situaciones de emergencia.

MD5 TUTORIAS. Asistencia individualizada (tutorfas individuales) o en grupo (tutorias colectivas) a los
estudiantes por parte del profesor.
TUTELA DEL TRABAJO FIN DE GRADO. El tutor, director y/o codirector del Trabajo Fin de Grado asistira y

MD6 orientard al estudiante en todos aquellos aspectos necesarios para que realice un buen trabajo de
investigacién y lo plasme con claridad y profesionalidad en la memoria escrita. Las tutorias podran ser
presenciales y también realizarse a través de medios electrdnicos.

5.5 Sistemas de evaluacion

n Denominacion % que representa en la calificacion final

SE1

EXAMEN FINAL. En el que se valoraran de
forma global los conocimientos, destrezas y
capacidades adquiridas a lo largo del curso.

El porcentaje de valoracion varia para cada asignatura en un
rango entre el 0% y el 60%.

SE2

EVALUACION CONTINUA. En ella se
valoraran los trabajos, presentaciones,
actuacion en debates, exposiciones en
clase, ejercicios, practicas y trabajo en los
talleres a lo largo del curso y examenes
parciales.

El porcentaje de valoracion varia para cada asignatura en un
rango entre el 40 y el 100 % de la nota final.

SE3

EVALUACION CONTINUA TOTAL. Debido al
contenido aplicado o caracteristicas
especiales de la materia, la valoracion de los
trabajos, presentaciones, actuaciéon en
debates, exposicion en clase, ejercicios,
practicas y trabajo en los talleres a lo largo
del curso.

Supondra el 100% de la nota final sin que resulte posible su
evaluacién mediante un examen final.

SE4

EVALUACION TFG. Se hara a través en una
prueba oral de Defensa del Trabajo Fin de
Grado ante un tribunal elegido al efecto que
valorara el trabajo del alumno, los
resultados obtenidos y la exposicion de los
mismos conforme a una rubrica o matriz de
evaluacién. Previamente, el alumno debera
elaborar una memoria del trabajo realizado
que sera entregada a los miembros del
tribunal con la debida antelacion.

El porcentaje de valoracion serd del 100%.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacidon de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles
En este apartado se describen los recursos disponibles para impartir el grado de Gestion
de Seguridad Publica.

Es preciso sefalar que aunque estan disponibles las instalaciones de la Universidad para
un apoyo docente, académico o logistico puntual en caso de ser necesario, la docencia
y diferentes actividades académicas de esta nueva titulacion se realizardn en el Centro
Universitario de la Guardia Civil de Aranjuez, cuyos medios materiales se relacionan
posteriormente en el apartado 7.2.

En este sentido, y de conformidad con lo establecido en el art. 6 del R.D. 1959/2009, de
18 de diciembre, por el que se crea el Centro Universitario de la Guardia Civil, dicho
Centro cuenta con presupuesto propio financiado con cargo al capitulo 4 (transferencias
corrientes) y al capitulo 7 (transferencias de capital), del presupuesto del Ministerio del
Interior. El Ministerio es quien proporciona los medios materiales e instalaciones
necesarias para garantizar el funcionamiento del centro y el cumplimiento de sus
objetivos.

7.2 Medios materiales y recursos necesarios en el CUGC destinados a la docencia en el

Grado de Gestion de Seguridad Publica
Actualmente el CUGC se ubica en las instalaciones de la Academia de Oficiales de la
Guardia Civil y se encuentra situada en el término municipal de Aranjuez, en la zona de
sotos historicos situada al Norte del casco urbano. Ocupa una superficie, de 223.867,50
m? distribuyéndose sus instalaciones en cinco areas principales:

e Area docentey de residencia de alumnos.

» Area especifica de Administracién de la Academia de Oficiales.

» Area especifica de Administracién del Centro Universitario de la Guardia Civil.

» Area de servicios y mantenimiento.

» Area de instalaciones deportivas y de instruccién.

El area docente y de residencia de los alumnos, es un edificio de nueva construccion
(24.000 m?) con tres plantas. En su planta baja alberga la mayor parte de las aulas, un
Auditorio y los servicios de apoyo a la docencia, asi como la cafeteria, comedor vy
servicios anejos. En las dos plantas superiores se ubicard la residencia para alumnos (con
capacidad para 400 alumnos), junto con las correspondientes areas de descanso.

Este edificio incluye las siguientes instalaciones de interés, que seran utilizadas
conjuntamente por el Centro Universitario y Academia de Oficiales:
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11 aulas, con capacidad aproximada para 60 alumnos cada una. Se trata de aulas
modulares, que pueden dividirse en dos aulas mas pequeiias.

6 aulas de practicas para trabajos en grupo, para un maximo de 25 alumnos cada
una.

Salén de actos para 750 personas, divisible en 4 areas independientes.
Laboratorio de Policia Judicial (120 m?).

Poligono de experiencias de seguridad (1.500 m?), que incluye un aula modular
para 120 personas, y que esta equipado con medios pasivos y técnicos de
seguridad, y cuya finalidad es proporcionar formacion practica en la planificacién
de la seguridad fisica entre otras funciones. Pista de instruccion policial.

Dos galerias de tiro cubierta, para instruccion con arma corta.

Comedores: uno de 800 m?, y otro de 210 m?.

Cafeteria, cocinas y servicios anexos.

Servicio médico.

El area especifica de Administraciéon de la Academia de Oficiales esta situada en la

primera planta del edificio de nueva construcciéon y en el edificio histérico, mas

emblematico de la Academia (3.084 m?), para uso administrativo y docente. Ademds en

éste ultimo edificio se encuentra la biblioteca general para los alumnos y unas salas de

lectura y estudio.

La Biblioteca de la Academia de Oficiales, cuenta con una larga trayectoria, y desde la

implantacion del CUGC, sirve de apoyo a los alumnos que estudian grado y postgrado

universitarios:

Mision de la biblioteca: La Biblioteca tiene como misidn apoyar y dar soporte al
aprendizaje, la docencia, la investigacion y la gestion de su comunidad de
usuarios, facilitando el acceso y difusion de recursos de informacién a estos, y
colaborando en los procesos de creacién del conocimiento.

Fondo de la biblioteca: La Biblioteca cuenta con un fondo bibliografico
compuesto por 5 062 volumenes registrados (diciembre 2015) en el SIGB, mas
aquellos ejemplares aun sin introducir en el sistema (hasta ser completado el
proceso de automatizacion). Este fondo bibliografico incluye una seccién de
obras de referencia, una seccion de fondo especializado en seguridad y otras
colecciones. Por otra parte, el fondo de investigacién se compone de los trabajos
de final de curso de ascenso a Comandante CCACES (desde 1990) y por los
Trabajos Académicos Dirigidos de los alumnos,(desde 1990) y los Trabajos Fin de
Grado y de Master (desde 2014). Ademas la Biblioteca cuenta, ademas, con doce

publicaciones periddicas de suscripcion en la seccion de hemeroteca.
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Gestion de la Biblioteca: La Biblioteca utiliza el sistema integrado de gestidn
bibliotecaria Koha/Kobli, estructurado en maddulos, que permite la gestion
integral y automatizada de todos los servicios y procesos de la biblioteca:
catalogacion, gestion del catdlogo y de la coleccidn, circulacidn, publicaciones
periddicas, herramientas y administracion, gestiéon de usuarios, adquisicion,
listas y otros servicios. El acceso al catalogo se realiza mediante la URL
(http://gccap.bage.es/). El personal de la Biblioteca trabaja mediante la intranet

del sistema (http://intranet.ggcap.bage.es). En la intranet de la Guardia Civil

podemos encontrar una pagina con informacién relacionada
(http://www.intranet.gc/export/sites/guardiaCivil/es/portalGuardia/interesPer

sonal/Ensenanza/Centros Docentes/Academia de Oficiales/index.html) en

Inicio > Portal del Guardia Civil > Interés personal > Ensefianza > Centros
Docentes > Academia de Oficiales.

Métodos de adquisicion de fondos. El fondo de la Biblioteca se constituye
mediante:

- Ejemplares comprados por la Academia de Oficiales.

- Ejemplares comprados y cedidos por el CUGC.

- Ejemplares depositados por la Biblioteca de la UC3M.

- Ejemplares donados por el Ministerio del Interior.

Colaboracion con otras instituciones: La Biblioteca de la Academia de Oficiales
mantiene vinculos de colaboracién y préstamo interbibliotecario con la UC3M vy
con la Biblioteca del Centro Analisis y Prospectiva de la Guardia Civil (CAP).

El area especifica de Administracion del Centro Universitario de la Guardia Civil se

encuentra ubicada en el edificio de dos plantas situado junto al edificio histérico con un

tamafio de 1.930 m?, alberga en sus dos plantas las instalaciones de direccidn y

administracion para los departamentos docentes y de investigacidn, y dispone de las

siguientes aulas, laboratorios e instalaciones docentes:

1 aula/sala conferencias para clases tedricas, con una capacidad de 60 alumnos.
1 aula/laboratorio para ciencias forenses.

1 aula/laboratorio para informatica.

1 aula/laboratorio para electrénica y telecomunicaciones.

1 sala de biblioteca y estudio para alumnos.

El area de servicios y mantenimiento se compone de varias edificaciones de una o dos

plantas, ubicadas en la zona situada mas al Este. Comprende oficinas, apoyo al alumno,

vestuario y equipamiento policial, grupo de apoyo de telecomunicaciones e informatico,

csv: 202722982988993779472242





Grado en Gestion de Seguridad Publica

unidad de seguridad, talleres, garaje y varios almacenes, con una superficie construida
total de unos 4.200 m2.

El area de instalaciones deportivas, situada hacia el Oeste del edificio principal, incluye:

* Pabellén “Teniente Mateu Isturiz” (2.835 m?), con pista polideportiva cubierta,
piscina climatizada cubierta y gimnasio, ademas de los vestuarios y servicios
anexos.

e Dos pistas polideportivas al aire libre multideportiva (futbol, baloncesto,
balonmano, voleibol y tenis, etc.).

Puesto que en el grado en Gestion de Seguridad Publica se prevén unos 160 estudiantes
matriculados (80 cada afo x 2 cursos), es necesario asignar 2 aulas docentes y 1 aula
informatica con exclusividad (12 horas/aula X 5 dias semanales = 60 horas semana/aula),
lo cual se considera suficiente para cubrir sobradamente el horario de aprendizaje en
aula. Si consideramos que cada estudiante va a recibir unas 15 horas semanales de clase
presencial en aula y disponemos de 2 aulas docentes y 1 de informatica, tendriamos un
numero de horas semanal para el total de estudiantes de la titulacion de 15 X 160 = 2250
horas. Con las aulas indicadas podrian impartirse un maximo de 5.000 horas en grupos
de 20 a 40 estudiantes.

Por lo que se refiere a los laboratorios y aulas informaticas, como se ha visto en el
apartado 5 de la memoria, en general no se requieren para la docencia de las asignaturas
de este grado, si bien, en los casos en que la experimentalidad de alguna materia lo exija,
el propio CUGC tiene instalaciones preparadas en las diferentes areas.
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LABORATORIOS DEL CUGC

Laboratorio de Seguridad Fisica de Instalaciones y Personal.

e Cddigo simulacién LS-DYNA, versién universitaria, para la simulacion de problemas
a alta velocidad de deformacion.

* Sala de experimentacidon en impacto: galeria de tiro, bancada de disparo para
distintos proyectiles

* Experimentacion en explosiones: nave aislada, dispositivos de proteccion

Laboratorio de Informatica

El laboratorio de informatica tendra cardacter virtual, es decir no tendrd una ubicacion
fisica, dado que se utilizardn las aulas docentes (alrededor de 25 puestos) dotadas de
sistemas de red y los ordenadores portatiles de los estudiantes.

. Servidor

. Software libre

. Herramientas de criptoanalisis

. Mathcad, Autocad, Solidedge, Ansys, Matlab

. Sala con puestos independientes, toma de corriente, cable de red. Tamafio de

grupo sobre 25 personas.

Laboratorio de Electrénica y Telecomunicaciones

. Software de simulaciéon

. Osciloscopios

. Tarjetas de adquisicién, software de tratamiento de sefiales
. Sensores

Laboratorio de Ciencias Forenses

El laboratorio utilizado para las practicas sera el laboratorio disponible en las
instalaciones de la Direccidn de la Guardia Civil

La Direccidon del CUGC sera responsable de las instalaciones y equipamiento del centro,
incluyendo su mantenimiento y renovacion.
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OTROS LABORATORIOS
En todo caso, la Universidad pone a disposicion del CUGC sus laboratorios y, en
particular, los siguientes:

Laboratorio de Tecnologia Electrdnica

Identificador
. TIPO N2 PUESTOS
laboratorio
1.1 FO5 Lab. de electrénica general 15 puestos(?).
1.1 Foe® Lab. de electrénica general 12 puestos(?).
1.1109 Lab. de electrénica general 18 puestos?).
1.1 FO7( Lab. de electrénica general 12 puestos(?).
1.1 FO8® Lab. de electrénica general 15 puestos(?).
o 42 puestos'?, divididos en dos espacios de 21
1.0E01 Lab. de electronica general
puestos cada uno.
1.1.104 Lab. para fabricacion de circuitos impresos.
1.1.105 Lab. para fabricacion de circuitos impresos.
NOTAS:

(L3 codificacién es a nivel de departamento.
?)cada puesto estd pensado para ser utilizado por 1-3 estudiantes.

Equipamiento

* Equipos disponibles en cada puesto:
Osciloscopio.
Generador de sefial.
Fuente de alimentacion.
Multimetro.

O O O O

Entrenador electrénico.
0 Transformador.
e Equipos disponibles para uso compartido:
Microprocesador/Programador PROM universal.
Medidor LCR.
Hardware: circuitos impresos.
Board for Altera MAX7000 CPLDs (University made)
Microprocessor peripheral board (University made) para utilizar con

O O O O

placa de evaluacién MCB2100.
0 Placa de evaluacidn Keil MCB2100 (microprocesador ARM)
0 Dispositivo de programacion de microcontroloadores PIC PICkit 2.
e Software:
0 Orcad PSpice.
0 Altera QuartusIl.
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0 Keil uVision IDE (GNU Eclipse Environment estd en proceso de
evaluacién).
0 MicroChip MPLAB IDE.
e Equipos para fabricacidn de circuitos impresos:
Estacion de soldadura.
Brazos aspiradores.
Taladros.

Insoladora.

o]

0]

0 Aspiradores.
o]

0 Guillotina.
0]

Reveladora.

e Maquina de grabado por aspersion de doble cara.

Laboratorio de Mecanica

Identificador laboratorio TIPO N2 PUESTOS
11N02 Lab. Docente alumnos para practicas de Ing. Mecanica 20
11NO3 Lab. Docente alumnos para practicas de Ing. Mecanica 20
11NO4 Lab. Docente alumnos para practicas de Ing. Mecanica 20
10C03 Lab. Docente alumnos para practicas de Ing. Mecanica 20
Lab. Docente / Investigacidén alumnos para précticas de Ing.
11C11 . 10
Mecanica

Los laboratorios disponen de equipos de medida mecdnica, maquetas, utiles, utillaje y
de los elementos de maquinas y mecanismos necesarios para desarrollar las practicas
previstas y, en muchos casos, se complementan con los equipos y maquinaria pesada
dispuestos en la nave de ingenieria mecanica

Laboratorio de Mecanica de medios continuos y T2 de Estructuras

Identificador laboratorio TIPO N2 PUESTOS

Lab. de caracterizacién mecanica de
10B04 ) 20*
materiales (LabMec)

11M01 Lab. Ensayo estructural 15
1.1M03 Lab. Ensayos no destructivos 20*
10M04 Lab. impacto 20%
Sala de grupos hidrdulicos
10M03 .
(Sala de equipos)
10M02 Taller/Sala de soldadura 20*

Estas aulas tienen capacidad para grupos de un maximo de 20 alumnos.
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El Laboratorio de Caracterizacién Mecanica de Materiales (LabMec) entre otros usos, da
servicio a la industria madrilefia en aquellos campos que requieran el conocimiento de
las propiedades mecanicas de cualquier tipo de materiales a diferentes velocidades de
deformacion y temperaturas, especialmente en condiciones dinamicas. No sdlo se
centra en los ensayos de caracterizacion mecanica sino también en ensayos de
elementos estructurales simples de pequefio tamafo.

En este laboratorio se dispone de siete maquinas universales de ensayo, una maquina
de alta velocidad, dos barras hopkinson, una maquina de fisuracion por resonanciay una
maquina de fatiga rotatoria. En las maquinas universales de ensayo los alumnos ensayan
estructuras que ellos mismos disefian, calculan y construyen evaluando su capacidad
resistente y su peso.

En el laboratorio de impacto se dispone de una torre de caida de peso y de dos péndulos
Charpy que permiten el ensayo de elementos estructurales simples en condiciones de
impacto de baja velocidad.

En el laboratorio de ensayo estructural se dispone de cinco marcos de ensayo para
ensayar estructuras tipo viga y medir los desplazamientos frente a cargas transversales.
En el laboratorio de ensayos no destructivos se dispone de un equipo de ultrasonidos c-
scan, un equipo de inspeccion por liquidos penetrantes y otro por particulas magnéticas.
Con estos equipos los alumnos pueden analizar la presencia de defectos en elementos
estructurales sencillos. Otros dispositivos también utilizados en la docencia de practicas
y presentes en el laboratorio son equipos de soldadura por arco eléctrico con y sin
proteccion gaseosa.

Recursos Virtuales

La Universidad, desde hace algunos afios, ha puesto en funcionamiento la plataforma
tecnoldgica Aula Global-Moodle (https://aulaglobal.uc3m.es/ ) como mecanismo de
apoyo a la docencia presencial del Grado. La plataforma permite: acceder a los listados
del grupo, comunicarse con los alumnos tanto personal como colectivamente, colocar
todo tipo de recursos docentes para que sean utilizados por los alumnos, organizar foros
de discusion, proponer cuestionarios de autoevaluacién a los estudiantes, recoger las
practicas o trabajos académicos planteados, realizar el seguimiento del progreso del
aprendizaje mediante la valoracion de la evaluacién continua (trabajos, practicas, etc.).

En los ultimos afos la Universidad ha puesto en funcionamiento la Unidad de Tecnologia
Educativa e Innovacion Docente, promovida por el Vicerrectorado de Estrategia y
Educacidn Digital y el Vicerrectorado de Estudios. Ademas de dar apoyo y soporte a las
plataformas mencionadas, impulsan el uso de metodologias innovadoras basadas en las

8
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nuevas tecnologias y en el fomento de la excelencia docente. La web de la Unidad de
Tecnologia Educativa e Innovacion Docente se puede encontrar en:
http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/biblioteca/UTEID

Igualmente el CUGC pone a disposicion de sus alumnos todos los recursos electrénicos
de que dispone, incluida el "Aula Virtual" (www.cugc.es) que permite entre otras, las
siguientes funcionalidades:

Acceder a los listados del grupo.

Comunicarse con los alumnos tanto personal como colectivamente.

Colocar todo tipo de recursos docentes para que sean utilizados por los alumnos.

Organizar foros de discusion.

Proponer cuestionarios de autoevaluacion a los estudiantes.

Recoger las practicas y tareas planteadas.

Realizar el seguimiento del progreso del aprendizaje mediante la valoracion

parcial de trabajos, practicas, etc.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2 Otros recursos humanos

Personal de administracion y servicios

Los estudios que se presentan se impartiran en el CUGC adscrito a la Universidad. Por
tanto el personal de administracidn y servicios necesario en el Centro para gestionar las
tareas docentes relacionadas con el grado, pertenecera al CUGC. Por otra parte dado el
caracter Militar y de Cuerpo de Seguridad del Estado, de la Guardia Civil, la mayoria del
personal que realice tareas de administracion y servicio, sera personal de la Guardia Civil
o funcionarios civiles, tal como se ha venido haciendo en las Academias Militares. Asi
pues la gestién de aulas, laboratorios y aulas informaticas sera llevada a cabo por
personal del CUGC. Asimismo el mantenimiento y gestion general de las instalaciones
(conserjeria, mantenimiento, instalacion de software, mantenimiento de hardware,
etc.) y el apoyo técnico a laboratorios docentes (técnicos de laboratorio), sera
desarrollado por personal del CUGC.

Por otra parte, segun el Convenio de adscripcion, clausula undécima, el personal de la
Academia de Oficiales podra realizar funciones de administracion y servicios en el Centro
Universitario y ademas cuenta con personal de administracion y servicios propios que
apoyan al Centro Universitario cuando sea preciso, por ejemplo el grupo de apoyo de
telecomunicaciones e informatica, mantenimiento, sanidad, control de accesos y otros
de seguridad especificos de la Guardia Civil. De esta forma los alumnos que se
encontrardn en régimen de internado dispondrdn de todos los servicios necesarios para
su alojamiento y manutencién, proporcionados por la Academia de Oficiales que,
actualmente, cuenta con una plantilla de unas 150 personas.

Asimismo otros servicios complementarios que usualmente presta la Universidad Carlos
Il como el servicio de deportes y de orientacién al estudiante seran cubiertos
prioritariamente desde la direccién del CUGC.

Sin embargo el personal de administracién y servicios de la Universidad que proporciona
apoyo a la docencia, en especial aquellos aspectos relacionados con recursos virtuales
Aula Global, Biblioteca, soporte a procesos de gestion académica e incluso soporte
docente mediante la creacién y soporte de los recursos virtuales (Campus Global y Aula
Global), colaborard también en las tareas derivadas de la docencia en el Grado de
Gestién de Seguridad Publica.

En cuanto a gestiones administrativas también debe resaltarse que, aunque la gestién
de la matriculacién y de los expedientes académicos se realizard por el CUGC, la
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universidad dispondra de toda la informacién correspondiente a los expedientes
académicos de los estudiantes matriculados y sera quien expida el correspondiente
titulo oficial.

De este modo se pretende gestionar de la forma mas eficaz la docencia en el Grado
propuesto. Los servicios virtuales ofrecidos tienen una elevada calidad, destacando la
biblioteca que es uno de los servicios mejor valorados por los estudiantes.

La percepcion de la calidad de los servicios de soporte a la docencia por los estudiantes
y el profesorado, se viene analizando periddicamente y puede accederse a los informes
sobre el tema desde la direccidn de la pagina web:

http://lorca.uc3m.es/programacion presupuesto/Encuesta Calidad/Indice.html

En consonancia con lo anterior, las unidades administrativas implicadas en la titulacidn,
seran basicamente el Servicio de Grado y la Oficina de Alumnos de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas, Biblioteca y el Servicio de Informatica.

En la siguiente tabla se presenta el nimero, el perfil y la cualificacidn profesional de las
personas implicadas.

GRADO EN GESTION DE SEGURIDAD PUBLICA A B C D TOTAL
APOYO A LA DOCENCIA Y GESTION DEL GRADO 2 10 8 6 26
BIBLIOTECA 9 31 37 77
OFICINA AMNOS GEETAFE CCSSJJ 1 3 9 6 19

SERVICIO DE INFORMATICA Y

13 27 23 1 64
COMUNICACIONES

A: Titulado superior B: Titulado medio C: Administrativo D: Auxiliares de informacion

PERSONAL DE APOYO DEL CUGC

El CUGC cuenta con personal propio para realizar las funciones de administracién y
apoyo. Este personal tiene una dedicacién completa, en horario de 7:30 a 15:00 por la
manana y 16:00 a 18:30 por la tarde. A continuacién se detalla su nivel de formacidn,

experiencia y cometidos en el campo docente:

Funcionario/a civil 1:
e Formacion: Ingenieria Técnica, curso Basico de Prevencion, ofimatica (Power

Point, Excel, Word, Bases de datos, etc.).
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Funciones: Realizar las labores de tipo administrativo y de gestion que permitan
el desarrollo y ejecucion de las actividades docentes. Entre estas funciones
estan: gestion documental; presentacion y supervision de la correspondencia de
entrada y de salida; apoyo al Profesorado de la Universidad y del Centro; archivo
y control de la documentacion de apoyo a la actividad docente; gestidon y archivo
de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master; atencion y respuesta de consulta de
alumnos; administracién de seminarios y reuniones de las Comisiones derivadas
del Reglamento Interno del CUGC; utilizacion de las aplicaciones informaticas de
la UC3M.

Funcionario/a civil 2:

Formacion: Ingenieria Técnica, curso Basico de Prevencion, ofimatica (Power
Point, Excel, Word, Bases de datos, etc.).

Funciones: Realizar las labores de tipo administrativo y de gestion que permitan
el desarrollo y ejecucion de las actividades docentes. Entre estas funciones
estan: apoyo a los Departamentos; apoyo al Profesorado de la Universidad y del
Centro; apoyo en la programacion de las asignaturas por curso, de las
ensefianzas que a cada uno correspondan; gestion del Sistema de Calidad e
Investigacion; atencion y respuesta de consulta de alumnos; administracién de
cursos y reuniones de las Comisiones derivadas del Reglamento Interno del
CUGC; utilizacion de las aplicaciones informaticas del CUGC.

Funcionario/a Guardia Civil 3:

Formacidn: Técnico Auxiliar Electronica, Basico Proteccion Radioldgica
Operadores Rayos X; Formacién Usuarios Ofimatica-Excel 2000; usuario
avanzado ofimatica (acces, excel,Visual Basic App, Flash, Fireworks, corel draw,
photoshp).

Funciones: Realizar labores de tipo administrativo y de gestion que permitan el
desarrollo y ejecucion de las actividades docentes: gestion de calificaciones,
control documentacién; contenidos aula virtual grado y postgrados.

Funcionario/a Guardia Civil 4:

Formacién: F.P 12 grado, Curso de circulacion y trafico (atestados), Curso de
conductor de trdafico, Curso salvamento y socorrismo, ofimdatica, Curso de
administrador SIGO (Sistema Integrado de Gestion Operativa, Andlisis y
Seguridad Ciudadana).
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* Funciones: Realizar labores de tipo administrativo y de gestién que permitan el
desarrollo y ejecucion de las actividades docentes: apoyo a los Departamentos y
a profesorado; gestion del aplicativo "DOCEQ" para la programacion de las
asignaturas por curso, de las enseiianzas de Grado y de Master; planificacién
actividad profesional (Guardia Civil) y la relacionada con la Universidad.

Funcionario/a Guardia Civil 5:
*  Formacion: F.P. (Administracion), curso Gestion econdmica.
e Funciones: Realizar gestion y archivo de expedientes econdmicos; contabilidad
financiera y contabilidad analitica; cierre de cuentas; apoyo presupuesto CUGC;
gestidn de recursos materiales; apoyo alumnos gestion recursos materiales.

Funcionario/a Guardia Civil 6:

e Formacion: Especialista en apoyo Tecnologias de la Informacion (GATI),
Especialista ofimatica, en Edicién de Contenidos en el Portal de Intranet
(OPENCMS), disefio, administracién y mantenimiento web.

e Funciones: Realizar administracion y gestiéon de 1 red intranet Guardia Civil;
disefio e implantacién de la pagina WEB del centro. (JOOMLA); configuracion del
aula virtual CUGC,(MOODLE), para las necesidades de profesores y alumnos;
gestion y administracion de la pdagina web y Aula virtual; servicio técnico e
incidencias con alumnos y profesorado con referencia a cualquier apartado de
software y hardware disponible en el centro universitario; gestion vy
asesoramiento en la compra y el mantenimiento del software y de los equipos
informaticos; gestion multimedia y mantenimiento informatico de los equipos
de los laboratorios de informatica, electrénica y ciencias forenses; comunicacién
CUGC.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y
la no discriminacion de personas con discapacidad

El CUGC se compromete expresamente en la clausula duodécima del convenio suscrito
a velar por el respeto del principio de igualdad y de no discriminacion en los mismo
términos fijados por la Universidad.

En este sentido, en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion adicional 122 de la
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica de
universidades, que establece que: “Las universidades contardn entre sus estructuras de
organizacion con unidades de igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas
con el principio de igualdad entre mujeres y hombres”, la Universidad Carlos Ill de
Madrid ha creado en octubre de 2008 la Unidad de lgualdad, dependiente
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organicamente del Vicerrectorado de Igualdad y Cooperacion para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el principio de igualdad, en especial entre mujeres vy
hombres.

La Unidad de Igualdad ha asumido, entre otras, las siguientes competencias:

a) Elaborar, implantar, hacer el seguimiento y evaluar los Planes de Igualdad en la
Universidad.

b) Informary asesorar a los érganos de gobierno y comisiones de la Universidad en
materia de politicas de igualdad.

c) Elaborar una memoria anual.

d) Apoyar la realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad y
fomentar en la comunidad universitaria el conocimiento y aplicacién del
principio de igualdad.

En el desarrollo de sus competencias vigila que la Universidad Carlos Il de Madrid
cumpla rigurosamente el marco normativo europeo y espanol sobre igualdad y no
discriminacion en materia de contratacion, acceso al empleo publico y provision de
puestos de trabajo, y en particular, de lo previsto en:
-La Ley Orgénica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, en su redaccién
modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, que contempla especificamente
estos aspectos en:
e Articulo 48.3 respecto al régimen de contratacién del profesorado, que debe
realizarse conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.
e Articulo 41.4, respecto de la investigacion, en el sentido de que los equipos de
investigacion deben procurar una carrera profesional equilibrada entre hombres
y mujeres. En cumplimiento de esta previsidn, se han aprobado unas Medidas
de apoyo a la investigacion para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
la Universidad Carlos Il de Madrid, aprobadas por el Consejo de Gobierno en
sesion de 12 de julio de 2007.
e Disposicion Adicional 242: en relacion con los principios de igualdad y no
discriminacion a las personas con discapacidad.

-La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.

-El Estatuto Basico del Empleado Publico.

-La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

-Real Decreto2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo de
las personas con discapacidad.
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-El Convenio Colectivo de Personal Docente e Investigador contratado de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid (articulo 16.2)

-Los Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid (articulo 102.2), que recogen
finalmente, el principio de igualdad en materia de contratacion de profesorado
universitario.

Por otra lado, son de sefalar en este aspecto las Medidas de apoyo a la investigacién
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la Universidad Carlos Il de Madrid,
aprobadas por el Consejo de Gobierno en sesién de 12 julio de 2007 y la creacién de la
Catedra de Igualdad y no discriminacion “Norberto Bobbio”, impulsada por el Instituto
de Derechos Humanos “Bartolomé de las Casas” en sesion de su Consejo el 25 de febrero
de 2004.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1 Sistema de informacion previo

4.1.1 Vias de acceso y perfil de ingreso recomendado

El grado objeto de esta memoria se dirige de forma exclusiva a los suboficiales de la
Guardia Civil que se incorporen a la Escala de Oficiales, para lo cual es preciso que
obtengan el titulo de grado universitario, segun se establece en el articulo 29 de la Ley
29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil (LRPGC).

La via de acceso a los estudios de Grado en Gestion de Seguridad Publica, de los
miembros de la Guardia Civil, sera la promocion profesional. La promocién profesional
consiste en el acceso a la ensefianza de formacién que faculta para la incorporacion a la
escala inmediatamente superior a la que se pertenece (art. 32.4 LRPGC).

Anualmente, el Consejo de Ministros aprueba la provision de plazas del Cuerpo de la
Guardia Civil en la que se determinaran las correspondientes a los centros docentes de
formacidén, especificando los cupos que correspondan a los distintos sistemas de acceso,
ajustandose a los créditos presupuestarios y a las previsiones que sobre Oferta de
Empleo Publico establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado, todo ello en
virtud del articulo 26 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, LRPGC.

De acuerdo con la normativa especifica a la que ya se ha aludido en apartados
anteriores, las universidades publicas a las que se encuentren adscritos los centros
universitarios de la defensa y Guardia Civil incluiran, en su oferta de ensefianzas y plazas,
como plazas adicionales, las aprobadas por Consejo de Ministros en la provisidon anual
para cursar las ensefianzas universitarias que permitan la incorporacién a la Escala de
Oficiales de la Guardia Civil.

La adjudicacidn de las plazas se efectuara de acuerdo con el resultado del concurso-
oposicion efectuado por la Direcciéon General de la Guardia Civil, dirigido a la promocion
interna para el acceso a la nueva Escala de Oficiales, segun determina la LRPGC.

lgualmente se ajustard a lo establecido en cada caso, a lo dispuesto en el Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisidn a las enseflanzas universitarias oficiales de Grado, y en
particular al articulo 3 apartado e), acceso a los estudios universitarios oficiales de grado.

De esta forma los Suboficiales de la Guardia Civil, podrdn acceder a este grado, ya que
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todos ellos, al menos, estan en posesion de titulos oficiales de Técnico Superior de
Formacion Profesional, de Técnico Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol,
o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos

titulos, segun se explica mas adelante en el apartado 4.2 de esta memoria.

En los procesos de seleccidn se verificara, mediante reconocimientos médicos y pruebas
psicolégicas vy fisicas, que el aspirante posee la necesaria aptitud psicofisica. Mediante
la realizacion de otras pruebas especificas también se podrd comprobar que los
aspirantes reunen las capacidades necesarias para superar los correspondientes planes
de estudios.

En lo que se refiere al perfil de ingreso, debe estarse igualmente a lo establecido en la
normativa especifica del CUGC y, complementariamente, a lo que se establezca para el
ingreso en la Universidad Carlos Ill de Madrid, siendo recomendable en todo caso:
e Sentirse identificado con los valores morales y el ordenamiento constitucional
e Saber valorar y mostrar interés por los temas profesionales vinculados a la
Guardia Civil y la Seguridad y tener vocacion de servicio.
e Poseer un adecuado nivel de expresién y comprension del idioma inglés, tanto
hablado como escrito
* Poseer buena forma fisica, resistencia a la fatiga, vitalidad y actitud positiva ante
la practica deportiva.
e Tener capacidad para desarrollar el trabajo de forma metddica y organizada, con
entrega e iniciativa.
¢ Manejar adecuadamente las relaciones humanas y tener facilidad de adaptacion
al trabajo en grupo.
e Poseer creatividad e ingenio asi como una mentalidad analitica critica con
inquietud cientifica y sentido practico.

4.1.2 Sistemas de informacidén previa a la matriculacidn y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion

Entre otros canales de informacidn previa a la admision en el CUGC, se utilizardn los
siguientes:
= Publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la normativa referente a la oferta
de empleo publico.
* Publicacion en el Boletin Oficial de la Guardia Civil de la convocatoria de las
pruebas selectivas para el ingreso por promocion interna en el CUGC, para la
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incorporacion a la Escala de Oficiales de la Guardia Civil, con antelacién al inicio
del curso académico

Difusién de la normativa y requisitos en la pagina web del Ministerio del
Interior/Guardia Civil (http://www.guardiacivil.es/es/index.html) y en la péagina
web del Centro Universitario de la Guardia Civil de Aranjuez
(https://www.cugc.es/es/)

Informacidn y orientacién telefdnica, por correo electrénico o personal, respecto
al modo de ingreso y desarrollo de actividades previstas en el CUGC.

Difusién en mesas redondas, conferencias, jornadas, seminarios, del nuevo
modelo de ensefianza de la Guardia Civil, a cargo del Ministerio del Interior.
Complementariamente, también la Universidad Carlos Il de Madrid ofrecerd su
servicio de informacion y atencién a futuros estudiantes de guardia civil, para
proporcionar apoyo informativo y facilitar el contacto con el CUGC:

- Teléfono 900 18 06 31 de atencion a futuros estudiantes.

- Cuenta de correo futurosestudiantes@uc3m.es
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado

El profesorado para la imparticion del titulo de grado pertenecera preferentemente al
cuerpo docente de la UC3M. Sin embargo podrd participar profesorado externo
vinculado al CUGC previa informaciéon al respecto a la UC3M. Dicho profesorado
deberd obtener y tramitar la concesidn de la Venia Docendi otorgada por el Rector de
la UC3M para impartir docencia, sin que pueda tener relacién contractual ni
estatutaria alguna con la UC3M. Asimismo, de acuerdo con el Convenio de
Colaboracion entre el Ministerio del Interior y la Universidad Carlos Ill de Madrid
(Anexo 1), el Delegado de la UC3M en el CUGC participard en la seleccién del
profesorado para actividades relacionadas con el titulo de grado.

En este sentido, el CUGC, cuenta entre su personal con profesores doctores (en
Seguridad, Derecho, Derecho Internacional Publico, D2 de la Unién Europea y Ciencias
Sociales, especialmente), pero también pueden colaborar de manera sistematica en
dicho CUGC otros expertos de la Guardia Civil con titulacion de Doctor, Master o
Grado, que pueden intervenir en la docencia de algunas materias, previa concesién de
la Venia Docendi: Sociologia del crimen; Victimologia, Ambitos delincuenciales
especificos; Introduccién a las tecnologias de la informacién y comunicacién;
Criminologia; Psicologia criminal; Principios de la seguridad y comunicacién;
Introduccidn a la Gestidon de recursos de la seguridad; Técnicas y procedimientos de
Investigacion I; Organizacion de las Instituciones de la Seguridad; Administracion Fiscal
y Aduanera; Historia de la Guardia Civil, deontologia profesional y prevencién de Ila
desigualdad; Funciones ejecutivas de la seguridad publica; Técnicas y procedimientos
de Investigacion II; Analisis practico de servicios realizados; Conocimientos practicos de
sistemas de seguridad. Unidad, organizacién y funciones; Direccidon tutorizada
operativa; Practicas planificacion y control operativo; Practicas procedimientos de
actuacién; Riesgos y amenazas globales a la seguridad nacional e internacional;
Ciencias Forenses |I; Cooperacién Policial Internacional; Ciencias Forenses |lI; Estatuto
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Direccién y liderazgo: Gestiéon de la seguridad
fisica; Situaciones de emergencia en el ambito de la seguridad; y Trabajo Fin de Grado
y otras asignaturas que sean requeridas.

Como se ha visto, los profesores que tengan la titulacion universitaria adecuada y los
conocimientos profesionales oportunos, solicitaran a través del CUGC, la venia docendi
de la UC3M, para poder impartir la docencia requerida. Hay que sefialar ademas, otros
requisitos obligatorios para ser profesor de Guardia Civil en la Academia de Oficiales:
deberdn contar con, al menos, 5 afios de experiencia profesional y acreditar cursos de
especialidad en diferentes dareas profesionales, ademas del curso de aptitud
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pedagodgica. Todo lo cual permite confirmar que los posibles colaboradores en la
docencia por parte del CUGC cumplen con unas garantias acreditadas de competencia

profesional y conocimientos adecuados al titulo que se propone.

A continuacion se detallan los departamentos y el drea de conocimiento donde estan
agrupados los profesores de Guardia Civil.

e Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas (Derecho, Policia Judicial,
deontologia profesional, historia, etc.).

e Departamento de Investigacion Policial (seguridad e inteligencia, planificacién e
investigacion operacional, Tactica profesional, seguridad aplicada, etc.).

e Departamento de Técnica Profesional (criminologia, criminalistica, ofimatica y
comunicaciones, informatica profesional, sistemas avanzados de identificacién,
analisis pericial de documentos, etc.).

e Departamento de Idiomas (Inglés y francés).

e Departamento de Instruccion y Adiestramiento (practicas, simulacién de
gabinete, direccidn tutorizada, tiro, etc).

e Departamento de Formacion Fisica (Educacion fisica, Defensa personal policial,

actividades deportivas y complementarias).

Por su parte, la UC3M tendra autonomia en cuanto a la designacion de su personal
docente que desarrolle sus funciones en el CUGC, informando anualmente al CUGC de
la relacion de profesores que impartiran docencia en el citado centro.

Sin perjuicio del ejercicio del derecho de libertad de catedra, el profesorado tendra la
obligacion de respetar los valores, tradiciones e idearios del Cuerpo de la Guardia Civil,
siendo el incumpliendo de esta obligacion causa de propuesta de sustitucién, que el
Director del CUGC elevara a la UC3M.

Personal académico disponible

El cuadro siguiente muestra la plantilla de la Universidad y su distribucion entre los
profesores permanentes (catedraticos, titulares y contratados doctores) y los no
permanentes (visitantes, asociados, ayudantes y otro personal de apoyo docente);
para cada uno de estos grupos se muestran los principales indicadores de experiencia
docente e investigadora:

- Los sexenios de investigacion.

- Los quinquenios

- Los trienios
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- La media obtenida en las encuestas de evaluacién de la docencia: La
Universidad Carlos Ill, desde su creacidon, ha venido evaluando la calidad
docente del profesorado en cada uno de los grupos de alumnos. A través de
este proceso los estudiantes valoran cuestiones como la planificacion, el
desarrollo y resultados de la docencia asi como la satisfaccion con el
profesorado de la materia. Dicha valoracion se hace sobre una escala del 1 al 5

(donde 5 es la maxima satisfaccion)

Ne CON
CATEGORIA N2 ASOBREEL %DOCTORES SEXENIOS QUINQUENIOS TRIENIOS FO . ENCUEST MEDIA
TOTAL VINCULACION
AS
CATEDRATICOS 151 7,43% 100,00% 582 749 1395 PERMANENTE 111 357
TITULARES 459 22,59%  100,00% 815 1274 2652 PERMANENTE 406 3,80
CONTRATADOS DOCTORES 17 0,84% 100,00% 23 43 89 PERMANENTE 14 403
EMERITOS 3 015% 100,00% 15 18 44 NOPERMANENTE 0 0,00
ASOCIADOS 739 36,37% 29,63% 3 6 43 NOPERMANENTE 657 3,70
AYUDANTES 58  28% 12,07% 0 0 0  NOPERMANENTE 54 3,84
VISITANTES 216 10,63%  100,00% 1 1 4 NOPERMANENTE 188 3,89
OTROS 389 19,14% 18,77% 1 3 8  NOPERMANENTE 271 3,67
2032 100,00%  56,35% 1440 2099 4235 1701 375,

Fuente: Hominis, UC3M. Diciembre 2015

La docencia del grado en Gestion de Seguridad Publica quedara vinculada en su mayor
parte a Departamentos de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas como se refleja
en la siguiente tabla donde aparece el porcentaje de créditos de este titulo asignado a

estos Departamentos:

Créditosa % Créditos a

DEPARTAMENTOS Doctores % Doctores impartir en el impartir en el
titulo titulo

DERECHO PUBLICO, PENAL, PROCESAL, H2 D@

E INTERNACIONAL 153 15,95% 99 64,71% 79,5 33,13%

ESTADISTICA Y CCSS 159 16,58% 98 61,64% 33 13,75%

PERIODISMO, COMUNICACION Y

HUMANIDADES 189 19,71% 106 56,08% 15 6,25%

INFORMATICA 147 15,33% 94 63,95% 21 8,75%

ORG. EMP.,MECANICA, ELECTRONICA Y

BIOINGENIERIA* 311 32,43% 153 49,20% 51 21,25%

PROFESORES CUGC 40,5 16,88%
959 100,00% 550 59,11% 240 100,00%

Fuente: Hominis, UC3M. Diciembre 2015
*La Seccidon Departamental “Organizacion de Empresas” se encuentra adscrita al Dpto. de Ingenieria Mecanica.

En la siguiente tabla, se detalla el perfil docente e investigador del conjunto del
personal académico vinculado a los departamentos responsables de impartir la
docencia en este grado por categoria docente:
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CATEDRATICOS 10 730% 10 100,00% 258 3 641 PERMANENTE 362
TITULARES M 2048 206 100,00% 3 519 1109 PERMANENTE 376
CONTRATADOS DOCTORES 8 083% § 100,00% 10 2 i PERMANENTE 383
EMERITOS 3 031% 3 100,00% 15 18 0 NOPERMANENTE 000
ASOCIADOS 5 3806% 105 877 1 4 413 NOPERMANENTE 368
AYUDANTES 3 3340 § 25,00 0 0 B NOPERMANENTE 387
VISITANTES 1 1147 110 100,00% 0 0 18 NOPERMANENTE 38
OTROS 165 17,20% L 2445 1 3 5 NOPERMANENTE 356

99 100,00% 550 51,35% 5% 909 40 3n

Fuente: Hominis, UC3M. Diciembre 2015

A continuacion se facilitan algunos datos adicionales cualitativos y cuantitativos de los
departamentos y profesores que van a participar en la docencia del grado y sus
actividades.

DEPARTAMENTOS DE D2 PENAL, PROCESAL E HISTORIA, D2 PUBLICO y D¢
INTERNACIONAL PUBLICO

Valores

DEPARTAMENTO-CATEGORIA u TOTAL DOCTORES SEXENIOS QUINQUENIOS TRIENIOS

=/DERECHO Pl'JBI.ICO, PENAL, PROCESAL, H2 D2 E INTERNACIONAL 153 99 179 295 659
CATEDRATICOS 18 18 83 94 194
TITULARES 52 52 90 184 337
CONTRATADOS DOCTORES 5 5 5 13 25
AYUDANTES 8 1 0 0 5
ASOCIADOS 52 14 1 4 69
VISITANTES 7 7 0 0 29
OTROS 11 2 0 0 0

Fuente: Hominis, UC3M. Diciembre 2015

El porcentaje de profesores doctores en estos departamentos es de un 65% (99
profesores sobre un total de 153).

En particular, el Departamento de D2 Penal, Procesal e Historia lo conforman 4
catedraticos y 11 profesores titulares entre el personal permanente, ademas de otro
profesorado no permanente. Su dedicacidon se reparte en tres areas de conocimiento.

En Derecho Penal, la parte general permite a sus profesores lineas de trabajo e
investigacion tales como las relativas a la antijuridicidad y culpabilidad, apologia,
responsabilidad criminal, ejecuciéon de penas y Derecho Penitenciario, exculpacion e
inexigibilidad, costes correccionales de la politica de seguridad, privatizacion de la
ejecucidn penitenciaria, principio de legalidad, teoria de la conducta tipica y la

4
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imputacién objetiva, teoria del delito y Derecho Penal Internacional. En la parte
especial, el cuerpo docente tiene amplia experiencia docente e investigadora entre
otros en el Derecho Penal de los Negocios, del Trabajo, Derecho Penal Internacional
Humanitario, Medioambiental, nuevas tecnologias, delitos contra el honor, contra la
Hacienda Publica, contra la libertad, contra la Salud Publica, delitos de funcionarios,
Delitos de omisidon, Terrorismo, Tratamiento penal del secreto, violencia sexual y de
género y violencia xendfoba.

En el area de Derecho Procesal, la experiencia docente e investigadora de los
profesores se centra en los diferentes aspectos del proceso judicial vy el
funcionamiento de los juzgados y tribunales, si bien, sobresalen algunos temas por la
especial dedicacidon e interés de los mismos: los recursos y medios de impugnacion
procesales, la asistencia juridica gratuita, las medidas provisionales, la cooperacién
judicial en la Unidn Europea, las privaciones de libertad en los procesos por terrorismo,
la investigacion del delito y del crimen organizado, el tratamiento y prevencion de la
delincuencia juvenil.

El area de Historia del Derecho incluye lineas de docencia e investigacidn centradas en
los fundamentos histéricos del Derecho, historia del constitucionalismo y de los
procesos de integracién supranacional.

El Departamento de D2 Publico lo integran por su lado 8 catedraticos y 22 profesores
titulares entre el personal con vinculacién permanente, ademas del profesorado no
permanente. Su dedicacion se reparte también en tres dreas de conocimiento: D2

Administrativo, Constitucional y Financiero y Tributario.

En el area de D2 Administrativo la dedicacién docente se centra en la Administraciéon
Publica y la Unién Europea, la ordenacién del territorio, urbanismo y medio ambiente,
la reforma y replanteamiento de las técnicas e instituciones basicas del D2 Publico, el
D2 Sanitario y Farmacéutico, el D2 Publico de la Economia, el D2 de las
Telecomunicaciones y de tecnologias de la informacién, el D2 de la educacién y la
cultura, el D2 de la organizacién administrativa y modernizacion del Estado, el D2 de la
técnica, D2 del Deporte, Biomedicina y Derecho.

El drea de D2 Constitucional tiene una dilatada experiencia docente e investigadora en
lo relacionado con los aspectos fundamentales de la Carta Magna, instituciones,
derechos y libertades, sistema de fuentes, D2 de la Unidn Europea, D2 autondmico y D2
parlamentario, asi como en aspectos concretos relativos al gobierno jurisdiccional e
independencia judicial, la modernizacion de la justicia, la presuncién de inocencia, la
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cooperacion legal y la proteccion de las victimas especialmente en la defensa de
derechos fundamentales.

Finalmente, los profesores del drea de D2 financiero y tributario acumulan experiencia
docente e investigadora en el gasto publico y los recursos para su financiacion, el D¢
presupuestario, el sistema tributario, la fiscalidad internacional, los ilicitos tributarios y
los impuestos extrafiscales entre otros.

El ultimo Departamento integrado en este grupo es el de D2 Internacional, Eclesiastico
y Filosofia del Derecho, que cuenta con 6 catedraticos y 19 profesores titulares entre
el personal con vinculacién permanente, ademas de profesorado no permanente. Este
profesorado esta especializado en Teoria del Derecho, Filosofia del Derecho y Filosofia
politica, D2 Internacional Publico, instrumentos y regimenes de cooperacién
internacional, Sociologia Juridica, D2 diplomatico y consular y Organizaciones
Internacionales.

DEPARTAMENTOS DE ESTADISTICA Y CIENCIAS SOCIALES

DEPARTAMENTO-CATEGORIA l;J TOTAL DOCTORES SEXENIOS QUINQUENIOS TRIENIOS

=/ESTADISTICA Y CCSS 159 98 119 180 390
CATEDRATICOS 13 13 51 68 120
TITULARES 35 35 65 106 207
AYUDANTES 3 0 0 0 1
EMERITOS 1 1 3 6 0
ASOCIADOS 39 12 0 0 36
VISITANTES 26 26 0 0 25
OTROS 42 11 0 0 1

Fuente: Hominis, UC3M. Diciembre 2015

El porcentaje de profesores doctores en estos departamentos es de un 62% (98
profesores sobre un total de 159).

En particular, el Departamento de Estadistica incluye a 7 catedraticos y 20 profesores
titulares entre el personal con vinculacién permanente, ademds de profesorado no
permanente. Este profesorado estd especializado en Estadistica, Econometria e
Investigacidon Operativa que se reparte en 4 grupos multidisciplinares focalizados en
Modelizacién Estadistica y Analisis de Datos, Andlisis y prediccién macroecondmica y
financiera, Investigacién operativa y Técnicas no paramétricas y de computacion

intensiva.

Por su parte, el Departamento de Ciencias Sociales incluye a 6 catedraticos y 15
titulares entre el personal con vinculacion permanente, ademas del profesorado no
permanente. Este profesorado cuenta con una amplia experiencia docente e
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investigadora en ambitos de la Ciencia Politica tales como el andlisis politico, el
comportamiento y los actores politicos, fundamentos de la ciencia politica, la gestion
publica directiva, la politica comparada, la politica europea y local, el analisis y
evaluacién de las politicas publicas, las relaciones intergubernamentales, la
representacion politica y el anadlisis electoral; junto a ellos, sus lineas de trabajo e
investigacion también se focalizan en la Historia Econdmica y Social en perspectiva
local y comparada. Y su tercer foco de trabajo se centra en los dmbitos socioldgicos:
estructura y cambio social, introduccién a la Sociologia, técnicas de investigacion social
cualitativas y cuantitativas entre otros. La perspectiva multidisciplinar de este
departamento permite enriquecer todos estos ambitos con la influencia y conexién
mutua: globalizacién, movimientos migratorios, conflictos armados, etc.

DEPARTAMENTOS DE PERIODISMO, COMUNICACION AUDIVISUAL Y HUMANIDADES

DEPARTAMENTO-CATEGORIA u TOTAL DOCTORES SEXENIOS QUINQUENIOS TRIENIOS

=/PERIODISMO, COMUNICACION Y HUMANIDADES 189 106 95 123 380
CATEDRATICOS 10 10 40 53 94
TITULARES 29 29 43 58 124
AYUDANTES 4 0 0 0 5
EMERITOS 2 2 12 12 0
ASOCIADOS 102 38 0 0 117
VISITANTES 20 20 0 0 37
OTROS 22 7 0 0 3

Fuente: Hominis, UC3M. Diciembre 2015

El porcentaje de profesores doctores en estos departamentos es de un 56% (106
profesores sobre un total de 189).

En particular, el Departamento de Periodismo y Comunicaciéon Audiovisual incluye a
6 catedraticos y 21 titulares entre el personal con vinculacidon permanente, ademas del
profesorado no permanente. Este profesorado cuenta con una amplia experiencia
docente e investigadora en el hecho informativo, en un mundo en el que la
informacién ha pasado a tener una posicién de centralidad en todos los niveles y
ambitos (local y global) asi como en los diferentes soportes mediaticos (prensa,
internet, radio, television, maovil). Por su parte, el drea de Comunicacién Audiovisual
estd enfocada al panorama audiovisual y la comunicacidon, desde los perfiles que esta
disciplina contempla: realizacién o produccién audiovisual, gestion de contenidos,
analisis de la imagen audiovisual, tecnologias y técnicas del audiovisual, formatos de
narrativa, etc.

El Departamento de Humanidades: Filosofia, Lenguaje y Literatura incluye por su lado
entre el personal permanente a 4 catedraticos y 8 titulares ademads del restante
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personal no permanente. Cuenta con una experiencia dilatada en los ambitos que le
dan nombre, y en particular en lo relativo a la palabra y técnicas y recursos de
expresion oral y escrita, narrativa y recursos narrativos.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

DEPARTAMENTO-CATEGORIA M TOTAL DOCTORES SEXENIOS QUINQUENIOS TRIENIOS

=/INFORMATICA 147 94 76 108 390
CATEDRATICOS 10 10 29 42 75
TITULARES 39 39 44 61 191
CONTRATADOS DOCTORES 1 1 2 2 5
AYUDANTES 11 0 0 8
ASOCIADOS 37 0 0 66
VISITANTES 22 22 0 0 45
OTROS 27 8 1 3 0

Fuente: Hominis, UC3M. Diciembre 2015

El porcentaje de doctores de este departamento es del 64% (94 profesores sobre un
total de 147)

El Departamento de Informatica de la UC3M es uno de los mds numerosos de la
Universidad, estando compuesto por 10 catedraticos de universidad y 39 profesores
titulares de universidad.

El personal funcionario del departamento participa en un elevado niumero de
proyectos de investigacion y de actividades docentes, algunas de las cuales se
encuentran directamente relacionadas con ciberseguridad, proteccién de datos y otras
actividades directamente relacionadas con el grado. De hecho vinculado a este
Departamento se encuentra el grupo de investigacion COSEC (COmputer SECurity Lab)
liderado por un catedratico con mas de 30 afos de experiencia en el dmbito de la ciber
seguridad. Los miembros del grupo de investigacién participan desde hace afios en el
Grado en Ingenieria de la Seguridad y mas recientemente en el Master en
Ciberseguridad. La experiencia de estos profesores avala su capacidad para la
participacién en el grado que se presenta a verificacion.

DEPARTAMENTOS DE INGENIERIA MECANICA, TECNOLOGIA ELECTRONICA Y
BIOINGENIERIA

DEPARTAMENTO-CATEGORIA u TOTAL DOCTORES SEXENIOS QUINQUENIOS TRIENIOS

=IMECANICA, ELECTRONICA Y BIOINGENIERIA 311 153 127 203 601
CATEDRATICOS 19 19 55 87 158
TITULARES 51 51 69 110 250
CONTRATADOS DOCTORES 2 2 3 6 1
AYUDANTES 6 1 0 0 4
ASOCIADOS 135 33 0 0 125
VISITANTES 35 35 0 0 52
OTROS 63 12 0 0 1

Fuente: Hominis, UC3M. Diciembre 2015
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Como se puede ver en la tabla, el porcentaje de doctores de estos departamentos es
del 50% (153 profesores sobre 311).

En particular, el Departamento de Ingenieria Mecanica integra a 9 catedraticos y 21
profesores titulares entre su personal permanente, que se aglutina en tres dreas de
conocimiento, Area de Ingenieria Mecanica, Area de Ingenieria de Organizacién y la
Seccién Departamental de Organizacion de Empresas. Es un Departamento también
muy numeroso ya que estd formado por casi 200 profesores entre permanentes y no
permanentes.

En el Area de Ingenieria Mecanica se encuentra el Grupo de Investigacién en
Tecnologias de Fabricacién y Diseio liderado por una Catedratica de Universidad y
compuesto por varios profesores funcionarios y en formacion. Una de las lineas de
trabajo de este grupo es el disefio y fabricacion de protecciones de vehiculos,
personales y para infraestructuras. Este grupo colabora activamente en proyectos de
investigacion con la Guardia Civil e imparte docencia en el Grado en Ingenieria de la
Seguridad por lo que esta experiencia resultara de gran interés para la imparticion del
grado objeto de esta memoria, en concreto en la temadtica de Tecnologias para la
Seguridad.

El area de Ingenieria de Organizacién y la Seccién Departamental de Organizacién de
Empresas desarrolla su actividad docente y de investigacion, entre otras lineas en el
campo de Liderazgo y Recursos Humanos por lo que su colaboracidn va a resultar de
interés en las materias afines a estos temas.

Por su parte, el Departamento de Tecnologia Electrénica estd formado por 5
catedraticos y 25 profesores titulares de Universidad que se adscriben los grupos de
investigacion en Tecnologias de Identificacion y en Displays y Aplicaciones Fotdnicas.
Los investigadores de ambos grupos han participado en el grado en Ingenieria de la
Seguridad desde la elaboracién de su plan de estudios, en concreto en el campo de
sensores y tecnologias de identificacion. Se han realizado un elevado numero de
trabajos fin de grado y se estan llevando a cabo proyectos entre ambas instituciones.
La actividad docente e investigadora de estos grupos es un aval para la imparticién del
Grado presentado a verificacién.

Finalmente, el Departamento de Bioingenieria cuenta con 1 catedratico y es uno de
los mas recientes de la Universidad por lo que actualmente se han convocado las
primeras plazas de funcionarios. Hasta la fecha se estd cubriendo la docencia con
profesores contratados bajo la figura de visitante. En el departamento trabajan
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investigadores con una gran trayectoria en el campo de la imagen médica e ingenieria
de tejidos, temdticas de interés para la colaboracion en materias como Ciencias
Forenses.

Como puede observarse, toda la experiencia docente e investigadora del profesorado
gue compone los principales departamentos que participaran en la docencia del grado
gue se propone a verificacidon confirma la adecuacién de dicho profesorado para cubrir
las diferentes materias que lo conforman.

Con cardcter general, ninguno de los departamentos anteriores tiene cubierta su
capacidad docente al 100% si se considera el ultimo curso académico cerrado (2014-
15) y todo el conjunto de grupos y titulaciones en los que imparten docencia. Por
tanto, impartir 240 créditos nuevos (1.920 horas lectivas mas) cuando se hayan
implantado totalmente los cursos de los 2 grupos previstos, es posible con los recursos
actuales en todos los departamentos.

Es necesario destacar que en el momento de elaborar esta memoria no es posible
precisar exactamente el profesorado que va a impartir cada asignatura del grado dado
que la asignacién docente se realiza en el curso previo a la imparticién de la docencia
segln criterios de cada departamento. Precisamente por ello, en la informacion
anterior dentro de este apartado, se proporcionan datos agregados de los
Departamentos de la Universidad implicados en la docencia de este grado.

No obstante, siguiendo las recomendaciones de la Comisién Evaluadora, a
continuacion se realiza una asignacidon docente de este grado particularizada, en
créditos y profesores. Tal asignacién o plan docente, propuesto por el Delegado de la
UC3M en el CUGC, es aproximado y podria sufrir alguna ligera variacidén en el periodo
en que se implementa la programacion docente de los departamentos y la aprobacién
por los Consejos de Departamento. En todo caso, se aporta la informacién
individualizada del profesorado que impartira las asignaturas (categoria, experiencia
docente e investigadora a través de sexenios, quinquenios, trienios, etc.) a nivel de
perfil.

De acuerdo con dicha asignacién, el 83% de la docencia, esto es 199.5 ECTS de los 240
del plan propuesto se impartira por profesorado de la UC3M:

e 189 ECTS de asignaturas completas
e 10.5 ECTS de asignaturas compartidas

El perfil de los profesores que impartiran estas asignaturas se muestra a continuacioén:
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GESTION SEGURIDAD
B

DEPARTAMENTO IMPLICADO EN LA
DOCENCIA

ECTS

ECTS
B ASIGNATUIH PROFESOh

Grado en Gestidn de Seguridad Publica

CATEGORIA PDI

Créditos

SEXENIO  QUINQUENIO TRIENIO ~ DOCTOR asignados
B wsH +ASIGNACION GG

CARGA DOCENTE 2014

Administracion Fiscal y Aduanera |DERECHO PUBLICO DEL ESTADO 6 6 TITULARES 2 4 7 S 6,00 120

Ambitos delincuenciales

especificos CIENCIAS SOCIALES 6 6 TITULARES 3 4 8 S 14,00 200

Andlisis estadistico del delito ESTADISTICA 6 6 VISITANTES 0 0 2 S 3,00 9,0

Ciencias Forenses |, II ING. MECANICA 9 3 TITULARES 1 3 5 S 15,00 18,0

Ciencias Forenses |, II BIOMEDICA 3 VISITANTES 0 0 1 S 8,00 11,0
D. INTERNACIONAL, ECLESIASTICO Y

Cooperacin Policial Internacional |FILOSOF{A D2 6 3 CONTRATADOS DOCTORES 1 3 5 S 11,50 145
DERECHO PENAL, PROCESALE HISTORIA

Criminologia DEL DERECHO 6 6 ASOCIADOS 0 0 0 S 13,25 193

Derecho administrativo de la

seguridad DERECHO PUBLICO DEL ESTADO 3 3 TITULARES 2 4 7 S 15,00 18,0

Derecho administrativo |, Il DERECHO PUBLICO DEL ESTADO 6 6 CONTRATADOS DOCTORES 1 2 4 S 6,00 120
DERECHO PENAL, PROCESALE HISTORIA

Derecho procesal penal DEL DERECHO 6 6 TITULARES 1 3 6 S 9,00 15,0

Derechos fundamentales y

seguridad DERECHO PUBLICO DEL ESTADO 6 6 AYUDANTES 0 0 1 N 7,00 130

Direccion y liderazgo 1. MEC. ORG. EMPRESAS 6 6 ASOCIADOS 0 0 0 N 15,00 21,0

Estatuto de Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad DERECHO PUBLICO DEL ESTADO 3 15 CONTRATADOS DOCTORES 1 3 5 S 19,50 210

Funciones ejecutivas de la

seguridad pblica |. MEC. ORG. EMPRESAS 6 3 TITULARES 2 3 6 S 12,00 15,0

Gestion de la seguridad fisica MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS 3 3 CATEDRATICOS 3 3 6 S 8,00 11,0

Gestion de seguridad pablica de la

informacion INFORMATICA 6 6 CATEDRATICOS 3 6 11 S 13,00 19,0

Historia de la Guardia Civil,

deontologfa profesional y D. INTERNACIONAL, ECLESIASTICO Y

prevencion de la desigualdad FILOSOF{A D 6 6 TITULARES 2 4 6 S 14,75 208

Inglés |, Il HUMANIDADES: FILOSOFIA, LENGUA... 6 6 ASOCIADOS 0 0 1 N 10,13 16,1

Ingles 11l IV HUMANIDADES: FILOSOFIA, LENGUA... 6 6 ASOCIADOS 0 0 0 S 12,00 18,0

Introduccion a la gestion de

recursos de a seguridad . MEC. ORG. EMPRESAS 6 6 TITULARES 2 3 6 S 12,00 180

Introduccion a las tecnologias de

la informacion y comunicacion  |INFORMATICA 6 6 CATEDRATICOS 3 4 6 S 3,25 93

Organizacion de las Instituciones

dela Seguridad |. MEC. ORG. EMPRESAS 6 6 TITULARES 2 3 6 S 6,00 120
DERECHO PENAL, PROCESALE HISTORIA 2

Penal |, Il DEL DERECHO 6 TITULARES 2 4 6 S 17,50 235
DERECHO PENAL, PROCESALE HISTORIA

Penal |, Il DEL DERECHO 6 VISITANTES 0 0 4 S 13,50 195

Principios de la seguridad y

comunicacion CIENCIAS SOCIALES 6 6 TITULARES 3 0 5 S 12,00 18,0

Psicologia criminal CIENCIAS SOCIALES 6 6 ASOCIADOS 0 0 0 N 6,00 120

Riesgos y amenazas globales ala |D. INTERNACIONAL, ECLESIASTICO Y

seguridad nacional e internacional [FILOSOFIA D2 6 6 TITULARES 2 3 5 S 4,50 105

Situaciones de emergencia en el

ambito de la seguridad CIENCIAS SOCIALES 3 3 VISITANTES 0 0 2 S 18,00 210

Sociologfa del crimen CIENCIAS SOCIALES 6 6 ASOCIADOS 0 0 1 S 0,00 6,0

Técnicas de expresion y

documentacion digital PERIODISMO 3 3 CATEDRATICOS 2 2 7 S 18,00 210

Técnicas y procedimientos de DERECHO PENAL, PROCESAL E HISTORIA

Investigacion |, Il DEL DERECHO 12 12 AYUDANTES 0 0 0 N 0,00 12,0

Tecnologfas aplicadas a la 6

investigacion |, Il INFORMATICA 3 TITULARES 3 3 5 S 12,38 154

Tecnologias aplicadas a la

investigacion |, Il TECNOLOGIA ELECTRONICA 3 TITULARES 2 2 4 S 11,25 143

Tecnologias para la seguridad 6

fisica ING. MECANICA 3 VISITANTES 0 0 1 S 13,50 16,5

Tecnologias para la seguridad

fisica TECNOLOGIA ELECTRONICA 3 CATEDRATICOS 4 5 7 S 10,00 130

Trabajo Fin de Grado MULTIDISCIPLINAR 12 12 TITULARES 2 2 4 S 6,00 18,0
DERECHO PENAL, PROCESALE HISTORIA

Victimologia DEL DERECHO 6 6 AYUDANTES 0 0 2 N 14,00 200

Vulnerabilidades, amenazas y

protocolos de seguridad

informaticos INFORMATICA 6 6 TITULARES 2 2 3 S 18,00 24,0
TOTAL 1995 51 75 155 | 143,625 221,625

*Cuando la/s asignatura/s se comparte/n entre 2 departamentos UC3M aparece doble referencia en la tabla.

11

csv: 211525353351763601056594





Grado en Gestidn de Seguridad Publica

Por su parte, el profesorado externo o especialista de la Guardia Civil, impartiria el 17%

de la docencia de este grado, esto es, 40.5 ECTS de los 240 de que consta el plan:

e 30 ECTS de asignaturas completas

e 10.5 ECTS de asignaturas compartidas

El perfil de los profesores que impartiran estas asignaturas se muestra a continuacion:

ASIGNATURAS DEL GRADO
EN GESTION DE LA
SEGURIDAD

DEPARTAMENTO
S IMPLICADOS EN

% ECTS
ASIGNACIO ASIGNADOS
NCUGC  CUGC

PROFESORE
§

NIVEL DE
FORMACION

EXPERIENCIA
ENEL
SERVICIO

CURSOS ESPECIALIZACION

MERITOS DOCENTES

PROYECTOS

Profesor de Guardia Civil o
T ) o Responsable explotacion muliples
. - Curso de Policia Judicial, ~ [Venia Docendi en Master ) - -
Andlisis practico de servicios . . ) c . operaciones policiales y servicios
i CUGC 100% 6 |Profesorl |MASTER  |ISANOS |CursodeAptitud Direccion Operativa i o
realizados N o realizados contra la criminalidad
Pedagdgica Sequridad, Direccion de TFGY | N
organizada (5 afios).
TFM.
R le DY Balisti
Curso de Policfa Judicial,  |Profesor de Guardia Civil. FE:S:::ZZ Iea (:S::i?:q;c;o(s :rllsot;;a
Ciencias Forenses | BOMEDCA 3% 1 |Profesor2 |DOCTORADO (15 ANOS Cusode iud e Participacion varios gr osdetrab;'ode
e MECANCA, CUGC Pedagtcs,Curso Superior [ neniraSeurde, lR'd";' Vd' cg W : )
de Criminalistica. Direccion de TFGy TFM. AL OEED
(ENFS)).
Cursode Policaludical,  [Profesor de Guardia i, [fesponsable Departamento Baltca
R—— BIOMEDICA, . P P Curso de Aptitud Venia Docendien Grado | Orensedela Guard i (5 afs).
fencias Foren , rofesor inaridn v ;
OB TOETS MECANICA, CUGC o0 Pedaggica, Curso Superior {Ingenierfa Seguridad, Participacidnvarios rupos detrabajode
de Criminalstica, Direcién de TR y TFM, |1 Red Europeade Cencas Forenses
[CAICCH)
Conocimientos prcticos de Curso de Policia Judicial, ~ {Profesor de Guardia Civil
sistemas de seguridad LICENCIATURA Curso de Aptitud Venia Docendi en Grado Fesponableygstorde Foecos
) ,g " CUGC 100% 6 |Profesord 22 A0S Ny v : o sistemas de seguridad (72 Programa
Unidad, organizaciony Y GRADO Pedagdgica, Director de  (Ingenieria Seguridad, "
) i c Marco y H2020 Comision Europea)
funciones Seguridad. Direccion de TFGy TFM.
R le explotacion mutip
Curso de Policia Judicial AT oese:::::lbe: e:ﬁc‘i)atlaecsl(:r;r:ruatelmude en
Cooperacion Policia DINTERNACIONAL . . " [Venia Docendi en Grado v ’ L
) 50% 3 |Profesor5 |DOCTORADO [25ANOS |Curso de Aptitud o (OLAF (Bruselas). Cooperacidn policial
Internacional ,CUGC L Ingenierfa Seguridad, R
agogica, Dieccén de TFGy TFM, internacional en aasistencias tecnicas
TAIEX.
Curso de Policfa Judicial, . o ,
) Profesor de Guardia Civl.  [Responsable operativo Equipo de Accion
A e boondenGdo | AR, Ui romactnen i
Direccion tutorizada operativa | CUGC 100% 6 |Profesor6 |DOCTORADO [30ANOS  [Pedagdgica, Curso ema. ’cen Ie,n 100 s o neatim o.rméflonen a
o ) Ingenierfa Seguridad, Vasco y unidad de Desactivacion de
Desactivacion Explosives, |~ ; o
o Direccion de TFGy TFM. — {Explosivos (SEDEX) de [a Guardia Civi
Curso de Adiestramientos
Curso de Policfa Judicial e Responsable proyectos relacionados con
Estatuto de Fuerzas y Cuerpos | D. PUBLICO DEL . ) " |Venia Docendi en Grado de p o pro
. 50% 15 |Profesor7 |LICENCIATURA [25ANOS  {Curso de Aptitud L [a Gestion de Recursos Humanos de la
de Seguridad ESTADO, CUGC i Ingenierfa Seguridad, T ——
A DecdindeTFGyTR, [ el ;
~|Profesor de Guardia Civil.  [Responsable del Centro de Andlisiy
o (Curso de Polifa Judicia, : ' . S
Funciones ejecutivas dela  [MECANICA (ORG. . ) Venia Docendien Grado | Prospectiva y funciones ejecutivas y de
o 50% 3 |Profesor8 [DOCTORADO |42 ANOS  [Curso de Aptitud v . -
seguridad piblica EMP)/CUCG e Ingenieria Seguridad, direccion en la Escuela de Especializacion
el Direccion de TFGy TFM.  |dea Guardia Civi.
. |Profesor de Guardia Civil. L
. _ Curso de Policia Judicial, ) ' Responsable explotacion, planificaciony
Practicas planificacion y . . Venia Docendi en Grado ) -
) CUGC 100% 6 [Profesor [LICENCIATURA {L0ANOS  [Curso de Aptitud o control de operaciones policiales contrala
confl petio Pedagdgica et gt criminalidad organizada (5 afios).
il Ditecin de TG y M. b ’
o e Pl Profesor de Guardia Civil.  [Responsable de procedimientos de
Précticas procedimientos de . o R0t owlua e Venia Docendien Grado  [actuacion en Unidades de Guardia Civi
B CUGC 100% 6 |Profesor 10 [MASTER 17ANOS  [Curso de Aptitud L ) .
actuacion Pedarvic Ingenierfa Seguridad, como por ejemplo [a Seccidn de
g Direccion de TFGy TFM.  {Proteccion de la Naturaleza.
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Grado en Gestién de Seguridad Publica

Prevision de profesorado y otros recursos humanos

La estructura de la plantilla de profesorado de la Universidad Carlos Il detallada en las
tablas anteriores y la adscripcién de los Departamentos indicados a la imparticion de
docencia en el titulo, ponen de manifiesto la suficiencia y la adecuacién de la plantilla
para la imparticidn de este titulo, teniendo en cuenta sus objetivos y contenidos.
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