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Seccién V: Otras Disposiciones

2778 Normas de organizacion y funcionamiento del Centro Universitario de la Guardia
Civil.

PREAMBULO

La reciente reestructuracion organica del Centro Universitario de la Guardia Civil
ha supuesto la creacion de otro érgano de gobierno unipersonal, el Director Ejecutivo,
y una adaptacion de las funciones encomendadas y una mayor especializacién en sus
cometidos.

Conforme dicta la Clausula Cuarta del Convenio con la Universidad Carlos IIl de
Madrid, para la adscripcion a dicha Universidad del Centro Universitario de la Guardia
Civil, sobre érganos de gobierno y organizacion, “los fines, funciones, érganos de gobierno
y organizacién, su coordinacién y Departamentos son los contemplados en las normas de
organizacion y funcionamiento del CUGC”".

Por lo anterior, y tras ser aprobadas las normas citadas en la sesion n° 16 del Patronato
del CUGC con la Universidad Carlos Il de Madrid celebrado el pasado 30 de junio de 2020,
gquedan definidas las funciones del Director del Centro y del Director Ejecutivo adecuados
a esta nueva situacion.

TITULO |
DE LA NATURALEZA, CREACION Y REGIMEN JURIDICO DEL CENTRO

CAPITULO I. De la naturaleza y principios

Articulo 1. Concepto.

1. ElCentro Universitario de la Guardia Civil (en adelante, CUGC), creado por el Real
Decreto 1959/2009, de 18 de diciembre, ubicado en la Academia de Oficiales de la
Guardia Civil (en adelante, AOGC), tiene naturaleza de centro universitario publico
de ensefianza superior. Su titularidad corresponde al Ministerio del Interior, que la
ejerce a través de la Direccidn General de la Guardia Civil.

2 EICUGCserige porlalLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades;
por la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen de Personal de la Guardia
Civil; por la legislacién autondmica correspondiente; por la normativa propia de
cada universidad; por el convenio de adscripcion y por las normas de organizacion
y funcionamiento del Centro.

Articulo 2. Principios.

1. Enlaorganizaciény funcionamiento del Centro se tendra en cuenta el principio de
libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion
y de estudio.

2. El CUGC, junto con la Academia de Oficiales de la Guardia Civil (AOGC),
contribuye a la formacion integral del oficial de la Guardia Civil y, por lo tanto,
debe favorecer la formacién en los valores y los principios de actuacién y de
comportamiento derivados de la condicién de militares de sus alumnos, y de las
funciones de servicio publico recogidas en la Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad; la Ley de Régimen de Personal del Cuerpo de la Guardia Civil; la
Ley de la Carrera Militar; la Ley Organica reguladora de Derechos y Deberes de
los miembros de la Guardia Civil y la Ley Organica del Régimen Disciplinario de la
Guardia Civil
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CAPITULO II. De los fines y funciones

Articulo 3. Fines del Centro.

1. Impartir las enseflanzas conducentes a la obtencién de los titulos oficiales de
grado universitario que se determinen como parte integrante de la ensefianza
de formacion de los oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil, asi como otros de
postgrado, en las modalidades de master y doctor, y las lineas de investigacion en
materias de seguridad de interés para la Guardia Civil.

2. Colaborar con la AOGC, universidades, centros universitarios e instituciones
para la coordinacion, desarrollo e implantacién de los estudios universitarios que
imparta, previo acuerdo de sus 6rganos de gobierno.

3. Facilitar la obtencion de otros titulos de interés para la Guardia Civil, de acuerdo
con los requisitos del sistema educativo general.

Articulo 4. Funciones.

El Centro desarrollara las siguientes funciones:

1. Organizary coordinar las actividades necesarias para el desarrollo de la docencia
de las titulaciones que imparte.

2. Elevar propuestas de creacién de nuevas titulaciones universitarias, asi como de
modificacion o supresion de las ya existentes.

3. Colaborar con otras entidades, y organismos publicos de ensefianza en el
desarrollo de las lineas de investigacion que se consideren de interés en el ambito
de la seguridad.

4. Promover el desarrollo de la docencia y la investigacién cientifica, impulsando y
promoviendo la difusion de obras cientificas.

5. Organizar cursos, seminarios y otras actividades formativas, a nivel nacional e
internacional, que se consideren de interés, como complemento a la preparacion
profesional y personal del guardia civil, en cuyo caso se expediran los diplomas o
certificados pertinentes, de acuerdo, en su caso, con lo que determine el convenio
de adscripcién.

6. Colaborar en la elaboracién, revision y modificacién de los planes de estudios de
las titulaciones que se impartan en el Centro.

7. Establecer, mantener y aplicar un sistema de control de la calidad de las
ensefianzas que imparte, de acuerdo con las normas de la Universidad y de la
Guardia Civil.

8. Difundir sus actividades en el entorno social, en colaboracién con los 6érganos de
comunicacion de la Guardia Civil y de la Universidad.

9. Administrar el presupuesto y los recursos materiales que el Ministerio del Interior
pone a su disposicion, para lograr un 6ptimo rendimiento de ellos.

10. Celebrar contratos, acuerdos y convenios con entidades publicas o privadas o con
personas fisicas en los términos establecidos en la legislacion vigente.

11. Cualesquiera otras funciones que, de acuerdo con la normativa vigente, se le
puedan asignar.

TiTULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO Y ORGANIZACION

CAPITULO I. Organos de gobierno

Articulo 5. Organos de gobierno y administracion.
Los 6rganos de gobierno del CUGC son:
- Colegiados: el Patronato y la Junta del Centro.
- Unipersonales: el Director, el Director Ejecutivo, el Subdirector, el Secretario y el
Gerente.
Para su administracion el CUGC cuenta con una dotacion determinada en el
Catalogo de Puestos de Trabajo de la Direccién General de la Guardia Civil.
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Articulo 6. El Patronato.

La composicion y funciones del Patronato estan reguladas en el correspondiente
convenio de adscripcion y en las presentes normas. El nimero de patronatos
sera variable, existiendo uno por cada convenio de adscripcién suscrito con cada
Universidad.

La persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil ejercera la funcion de
Presidente con voto de calidad.

ElJefe del Mando de Personal de la Guardia Civil ejerceralafunciénde Vicepresidente.
Presidira las sesiones cuando no asista el Presidente.

En todo caso, por parte de la Guardia Civil, formaran parte de los patronatos que se
establezcan:

- La persona titular de la Direccion General de la Guardia Civil.

- El Jefe del Mando de Personal de la Guardia Civil.

- El Jefe de la Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil.

- El Director del Centro Universitario.

- El Director de la Academia de Oficiales.

Por parte de la Universidad, formaran parte de los patronatos que se establezcan:
- El Rector o persona en quien delegue.

- El Delegado de la Universidad.

- Un representante nombrado por la Universidad.

El Secretario del CUGC actuard como Secretario del Patronato, con voz, pero
sin voto y al que correspondera levantar acta de las sesiones y la custodia de su
documentacion.

Ademas, podran ser nombrados vocales accidentales aquellos que por la naturaleza
del tema a tratar asi lo aconsejen. Estos Ultimos tendran voz, pero no voto.

Articulo 7. Funciones del Patronato.

Le correspondera al Patronato, entre otras, las siguientes funciones:

1. Ostentar la representacion institucional del CUGC, que podra delegar en el
Director del mismo.

2. Aprobar las normas de Organizacion y Funcionamiento del CUGC.

3. Proponer a la persona titular de la Direccién General de la Guardia Civil el
nombramiento del Director del CUGC.

4. Nombrar al Director Ejecutivo, Subdirector, Gerente y Secretario, a propuesta del
Director del CUGC.

5. Proponer modificaciones del presente Convenio que habran de ser aprobadas por
las partes firmantes.

6. Dar su aprobacion a los Convenios a celebrar en nombre del CUGC a propuesta

de su Director.

Conocer y evaluar la memoria anual del curso anterior.

Aprobar el plan anual de actividades del CUGC relacionadas con la universidad.

Aprobar el ejercicio econémico del afio anterior, el Presupuesto y la Programacién

Plurianual de Gastos.

10. Cualquier otra funcién recogida en la normativa vigente y en cada Convenio de
adscripcion.

© o~
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11. CAPITULO II. La Junta del Centro

Articulo 8. Funciones y competencias.
La Junta del Centro es el 6rgano colegiado de gobierno y administracion
correspondiéndole las siguientes funciones:

1.

10.
11

12.
13.

Aprobar las propuestas de creacion o supresion de titulaciones y cursos o estudios
propios organizados por el CUGC, asi como proponer sus correspondientes
planes de estudio y sus revisiones y modificaciones.

Participar en los procesos de acreditacion de las titulaciones y enseflanzas que
se impartan en el CUGC.

Conocer e informar los planes de estudios de las titulaciones mencionadas
anteriormente.

Elaborar la propuesta de normas de organizacién y funcionamiento del Centro y
posteriores modificaciones.

Informar, cuando se le requiera, sobre las necesidades de coordinacion que se
puedan producir en el Centro.

Aplicar el sistema de garantia interna de calidad del Centro, de acuerdo con los
criterios y estandares del sistema de garantia de calidad de la Universidad y de la
Guardia Civil.

Informar el plan anual de actividades del Centro.

Estudiar y elevar los informes anuales de evaluacion de la calidad de la ensefianza
del Centro y de su actividad docente.

Conocer la memoria econdémica anual.

Informar la propuesta de convenios con otras entidades e instituciones.

Asistir y asesorar al Director del Centro en todos los asuntos de su competencia,
proponiendo los puntos del orden del dia que deben ser llevados al Patronato del
CUGC.

Recibir los informes del gerente del CUGC sobre la aplicacion de los presupuestos.
Ejercer otras funciones que le atribuya el Patronato conforme a la legislacion
vigente.

Articulo 9. Composicion.

1.

Son miembros natos de la Junta del Centro, por parte del CUGC, su Director,
Subdirector, Gerente y Secretario que actuara como secretario de la Junta. En su
ausencia, el Director seré sustituido por el Director Ejecutivo.
También formaran parte de la Junta:

- Los Jefes de las areas de Posgrado, Grado e Investigacion del CUGC.

- En representacion de la AOGC, su Jefe de Estudios.

- Por parte de la Universidad, su Delegado y los directores académicos de grado

y posgrado.

- En representacion del alumnado, un alumno por curso.

- Un representante del Personal de Apoyo y Servicios del CUGC.
La Junta del Centro sera presidida por el Director del CUGC o, en su ausencia, por
el Subdirector.

Articulo 10. Mandato.

1

2.

El personal que compone la Junta del Centro participara en la misma en funcion
de su cargo.

La participacién de los alumnos se renovara cada afio académico, siendo este el
namero uno de cada promocion.

Articulo 11. Celebracién de sesiones.

1.

La Junta del Centro se reunira, convocada por el Director, en sesion ordinaria,
al menos una vez dentro del cuatrimestre lectivo, y, con caracter extraordinario,
cuando asi lo decida el Director o lo solicite al menos la tercera parte de sus
miembros.
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2. Cuando a juicio del Director la naturaleza del asunto lo requiera, podra invitar
a las sesiones de la Junta, o a una parte de ellas, a las personas que estime
conveniente, que participaran con voz, pero sin voto.

3. Elfuncionamiento de la Junta se regira en todo lo no previsto en estas normas, por
lo establecido para los érganos colegiados en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (art. 19 y 20).

Articulo 12. Pleno y comisiones.

La Junta del Centro actuara constituida en pleno y podra crear las comisiones
asesoras de estudio y trabajo que estime oportunas. Se crearan, al menos, las
siguientes comisiones:

1. La Comision de Docencia.
2. La Comision de Garantia de la Calidad.
3. La Comisién de Investigacion.

Articulo 13. Comisién de Docencia.

El Centro dispondr4a de una Comision de Docencia, de caracter permanente,
presidida por el Subdirector del CUGC o en su ausencia el Jefe del area de grados,
con la composicion que determine la Junta del Centro, y de la que siempre formara
parte el Delegado de la Universidad. La comisiébn podra desarrollar las siguientes
funciones:

1. Realizar la propuesta de las transferencias y los reconocimientos de créditos, con
los informes previos que procedan y de conformidad con la normativa y legislacion
vigente, a la Universidad.

2. Estudiar y dar cauce a las reclamaciones de los alumnos sobre la docencia.

3. Participar en la elaboracién, modificacién y adaptacién de los planes de estudios

de las titulaciones del Centro.

Elaborar el plan de ordenacién docente de los departamentos.

Colaborar con la AOGC, y con otras entidades en relacion con la docencia.

Cualquier otra funcién que pudiera encomendarle la Junta del Centro en relacion

a la docencia, a la ordenacion académica, y cualquier otra actividad relativa al

Centro.

o ok

Articulo 14. Comision de garantia de la calidad.
La Comision de Garantia de la Calidad actuara por encargo de la Junta, que
determinara la composicién de la comision.
La comision estara presidida por el Director Ejecutivo o persona en quien delegue y
tendrd las siguientes funciones:
1. Elaborary proponer el Sistema de Garantia Interna de Calidad de acuerdo con los
procedimientos y las técnicas de la Universidad.
2. Elaborary elevar a la Junta del Centro el informe anual de evaluacion de la calidad
de ensefianza del Centro en la parte que le afecte.
3. Recoger y analizar la valoracion de los alumnos sobre la docencia recibida,
especificada por materia y profesor, realizada de acuerdo con los procedimientos
y las técnicas acreditadas.
4. Colaborar con el sistema de garantia interna de calidad de la AOGC.
5. Cualquier otra funcion que le pueda asignar la Junta del Centro.

Articulo 15. Comisidn de Investigacion.

El Centro dispondra de una Comisidon de Investigacion, presidida por el Jefe del area
de Investigacion del CUGC o en su ausencia el Subdirector, con la composicién que
determine la Junta del Centro y de la que siempre formara parte el Delegado de la
Universidad.

La comision podréa desarrollar las siguientes funciones:
1. Elaborar y proponer las normas relacionadas con los trabajos de fin de grado
0 postgrado que realizan los alumnos de acuerdo con las directrices de la
Universidad en colaboracién con la AOGC.
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Proponer la publicacibn de los mejores trabajos de investigacion segun
disponibilidad presupuestaria.

Proponer las lineas de investigacion que se consideren de interés para la Guardia
Civil, colaborando con otras entidades y organismos publicos de ensefianza e
investigacion.

Colaborar con la actividad investigadora desarrollada por la AOGC en aquellas
materias que resulten de interés comun.

Cualquier otra funcién que pudiera encomendarle la Junta del Centro en relacion
a la investigacion.

CAPITULO IlI. Del Director y su equipo de direccion

Articulo 16. El Director.

1.

El Director es el 6rgano unipersonal superior del CUGC al que le corresponde la
direccion,representacioninstitucionalpordelegaciondelPatronato,cumplimentando
y haciendo cumplir los planes, programas y acuerdos del Patronato, asi como
lo establecido en el presente normas. Impartira las instrucciones pertinentes al
Director Ejecutivo en lo que respecta al funcionamiento del Centro.

El Director del CUGC sera propuesto por el Patronato y nombrado y cesado por la
personatitular de la Direccién General de la Guardia Civil, entre componentes de la
Guardia Civil de reconocido prestigio profesional y/o académico, preferentemente
con el titulo de doctor.

Para el desempefio del cargo de Director es requisito indispensable la dedicacion
a tiempo completo.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Director serd sustituido, con
caracter de Director en funciones, por el Director Ejecutivo.

El Director podra cesar a peticién propia, pudiendo continuar como Director en
funciones hasta el nombramiento de su sucesor.

Le corresponden las siguientes funciones:

a) La representacion del Centro, por delegacion del Patronato.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta del Centro, asi como ejecutar
sus acuerdos y velar por su cumplimiento.

¢) Acordar el gasto de las partidas presupuestarias correspondientes.

d) Ejecutar los acuerdos del Patronato.

e) Proponer al Patronato el nombramiento y cese del Director Ejecutivo,
Subdirector, Secretario y Gerente.

f) Proponer al Patronato, para su aprobacién, la plantilla del Centro o sus
modificaciones.

g) Contratary rescindir el contrato, de acuerdo con la legislacion vigente aplicable
y con la conformidad del Patronato, al personal docente y de administracién y
servicios.

h) Contratar obras, suministros y servicios en los términos autorizados por el
Patronato o que estén previstos en los presupuestos, planes y programas de
actividades aprobados.

i) Presentar el proyecto de presupuesto anual, la memoria econémica de las
cuentas del afio anterior y la memoria anual de gestion del Centro para su
aprobacion por el Patronato.

j) Proponer al Patronato los convenios o acuerdos con otras entidades e
instituciones.

k) Nombrar los representantes de los departamentos.

[) Asumir cualesquiera otras funciones que el Patronato y la legislacién vigente
le atribuya.

Para el ejercicio de las anteriores funciones el Director, auxiliado por el Director
Ejecutivo y el Gerente, podra celebrar, de acuerdo con la legislacion vigente, toda
clase de contratos, negocios juridicos y convenios, asi como ejercer acciones e
interponer recursos en nombre del Centro.
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Articulo 17. El Director Ejecutivo.

1.

El Director Ejecutivo del Centro, siguiendo las instrucciones del Director, le

corresponde la gestion ordinaria del Centro y de todo su personal y servicios, el

asesoramiento al Director, asi como lo establecido en las presentes normas.

Serd nombrado por el Patronato, a propuesta del Director.

El cargo de Director Ejecutivo es incompatible con el desempefio de cualquier otro

cargo de gobierno unipersonal.

El Director Ejecutivo podra cesar a peticién propia, a propuesta del Patronato

o del Director del Centro, o cuando cese el Director que lo propuso, pudiendo

permanecer como Director Ejecutivo en funciones.

Son funciones del Director Ejecutivo las siguientes:

a) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos érganos
y servicios del CUGC, y el sistema de garantia de calidad.

b) Evaluar el cumplimiento de las politicas, planes, proyectos, programas y
objetivos establecidos por la direccién del CUGC.

c) Controlar los procesos de admision, matricula y registro de los estudiantes.

d) Velar por el buen funcionamiento de los distintos departamentos docentes.

e) Proponer al Director el plan de accién anual.

f) Coordinar las actividades de la Catedra de Altos Estudios de Seguridad.

0) Ejercer las funciones que le delegue o asigne el Director.

h) Sustituir al Director en caso de ausencia.

Articulo 18. El Subdirector.

1.

El Subdirector del Centro sera nombrado por el Patronato, a propuesta del Director.
Coordinara y dirigira, por delegacion del Director, la actividad docente, velando por
el buen funcionamiento de los distintos departamentos docentes.
El Director del Centro, en casos excepcionales, podra nombrar a un Subdirector
en funciones con caracter provisional hasta que el Patronato lo confirme.
El cargo de Subdirector es incompatible con el desempefio de cualquier otro cargo
de gobierno unipersonal.
El Subdirector podra cesar a peticion propia, a propuesta del Patronato o del Director
del Centro, o cuando cese el Director que lo propuso, pudiendo permanecer como
Subdirector en funciones hasta el nombramiento de su sucesor.
Son funciones del Subdirector las siguientes:

a) Supervisar la actividad docente.

b) Desarrollar las funciones del area de posgrados.

¢) Ejercer las funciones que le delegue o asigne el Director.

d) Sustituir al Director Ejecutivo en caso de ausencia.

e) Convocar y presidir las comisiones que se determinen.

Articulo 19. El Secretario.

1.

El Secretario del Centro serd nombrado por el Patronato, previo informe positivo del
Director, de entre los profesores del Centro, constituyendo el 6rgano unipersonal
de gestién administrativa.
El Director del Centro, en casos excepcionales, podrd nombrar a un Secretario en
funciones con caracter provisional hasta que el Patronato lo confirme.
El cargo de Secretario es incompatible con el desempefio de cualquier otro cargo
de gobierno unipersonal.
El Secretario podra cesar a peticidn propia, a propuesta del Patronato o del Director
del Centro, o cuando cese el Director que lo propuso, pudiendo permanecer como
Secretario en funciones hasta el nombramiento de su sucesor.
Entre los cometidos y responsabilidades del Secretario del Centro se encuentran
las siguientes:

a) Dar fe de los actos y acuerdos de la Junta del Centro.

b) Auxiliar al Director en las tareas de organizacion y régimen académico y

desempefiar las funciones que este le encomiende.
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¢) Actuar como secretario del Patronato, custodiar las actas de sus reuniones y
expedir las certificaciones que consten en las indicadas actas.

d) Actuar como secretario de la Junta del Centro, custodiar las actas de sus
reuniones y expedir las certificaciones que consten en las indicadas actas.

e) Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.

f) Gestionar todas las incidencias relacionadas con los expedientes académicos
de los estudiantes, de acuerdo con lo dispuesto al efecto en la normativa
universitaria.

0) Recibir las actas de calificacion de los examenes, para proceder a su
conservacion, archivo y demas tramites administrativos.

h) Guardar y custodiar la documentacion administrativa relativa a los estudios
universitarios cursados por los estudiantes.

i) Las demas funciones que pueda delegarle el Director de acuerdo con la
legislacion vigente.

Articulo 20. El Gerente.

1.

El Gerente del Centro sera nombrado por el Patronato a propuesta del Director,
debiendo ser una persona experta en la administracion de entidades publicas y
privadas, constituyendo el 6rgano unipersonal de gestién econémica.

El Director del Centro, en casos excepcionales, podra nombrar a un Gerente en
funciones con caracter provisional hasta que el Patronato lo confirme.

El Gerente podra cesar a peticion propia, a propuesta del Patronato o del Director
del Centro, o cuando cese el Director que lo propuso, permaneciendo como
Gerente en funciones hasta el nombramiento de su sucesor.

Entre los cometidos y responsabilidades del Gerente del Centro se encuentran las
siguientes:

a) Organizar la gerencia del Centro y dirigir la actividad de su personal.

b) Elaborar el proyecto de presupuesto anual y la memoria econémica de las
cuentas del afio anterior que presenta el Director.

c) Efectuar la gestion econémica y financiera del Centro.

d) Elaborar los contratos de personal, obras, suministros y servicios para el
correcto funcionamiento del Centro.

e) Colaborar con el Director del Centro y el Secretario en la planificacion y
gestion de actividades administrativo-docentes (convenios, contratos, etc.).

f) Gestionar los medios materiales y servicios propios del Centro.

g) Coordinar con la AOGC las necesidades de apoyo del Centro.

h) Elaborar la convocatoria de provisién de plazas de personal de apoyo y
servicios.

i) Llevar la gestion de todo el personal del Centro, en cuanto se refiere a
noéminas, seguridad social, impuestos y demés cuestiones derivadas de su
relacién contractual con el Centro, asi como el archivo de sus expedientes.

i) Las demas funciones que pueda delegarle el Director.

CAPITULO IV. Organizacion

Articulo 21. Area de posgrados.
El area de posgrados desarrollara las siguientes funciones:

1.

2.

Colaborar en la organizacion, coordinacién y planificacion necesaria para el
desarrollo de la docencia de posgrados.

Evaluar la necesidad de creacion o modificacion de los planes de estudio de
posgrados.

Gestionar las matriculaciones, expedientes académicos, calificaciones y
seguimiento de los alumnos de posgrados.

Mantenery aplicar el sistema de control de calidad de las titulaciones de posgrados.
Proponer las lineas de accién y presupuesto de su area de competencia.
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Elaborar los informes y memoria anual de posgrados.
Colaborar con el resto de areas y departamentos del CUGC.
Gestionar las relaciones internacionales del Centro.

Cualquier otra que sea encomendada por el Director del CUGC.

Articulo 22. Area de grados.
El area de grados desarrollara las siguientes funciones:

1.

2.

w
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Colaborar en la organizacion, coordinacién y planificacion necesaria para el
desarrollo de la docencia de grados.

Evaluar la necesidad de creacion o modificacion de los planes de estudio de
grados.

Gestionar las matriculaciones, expedientes académicos, calificaciones vy
seguimiento de los alumnos de grados.

Mantener y aplicar el sistema de control de calidad de las titulaciones de grados.
Proponer las lineas de accién y presupuesto de su area de competencia.
Elaborar los informes y memoria anual de grados.

Colaborar con el resto de areas y departamentos del CUGC.

Cualquier otra que sea encomendada por el Director del CUGC.

Articulo 23. Area de investigacion.
El area de investigacion desarrollara las siguientes funciones:

1.

2.

e
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Planificar y organizar cursos, seminarios y otras actividades formativas, a nivel
nacional e internacional, encomendadas por la direccion del CUGC.

Colaborar con otras entidades, y organismos publicos de ensefianza en el
desarrollo de las lineas de investigacion que se consideren de interés en el ambito
de la seguridad.

Promover la difusién de la cultura de seguridad y el desarrollo de la investigacion
académica, impulsando y promoviendo la difusion de obras cientificas y su gestion
documental.

Difundir las actividades del CUGC en el entorno social, en colaboracion con los
o6rganos de comunicacién de la Guardia Civil y de la Universidad.

Proponer las lineas de accién y presupuesto de su area de competencia.
Elaborar los informes y memoria anual de investigacion.

Colaborar con el resto de areas y departamentos del CUGC.

Cualquier otra que sea encomendada por el Director del CUGC.

CAPITULO V. COORDINACION Y DEPARTAMENTOS

Articulo 24. Coordinacion y relaciones.

1.

El Director del CUGC impulsara con la AOGC los mecanismos de coordinacion
y colaboracién que se estimen necesarios para la consecucion de sus fines
comunes.

Cuando coexistan planes de estudios, impartidos por el CUGC y la AOGC, y se
requiera la necesaria coordinacion, de la que sera responsable el Director de la
AOGC.

Al estar ubicado el CUGC en el interior de la AOGC, su personal estara sujeto a
las disposiciones que rigen en la misma en todo lo relacionado con la seguridad,
régimen de vida de los alumnos y gobierno interior.

El CUGC impulsara con la Universidad de adscripciébn los mecanismos de
coordinacion y colaboraciéon que se estimen necesarios para la consecucién de
sus fines.

Igualmente, el Centro impulsara la coordinacion con los Centros Universitarios de
la Defensa, especialmente con el ubicado en la AGM, durante el desarrollo de la
ensefianza universitaria que reciben los alumnos de la Guardia Civil en los dos
afios que cursan en la citada Academia.
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6. Del mismo modo, con la finalidad de impartir titulaciones universitarias y lineas de
investigacioén, y previo acuerdo de sus 6rganos de gobierno, el CUGC establecera
acuerdos de colaboracion con otros centros, desarrollando las medidas de
coordinacién que en cada caso se estimen oportunas.

Articulo 25. Los Departamentos.

Independientemente de las areas funcionales de grado, postgrado e investigacion
de la estructura del CUGC, su Director podra crear departamentos para organizar
las actividades propias del Centro. Cada departamento tendrd un responsable para
coordinar los cometidos que tenga encomendados, y podra estar conformado por
profesores del propio Centro y de la Universidad a la que se encuentre adscrita.

Articulo 26. Céatedra de Altos Estudios de Seguridad.

Dependiendo del Director del CUGC, la Céatedra de Altos Estudios de Seguridad es
el érgano que tiene por finalidad generar y transmitir conocimiento y fomentar la cultura
de seguridad. Para ello se constituye en un espacio permanente para el desarrollo de
estrategias de estudio, innovacion, asesoramiento y difusion a través de lineas de
trabajo de interés para la Guardia Civil, propiciando ademas la reflexion a través de
cursos y foros de debate y facilitando la interaccion entre miembros del Cuerpo con
personas e instituciones ajenas a la Guardia Civil.

DISPOSICION FINAL
Estas normas entraran en vigor al dia siguiente al de su aprobacién por el Patronato.

Getafe, a 10 de diciembre de 2013 (acta n® 5/2013)

Modificado en Madrid, a 10 de marzo de 2015 (acta n°® 7/2015)
Modificado en Madrid, a 25 de marzo de 2020 (acta n°15/2020)
Modificado en Madrid, a 30 de junio de 2020 (acta n°® 16/2020)

Madrid, 30 de junio de 2020.- El Teniente General Director del Centro Universitario de
la Guardia Civil, Fernando Santafé Soler.
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